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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Univeritesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans, Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miithendisligi
Yiiksek Lisans, Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi Yiiksek Lisans, Biyomiihendislik
Yiiksek Lisans ve Doktora, Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Mimarlik
Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora,
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi Doktora programlari yiiriitiilmekte olup,
Lisansiistii dersler %100 Ingilizce olarak verilmektedir.

AGU-FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarin
tasarimi ve gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

AGU-FBE’nin misyonu,  “Ulusal ve  kiiresel  sorunlara  odaklanan
disiplinlerarasy/transdisipliner arastirma anlayisiyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere
dontistiiren, bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yiiksek nitelikli
yoneticiler, arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir”.

Misyonu dogrultusunda AGU-FBE kendine baglh lisansiistii programlarmn
kontenjanlarin1 belirleme, bagvurularini degerlendirme, ders iceriklerini belirleme, yeni
ders agma, donem iginde agilan ders yelpazesini belirleme, ders icra ve &grenci
performanslarin1 degerlendirme, tez danmismani ve jiirilerini belirleme, tez savunma
faaliyetlerinin  koordinasyon, denetim ve onaymi gergeklestirme ve nihai tez
dokiimanlarin1 onaylama islerini yiritiir. Ayrica, ulusal veya uluslararas: iiniversitelerle
egitim ve arastirmada is birligi veya ortak diploma programlari ihdasi ve yiiriitilmesi
konularinda bagli programlar1 yonlendirir ve onlara destek olur.

AGU-FBE’nin temel yénetim ilkesi;

e Mevecut lisansiistii akademik programlarin yiriitiilmesi ve giincellenmesi,

e Yeni lisansiistii akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi,

o Derslerin icrast ve 6grenci danismanhgi,

e Arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayim,

e Ogretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmasi konularinda
koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiiriitmede
ilgili Anabilim Dallarin1 yetkilendirmektir.

Ote yandan, FBE, denetim, onay, égretim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin
olusturulmasi, Univesite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmas: ve destek etkinlikleri
konularinda dogrudan sorumluluk ahr

Prof. Dr. Irfan ALAN
Enstiti Midir V.



|- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIiZYON

Misyon

Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma
anlayistyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiiksek
katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yliksek nitelikli yoneticiler, arastirmacilar ve
akademisyenler yetistirmek.

Vizyon

Enstitiimiiz sundugu ileri ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim ve
disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma anlayisi ile tiniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticilig
Oziimsemis ve UrettiZi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katk1 yapan,
saygin bir uluslararasi iiniversite olma vizyonuna yiiksek katkida bulunmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun
12. Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Akademik Akademik idari Ci‘l':':m
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Oda Calisma Odasi Calisma d
Sayisi Alani (m2) Oda Sayis1 Odasi Alam
(m2)
Ogrencilere Tahsis Edilen (100/2000) 1 63
Akademik Personel Hizmet Alanlan 2 50
[dari Personel Hizmet Alanlari 3 72

2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiiz 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince lisansiistii egitim-ogretim yapmak

iizere kurulmustur.

Enstitii

Enstitii

Miidiirii

Kurulu

Enstitii

Yonetim Kurulu

Miidiir Miidiir Enstitii
Yardimcisi Yardimecisi Sekreteri

idari ve
Mali isler

Akademik isler ve

Ogrenci isleri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait zel lisansli yazilim yoktur. Enstitiimiiz, Universite’nin
Bilgi Islem merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (Personel Yonetim
Sistemi-Peydsis-Pbys-Ebys) ile Bilgi Islem Daire Baskanhigi’nin gelistirdikleri yazilimlari
kullanmaktadir. Ayrica personel maas ve ozliik ile ilgili 6demelerin yapildig1 Hazine ve Maliye
Bakanligi’na ait KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Muhasebe
Yonetim Sistemi), SGK Kesenek Bilgi sistemini ve ek ders hesaplamalarinda Personel Daire

Bagkanlig1’nin s6zlesme imzaladig1 Netiket programini kullanmaktadir.

Teknoloji Kaynaklari
Sira Hesap | L.Diizey | IL.Diizey
No Tasmir Adi Adet Kodu Kod Kod
1 |Bilgisayarlar ve Sunucular 23 255 02 01
2 | Bilgisayar Cevre Bilimleri 6 255 02 02
3 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 4 255 10 02

4- insan Kaynaklar

4.1.1. KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE BULUNAN AKADEMIiK
PERSONEL

AKADEMIK Enstitii Kadrosunda | Diger Universitelerden Toplam
PERSONEL Olan Gegici Gelen P
Ogretim Uyesi 2 0 2
Aragtirma Gorevlisi 1 2 3
Toplam 3 2 5
4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 3640 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 3 - - - 5

4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 2 3 5
Yiizde 40 60 100




4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Ilkégretim| Lise On Lisans Lisans | YukseKLisans | qp Apg
veya Doktora
Kisi Sayisi - - - - 5 5
Yiizde (%) - - - - 100 100
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
IDARI PERSONEL Dolu Bo Toolam
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gére) i P
Genel idari Hizmetler 3 - 3
Toplam 3 3
4.2.2. iDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE
IDARI PERSONEL Toplam
Genel idari Hizmetler 3
Toplam 3
4.2.3IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Yuksek Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi - - - 3 - 3
Yiizde (%) - - - 100 - 100
4.2.4. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
1-3Y1l| 4-6Yil| 7-10 Y| 11-15Yil| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - - 3 - - - 3
Yiizde (%) | - - 100 - - - 100
4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - 1 - - 3
Yiizde (%) - 67 - 33 - - 100
4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 0 3 3
Yiizde 0 100 100




5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim-Ogretim:

Enstitiimiizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Uluslararas1 akademik camiada ve bilim-
teknoloji diinyasinda fark yaratacak nitelikli lisansiistii caligmalarin yapilmasi ve nitelikli insan
gliciiniin yetistirilmesi ilke edinilmistir. Enstitiimiizde, tiniversitemiz kadrosunda bulunan ve
lisansiistli programlara destek veren alanlarinda uluslararasi taninirliklara sahip, bir¢ok ulusal
ve uluslararasi bilim 6diilii ve basar1 sahibi, 14 Profesér, 12 Dogent, 50 Dr. Ogretim Uyesi’nden
(Aralik 2021 itibariyle) olusan gii¢lii bir akademik kadro bulunmaktadir. Vermis oldugumuz
lisansiistii egitim-6gretim ile dgrencilerin mezun olurken su bes temel beceri ve yetkinligi
kazanmasini hedefliyoruz: (1) ilgili alan(lar)da uluslararasi seviyede giincel teknik bilgi birikimi
ve inter-/trans-disipliner bakis agisi, (ii) bilimsel soft beceriler, (iii) bilimsel yontemlerle inter-
[trans-disipliner arastirma yapabilme, (iv) kiiresel sorunlar ve siirdiiriilebilirlik farkindaligs, (v)
ileri seviyede akademik Ingilizce hakimiyeti. Lisansiistii programlarda yer alan dersler; zorunlu
ve se¢meli olarak ayrilmakta olup 6grencilerin istedikleri alanlarda belirtilen yetkinlikleri
kazanmasina imkan verilmektedir. Ayrica, lisansiistli derslerde iiniversitemiz tarafindan LFW
olarak tanimlanan haftada uygulamali egitim-6gretim faaliyetleri ve kiiresel stirdiiriilebilirlik
icerigl olusturularak lisansiistlii egitim-0gretim faaliyetleri desteklenmektedir. Egitim dilinin
Ingilizce olmas1 nedeniyle dgrencilerin lisansiistii programlara girislerinde belirli bir Ingilizce
seviyesine sahip olmasma 6nem verilmekte, lisansiistii programlara kabul sartlari igerisinde
Ingilizce dil puani bu amaca yonelik olarak yiiksek lisans, doktora ve program ayrimi yapmadan
tek bir puan olarak belirlenmektedir. Lisansiistii egitim-6gretim boyunca gerektigi durumlarda
Yabanci Diller Yiiksekokulundan nitelikli 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ek derslerle de
ogrencilerin Ingilizceleri desteklenmektedir. Ayrica, yiiksek lisans bagvurularinda akademik
olarak yeterli goriilen, fakat Ingilizce seviyeleri yeterli olmayan sinirli sayida 6grenci igin sarth
kabul verilerek durumlarda Yabanci Diller Yiiksekokulundan ingilizce egitimi almalarina
olanak saglanmaktadir. 2013-2014 giiz yariyilinda lisansiistii 6grenci kabuliine baglayan
Enstitiimiizde su anda 8 farkli anabilim dalinda 12 farkli lisansiistii programi bulunmaktadir.
(Aralik-2021 itibariyle) Bu programlarimizda 200’¢ yakin kayith lisansistii Ogrenci
bulunmakta olup giiniimiize kadar 80’in {izerinde lisansiistii tez basariyla bitirilmistir.
Enstitiimiiz biinyesinde acilan ve 6grenci kabul eden lisansiistii programlarimiz asagidaki
gibidir:

Yiiksek lisans Programlari:

e ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)



e FElektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

e Endistri Miithendisligi (Industrial Engineering)

e Biyomiihendislik (BioEngineering)

e Mimarlik (Architecture)

e Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Sustainable Infrastructure Engineering)

e Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Policy Analytics in Global Issues)
Doktora Programlari:

e Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical

Engineering)

e Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

e Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

e Mimarlik (Architecture)

e Biyomiihendislik (BioEngineering)
Bu programlardan 7’si yliksek lisans 5’i doktora programi olup Enstitiimiiz kuruldugu ilk
giinden bu yana doktora ve yiiksek program sayilarinin birbirlerine gore dengeli bir sekilde
artmasina 6zellikle onem gostermistir. Bu noktada, Enstitiimiiz doktora program sayimizi1 biitiin
lisansiistli programlar igerisinde en az %40 seviyesinde tutmay1 basarmistir ve bundan sonrasi
icin de hedeflemektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili Lisansiistii Yonetmelikte
tanimlanan sekliyle bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir
yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getiren nitelikli doktora tez
caligmalarinin sayisinin biitiin lisansiistii tez ¢alismalarinin en az %25’ini olusturmasi, bu
sayede evrensel bilime ve iilkemiz bilimsel seviyesine en iist seviyeden katki yapmak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, biitiin lisansiistii programlarimiz i¢in tanimlanmig olan ve
ogrenciye bilimsel etik kurallar1 cercevesinde hareket ederek bagimsiz arastirma yapma,
bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulagsma becerileri kazandiran ortak dersler Enstitiimiiz tarafindan
verilmektedir. Enstitiimiize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize hem Enstitiimiiz hem de
Anabilim Dallar1 tarafindan oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine
sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica, lisansiistii 6grencilerimize okula
attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik danigmanlik yaninda
psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek amaciyla Universitemize ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda

olmak iizere pek ¢ok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Ayrica, Universitemiz dist



katilimcilara agik olarak yapilan ve her yariyil sonunda diizenlenen (devam eden) lisansiistii tez
sunumlart etkinligi, 6grencilerimiz ve dgretim iiyelerimiz ile sanayi-is diinyasindan alaninin
uzmanlar1 arasinda iletisimi artirmak ve bilimsel-teknolojik is birlikleri olusturmak amaciyla
tasarlanmigtir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek igin Universitemiz tarafindan diizenlenen c¢esitli egitimler ve
caligtaylara kadromuzdaki 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir. Bu egitimler; ders
tasarim1 ve uygulamasinda 6grenen merkezli yaklasimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta
tartisma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu, anadili
Ingilizce olmayan ogrencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi
basliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service Learning” konularinda
bilgilendirme toplantilar, ders tasarimi ekipleri de olusturulmustur. Ogrenme ve egitim
konusunun uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan daha sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
igin kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem ogretim elemanlarimiza hem de
dgrencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim iiyeleri ile yapilan grup
caligmalari, bireysel danismanliklar, smif gozlemleri, farkli 6gretim tekniklerinin tartisildigi
minik calistaylar vb. yontemlerle 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin
niteligi ylikseltilmektedir.

5.1.2. EGITIiM PROGRAMLARI
YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 1 0
Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miithendisligi 1 0
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 0
Toplam 3 0
DOKTORA PROGRAMLARI
Programm Adi Tezli Tezsiz
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 1 0
Toplam 1 0

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 1 0
Mimarlik 1 0
Endiistri Miihendisligi 1 0
Biyomiihendislik 1 0
Toplam 4 0




5.1.3 OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans S
Yapan Sayisi e
PROGRAMIN ADI Topl
o6 Tezli | Tezsiz | Yapan Sayisi| 1opiam
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 36 0 44 80
Endiistri Miithendisligi 7 0 9 16
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 8 0 - 8
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi - 0 17 17
Biyomiihendislik 16 0 15 31
Mimarlik 18 0 15 33
Siirdiiriilebilir Kentsel Altyapr Miihendisligi 8 0 - 8
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 0 0 - 0
Toplam 93 0 100 193
CINSIYETE GORE LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI
PROGRAMIN ADI ERKEK Kiz T%I;:Dltl_ill_\/l
[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji 5 3 8
Malzeme Bilimi ve Makine
Mihendisligi ! 10 17
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi 29 7 36
(Y.L)
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 28 16 44
(D)
Endiistri Miithendisligi (Y.L.) 5 7
Endiistri Miihendisligi (D.) 5 4 9
Biyomiihendislik (Y.L.) 8 16
Biyomiihendislik (D.) 2 13 15
Mimarlik (Y.L.) 4 14 18
Mimarlik (D) 4 11 15
Siirdiiriilebilir Kensel Altyapi Miih. 5 9 8
(Y.L)
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi
0 0 0
(Y.L)
TOPLAM 103 90 193
UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
NEET Ucret Yata
PROGRAMIN ADI Istegi ile Basarisiz .y Diger Toplam
Yatirmayan Gegis
Ayrilan
Ileri Malzemeler ve
Nanotekn. ! 0 2 ! 0 4
Malzeme Bilimi ve 0 0 1 0 0 1
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Makine M.

Elektrik ve Bilgisayar
M. (Y.L.)

IS
o
N
=
o
~

Elektrik ve Bilgisayar
M. (D)

Endiistri M. (Y.L.)

olr| .

Endiistri M. (D.)

Biyomiihendislik
(Y.L)

[

Biyomiihendislik (D.)

Mimarlik (Y.L.)

Mimarlik (D)

Surdir. Kent. Alt.
Miih.

O |lo|lo|lo| o |o|lo| o
R lw|ldlOol DM WA~ o
O |o|lo|lo| o |o|lo| w
o |o|lo|lo| o |o|lo| o

O | O| N O

Kiiresel Sorunlarda
Politika Analitigi 0 0 0 0 0 0
(Y.L)

TOPLAM 10 0 28 5 0 43

5.1.4. MEZUN OGRENCI SAYILARI
Yiiksek Lisans Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI Mezun Olan Ogrenci
Biyomiihendislik 3
Elekitrik ve Bilgisayar Miithendisligi 3
Endiistri Miithendisligi 1
Mimarlik 1
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 4

Toplam 12

Doktora Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI Mezun Olan Ogrenci
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi 2
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 2

Toplam 4

5-2 Arastirma
Enstitiimiiziin énemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alamdir. AGU’niin arastirma

stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmay1 amacgladigindan, Enstitiimiizde de arastirma
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmis, bir¢ok disiplinden aragtirmacinin ve lisansiistii 6grencinin
bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢0zlim aramasina ve uluslararasi diizeyde nitelikli
arastirmalar yapmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Enstitiimiizde yiiriitiilen

arastirma faaliyetlerinin temelini olusturan lisansiistii tez ¢alismalarinin bilime, teknolojiye,
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topluma, ve kiiresel sorunlarin siirdiiriilebilir ¢dzlimlerine yenilik getirmesini ve katki
yapmasini hedefliyoruz. Bu noktada, her 6grenci 6zelinde Anabilim dallarimizca yiiriitiilen
uzmanlik alan ve tez dersleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da tanimlanan sekliyle
Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agis1
ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasma becerileri kazandirir.
Universitemizin ve Enstitiimiiziin arastrma odag “siirdiiriilebilirlik temas1” olarak
belirlenmistir. 2018 yilindan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan tespit edilen “17
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaci”, bu cercevede Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii tez
calismalariin mutlaka katkida bulunmasi gereken alanlar olarak AGU ve Enstitiimiiz arastirma
politikasinin temelini olusturmustur. Bu dogrultuda, Universitemizin Arastirma Stratejisi ile de
uyumlu olarak Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinda (1) ileri malzemeler, (2)
saglik ve medikal biyoteknoloji, (3) akilli sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6)
inovasyon ve girisimcilik alanlarina 6zel olarak odaklanan bir arastirma yonetim stratejisi
belirlenmis ve bunlarin “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari” ile baglantilar
ortaya konmustur. Lisansiistli tez ¢aligmalart ilk asamadan tezin savunuldugu son agamaya
kadar bu odak alanlar1 ekseninde siirdiiriilmekte ve kalite degerlendirme siiregleri bu yonde
kurgulanmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimizin merkezinde yer aldigi lisansiistii ¢aligmalar
Tiibitak, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi, AGU-Bilimsel Arastirma Programi gibi birgok
resmi kurum ve endiistriyel firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Ogrencilerimiz gerek
degisim programlar1 gerekse danigmanlari tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelerle yurtici ve
yurtdist Onemli arastirma kurumlari ile isbilirlikleri yiiriitmekte ve lisansiistii egitimleri
esnasinda bu yerlerde arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Enstitiimiiz, belirli is birlikleri
cercevesinde kurum disinda gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin dgrencilerimizin
akademik ve bilimsel gelisimleri i¢in dneminin farkinda olup, bu konuda her tiirlii akademik ve
idari destegi Ogrencilerimize sunmaktadir. Enstitlimiizde {iiretilen endeksli yayinlar, alinan
atiflar ve ekonomik/sosyal degere déniisebilecek iiriinler ile de AGU’niin uluslararasi saygin
arastirma kurumlar1 arasinda yer alma hedefine ve ililkemizin iirettigi uluslararas1 diizeyde
nitelikli bilimsel c¢alismalar ile tanmnirhik hedefine katkilar sunmayi amagliyoruz. Ayrica,
Enstitiimiizde temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer verilerek nitelikli
ve Ozgiin yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ¢iktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Enstitiimiiz, Universitemizin yerel ve bolgesel kalkinmay1 desteklemek ve toplumun
ihtiyaclarina hizmet etmek amaciyla Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odast,
Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Organize Sanayi Bolgesi gibi yerel ve bolgesel paydaslarla

yiiriitmekte oldugu yakin ¢aligmalarda da 6gretim tiyeleri, lisansiistii 6grencileri ve yliriitiilen
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lisansiistii tezlerle yer almakta ve katkilar sunmaktadir. 2015 yilinda AGU ile Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi'nin birlikte diizenledigi ve Enstitiimiizden de katilim saglandig: “2050
Yilinda Kayseri” adli ¢alistayda, akilli ve siirdiiriilebilir sehircilik konusunda 6nemli stratejiler
gelistirilmistir. Bu ¢alistayda enerji, saglik, ulasim, ¢evre ve sosyal ve kiiltiirel alanlarda ¢alisma
stratejileri  olusturulmus ve potansiyel proje konular1 belirlenmistir. Universitemizde,
Enstitiimiizlin de katkilar1 ile Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Ticaret Odasi ile iiniversite-
sanayi is birligi platformunu gelistirmek, AGU-sanayici etkilesimini arttirmak, nitelikli Ar-Ge
projeleri ve staj programlart gelistirmek lizere genis katilimli toplantilar diizenlenmistir.
Enstitiimiiziin akademik personeli ve lisansiistii 6grencileri, ulusal ve uluslararas: diizeyde pek
cok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) yer almakta ve
benzeri bir¢ok etkinligi de dis paydaslara agik bir sekilde lisansiistii tez calismalarini da
kapsayacak sekilde tiniversitemiz biinyesinde organize etmektedir.

5.3. Toplumsal Katki: Topluma katkiyr misyon edinen Universitemizin bu konudaki vizyonu
ile uyumlu olarak Enstitiimiiz, hedef alanlarmi “kiiresel sorumluluklar ve siirdiiriilebilirlik
temas1” olarak belirlemistir. 2018 yilindan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan tespit edilen
“17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1”, bu cercevede Universitemiz ve Enstitiimiiz Lisansiistii
arastirma ¢alismalarinda mutlaka katkida bulunulmasi gereken alanlar olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, AGU’de (1) ileri malzemeler, (2) saglik ve medikal biyoteknoloji, (3) akill
sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6) inovasyon ve girisimcilik alanlarina 6zel
olarak odaklanan bir lisansiistii arastirma ve toplumsal katk: siireci belirlenmis ve bunlarin
“Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1” ile baglantilar1 ortaya konulmustur. Bu
baglamda, her lisanstistii tezin topluma katki boyutunun agiklandigi bir boliim lisansiistii tezlere
eklenmekte, yapilan ¢aligmalarin topluma katkisinin net olarak ifade edilmesi beklenmektedir.
Kiiresel sorumluluklar ayn1 zamanda lisansiistii 6grencilerin mesleki ideallerini ve tutkularini
atesleyen bir unsur olarak islev gérmektedir. Arastirma, egitim ve uygulamalara yon verecek
bu kiiresel sorumluluklar, diinyanin her noktasini etkiledigi gibi, Tirkiye’yi, bolgeyi ve
Kayseri’yi etkileyen konulardir. Enstitiimiiz, bu alanlarda nitelikli insan kaynagi saglama, bilim
ve teknoloji gelistirme, patent liretme, start-up sirketler kurma, sanayi projeleri yiiriitme,
ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile kiiltiirel yasama katki ve bilimin topluma
yayllmas: gibi katki bi¢imlerini hedeflemektedir. Bu yonde akademik ¢alismalar devam
etmekte olup iiniversitede ve tiiniversite disinda ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica,
Enstitiimiizde “Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miithendisligi” ve “Kiiresel Sorunlarda Politika
Analitigi” gibi toplumsal katki merkezli trans-disipliner lisansiistii programlar tasarlanmakta ve

yiirlitiilmektedir.
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5.4. Yonetim ve Idari Hizmetler
Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

Enstitii’de c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is bolimiiniin
saglanilmasi, gerekli denetim-gozetimin yapilmasi,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatin bilinmesi, degisikliklerin takip edilmesi,
Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanilmasi,

Resmi aciliglar, torenler ve oOgrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmast ve
sonuclandirilmasi,

Midiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmast,

Enstitli Kurullari’nin giindemlerini hazirlatilmasi; alinan kararlarin yazdirilmasi, ilgililere
dagitilmasi ve arsivlenmesinin saglanilmast,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitilmesinin saglanilmasi,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verilmesi,
Enstitii 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

Idari personelin izinlerinin Enstitii’deki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi,

Enstitii icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit ve tasinir kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii ¢calisilmast,

Enstitii’de yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zammu {icretleri dahil
biitiin harcamalarin evrakini biitce tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlanilmasi, personel
GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemleri ve istenen yazilar1 usuliine uygun
olarak yiiriitiilmesi ilgili birimlere iletilmesi ve takip edilmesi,

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli dnlemleri alinmasi,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutulmasi, yedeklenmesi, usuliine uygun olarak
arsivlenmesinin saglanilmasi,

Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,

Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alinmasi,

Ihale ve satin alma islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesinin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin géreve baglama ve gérevden ayrilma iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali Baskan1 atanmalari, kurul {iyelikleri se¢imleri ile
ilgili ig ve iglemlerin yiiriitiilmesi,
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SGK ise giris ve ¢ikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon igslemlerinin ylriitiilmesi,

Akademik ve idari personelin 6zliikk bilgi ve dosyalarini usuliine uygun olarak muhafaza
edilmesi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2020 Agustos-2021 Aralik tarihleri arasinda Enstitii Midiirligiinii Prof. Dr. Hakan USTA, 9
Aralik’tan itibaren Enstitii Miidiirliigtini ve Harcama Yetkilisi gorevini Prof. Dr. Irfan ALAN,

Enstitii Sekreteri gorevini ise Burhan KABATAS yiiriitmiistiir.

Enstitiimiiziin ihtiyaglar1 biitge dogrultusunda AGU-FBE Miidiirii niin ve Miidiir Yardimcisinin
goriigiinii  alarak gerceklestirilmistir. Satin  alimin/harcamanin  basarili tamamlanmasi

Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit ve Tasinir Kontrol yetkilisi tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger &grenci ile ilgili konularda AGU-FBE Enstitii
Kurulu’nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda AGU-FBE

Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak hareket edilmistir.

AGU/FBE’ne bagli Anabilim Dallari’nin akademik program ve dgrencileri ile ilgili icraatlari
ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma Gorevlisi)
gorevlendirme/personel hareketleri talepleri (yazili olarak AGU-FBE sekretaryasina geldikten
sonra) haftada bir diizenli toplanan AGU-FBE Yo6netim Kurulu'nda (AGU Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine ve AGU-FBE teamiillere uygunlugu agilarindan) titizlikle

incelenmis, olumlu goriilenler onaylanmistir.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda Yonetmelik
ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki AGU-FBE

Enstitii Kurulu’nda goriisiiliip, tartigilarak agikliga kavusturulmak iizere not edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige periyodik bilgi/rapor verilmis, hem de donemsel

AGU-FBE Enstitii Kurullari’nda Anabilim Dali Baskanlarina bilgi verilmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1 - “Lisanstistii egitim kalitesini en
st diizeye ¢ikarmak” vizyonu dogrultusunda, bagh
Anabilim Dallar’’nin  akademik programlarinin
giincel, bilimsel acgidan giglii, zengin teknik
donanimla destekli olmalarini ve konularinda diinya
capinda uzman ve saygin bir akademik kadro ileicra
edilmelerini saglamak.

Hedef 1 — Her doktora tezinden en az bir uluslararasi

endekslere giren hakemli dergilerde yayin ¢ikmasini saglamak.
Her vyiiksek lisans tezinden en az bir hakemli dergide yayin
¢ikmasini tesvik etmek.

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar: 6gretim tyelerinin

bilimsel ¢alismalarini ve projelerini tesvik etmek;

bilimsel arastirmalarini ve laboratuvar ¢aligmalarini Aragtirma
Gorevlisi destegi saglayarak tesvik etmek.

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGUniin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Hedef 4 — Her doktora ve yiiksek lisans dgrencisinin en

az bir ulusal veya uluslararas: bilimsel konferansta tezi ile ilgili
olarak yaptig: bilimsel ¢alismay: anlatmasini

saglamak. Bu hedeflerle ilgili 6grencilere maddi destek
bulmak ve saglamak.

Stratejik Amag¢ 2 - “Toplam o6grenci iginde
lisansiistii 6grencinin oranini arttirmak™ vizyonu
dogrultusunda, bagli Anabilim Dallari’nin
programlarini duyurmalarinda,

Ogrenci kabul siireclerinde, 6grencilere yurt imkani
ile bu imkanlarm i¢ ve dis kaynaklardan maddi
destek saglanmasinda, yurtici ve dis1 diger egitim
programlari ile isbirligi yapilmasinda destek
saglamak.

Hedef 1 - Talep eden her lisansistii 6grencinin bir
bilimsel toplanti katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarin: yurt iginde
ve yurt disinda duyurma faaliyetlerine destek saglamak.
Buna yonelik olarak AGU/FBE web sitesinin giincel,
bilgilendirici, genis kapsamli ve kolay takip edilebilir
olmasini saglamak.

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararasi arastirma kurumlari
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek veren
vakiflarin (TEV gibi) lisansiistii 6grencilere desteginin
artisin1 ve duyurulmasini saglamak.

Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansiistii grencilere
yonelik imkanlarin/kapasitenin artisin1 desteklemek.

Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGUniin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Stratejik Amag¢ 3-“Bilime katki yaparken
toplum icin de katma deger iiretecek ve gelecege
yon verecek nitelikli arastirma ¢aligmalari
yapilmasmi  saglamak. Kiiresel barisa,
siirdiirtilebilir ¢evreye ve kalkinmaya, insan
yasamina ve yasam Kkalitesine katki sunacak,
toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerecek, ortaya
koydugu ¢oziimlerle fark yaratacak, nitelikli ve
ileri  diizey  arastirmalarin  yapilmasim
saglamak.”

Hedef 1-AGU/FBE biinyesindeki nitelikli uluslararast yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin
sayisint plan donemi sonuna kadar ti¢ katina ¢ikarmak.

Hedef 2 -Disiplinler arasi ve disiplinler iistii lisansiistii programlar
acmak. Plan donemi sonunda bu nitelikteki programlarin oranini
yiizde yirmi besin lizerine ¢ikarmak.
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
Amag ve hedeflerde agiklanmustir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2021 Yih Biitce Giderleri

Biite Giderler 21 kB0 | Z2LTOPLAM| - 2021 | HARCAMA
01 - Personel Giderleri 1.340.060,80 | 1.340.060,80 | 1.579.051,63 %117,84
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma | o) geg 59 | 97195800 | 108.926,94 96118,45
Devlet Primi Giderleri
02-Tiketime Yonelik Mal ve 2.146,00 2.146,00 1.967.15 9691 67
Malz. Alimi
03-Yolluklar 17.000,00 17.000,00 0,00 %0,00
05-Cari Transferler (100/2000) 725.500,00 | 725.500,00 588.600,00 %81,13
06-Sermaye Giderleri 1.000,00 1.000,00 0,00 %0

2-TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN BILGILER

2020 Yih Biitce Giderleri

Biitce Giderleri 2020 KBO ZO?DT;E%F;;?M H A%IgZCOAM A H%FI;CX?\:\IAA
01 - Personel Giderleri 1,089,000.00 | 1,089,000.00 | 1,326,557.62 %121,81
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarma | ¢ o5 76,000.00 99,528.57 9%130,90
Devlet Primi Giderleri
02-Tiiketime Yonelik Mal ve 2 000.00 2 000.00 935.90 946.80
Malz. Alimi ! ' ! ' ! !
03-Yolluklar 20.000,00 20.000,00 5,451.76 %27,26
05-Cari Transferler (100/2000) 958.950,00 | 958.950,00 766.176,00 %79,90
06-Sermaye Giderleri 1.000,00 1.000,00 0,00 %0

3- MALI DENETIM SONUCLARI
2021 yilinda mali denetimle ilgili bulgu bulunmamustir.
B-PERFORMANS BiLGILERI

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Yil: 2021

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olgii
g Birimi | ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Yllsvom_l Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Orani Durumu
7 R A 1 1111 1 1 1 |1 1)1 |1 1
diisen ar-ge proje sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
9| desteklenen ar-ge projesi Say1 1t 1t 1 1 ! 1 1t 1 1 1
sayisl
Uluslararasi endekslerde
10 |yer alan bilimsel yaymn Say1 1 1
sayisi

Universitemiz birimlerinin inovasyon amach bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2021 Yil1 calismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

- Enstitliniin sinirli biitge imkanlart ve kadrolu eleman sayisinin azligi sebebiyle, AR-GE ¢aligmalarina ayrilan biitce biiytikliigii de, biitce

DEGERLENDIRME sayisi da yeterli bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismalardan elde edilen uluslararasi yayin sayist da sinirlt kalmagtir.

- Enstiti kadrosunun genislemesi, ve saglanacak yeni proje destekleri ile bu alanlardaki metriklerde anlamli artislar olmasi
hedeflenmektedir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi

Gerceklesme

Olcii

Birimi| ocak | Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Yilson
u
Degeri

Gergceklesm
e Oram

Gergceklesm
e Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
eleman1 basina diisen
yayin sayisi

Say1

Aragtirma bursundan
2 | yararlanan 6grenci
sayis1

20 19

Sayl (TUBITAK) | (TUBITAK)

19
(TUBITAK)

20
(TUBITAK)

20
(TUBITAK)

17
(TUBITAK)

18
(TUBITAK)

12
(TUBITAK)

12
(TUBITAK)

15
(TUBITAK)

14
(TUBITAK)

13
(TUBITAK)

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
3 | saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayist

20 20

Say1 | (100/2000) | (100/2000)

14
(100/2000)

14
(100/2000)

14
(100/2000)

14
(100/2000)

14
(100/2000)

14
(100/2000)

13
(100/2000)

15
(100/2000)

15
(100/2000)

14
(100/2000)

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimine ait 2021 Y1l calismalar asagida belirtildigi gibidir.
- Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarmin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlarinin daha da artmasi
oncelikli bir hedeftir. Bu kapsamda yayin sayisinin artisinin 6n kosullarindan biri de enstitii kadrosunda nitelikli aragtirma goérevlisi ve
Ogretim iiyesi sayisinin artigini saglamaktir.
- Enstitiiye kayitli 6grencilerin bir kismi iniversitemizde yiiriitiilen arastirma projelerinde bursiyer olarak yer almistir. Ancak bu sayinin yil
icinde azaldig1 gozlenmistir. Hedef, {liniversiteye getirilecek yeni proje ve fonlarda daha ¢ok lisansiistii dgrencinin burslardan
faydalanmasini saglayacak mekanizmalar1 olugturmak olacaktir.
- Yine benzer sekilde YOK tarafindan dncelikli alanlarda saglanan burslardan (100/2000) faydalanan 6grenci sayilarinda bir diisme oldugu
gozlemlenmektedir. Ancak, yapilacak yeni dncelikli alan bagvurularina nitelikli 6grenciler kazandirilmasi amaglanmakta ve bu sayinin
Olciilebilir nitelikte yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii G G
g Birimi | Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik YllS'OIII-] ergeklesme ergeklesme
Degeri Oram Durumu
1 (e Sayp | 0 |1 [1]lo o] 1| 0 o |1lolo | o 4
tamamlayanlarin sayisi
Lisansiistii 6grencilerin
8 |toplam Ggrenciler Oran %9 %7
icindeki pay1
Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesine dair 2021 Y1l calismalar1 asagida belirtildigi
gibidir.
- Enstitiideki doktora programlarindan bu yil igerisinde dort 6grenci mezun olmustur.
DEGERLENDIRME - Enstitiideki kayith doktora 6grenci sayist degerlendirildiginde yakin dénemde bu saymin yillik bazda daha da artacagi

beklenmektedir.
Ayrica nitelikli doktora adaylarinin sisteme katilmasiyla akademik yeterlilik sahibi doktora mezun kalitesinin daha da yiikselecegi
ongorilmektedir.
Doktora mezunlarinin yaptig1 akademik yayinlarin say1 ve niteligindeki artis dikkat ¢ekicidir. Bu durum, doktora mezuniyet sartlari
arasinda yayin sartinin olmasinin olumlu geri doniisii olarak degerlendirilmektedir.
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Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira Gosterge Adi

Gergceklesme

Olcii

Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme

Degeri Oram Durumu

Barinma hizmetlerinden
1 |yararlanan 6grenci

Say1 11 12 |12 | 12 | 12 12 12 12 12 | 18 | 15 15

sayisl

Universitemiz birimleri tarafindan, 6grencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi; dgrencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi destekleyerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2021 Y1ili ¢calismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Barinma:

- Universitemiz arastirmacilarina tahsis edilen Sivas Caddesi Uzerinde bulunan konukevinde, enstitiimiizde kayith olan lisansiistii
ogrenciler de barinmaktadir.

- Enstitiimiizce belirlenen ve duyurulan kriterlere gére aday dgrenciler basari puanina gore siralanmakta ve yer miisaitligi durumuna gore
barinma olanag1 saglanmaktadir.

- Halihazirda konukevinde 3 farkli daire enstitiimiiz biinyesindeki 6grencilere hizmet sunmaktadir. Basarili 6grencilerin cinsiyet

DEGERLENDIRME dagilimina gore bu daireler tahsis edilmektedir.

- Ancak saglanan bu kapasitenin yeterli olmadigi, saglanacak baska imkanlarla her yi1l daha fazla 6grenciye barinma imkani saglanmasi
hedeflenmektedir.

Beslenme:

- Enstitiiye kayitli 6grencilerimiz {iniversitemiz yemekhanesinden lisans 6grencileri ile ayni kosullarda yararlanmaktadirlar.

- Basarili 6grencilere yemek bursu saglanmasi gibi projeler iizerinde galisilmaktadir.

Kisisel ve sosyal gelisim:

- Enstitiiye kayitli 6grencilerimiz iiniversitemiz kiitiiphane ve sportif tesislerinden iicretsiz yararlanabilmektedirler.

- Lisansiistii 6grencilerin ¢aligmalarini siirdiirebilmesi i¢in agik ofis diizeninde tefris edilmis bir alan bulunmaktadir. Bu alanda 6grenciler
arastirma ve diger caligmalarini rahatlikla siirdiirmektedirler.
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ

Amag -

YAPILMASINI SAGLAMAK
Hedef H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas1 yiiksek lisans ve doktora
ede

Ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna
kadar ii¢ katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
gﬁ}glﬁ;;apﬂacak Akademik Birimler, Uluslararast iligkiler Ofis Koordinatrliigii

. . L 2020 2020 2021 2021
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Hedeflenen | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Uluslararas: Yiiksek 6
Lisans Ogrenci Sayis1
Uluslararasi Doktora
- ‘ 2
Ogrenci Sayisi
Doktora Sonrasi 2
Arastirmaci Sayisi

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE

Amag BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef H2: Uluslararas1 6grencilerin programlardaki oranini plan dénemi boyunca her y1l

en az ylizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Uluslararast Ofis

gill)}il;lg;gapllacak Akademik Birimler, Uluslararast [ligkiler Ofis Koordinatdrliigii

. . M e 2020 2020 2021 2021
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Hedeflenen | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergceklesen
Programlardaki
Uluslararasi Ogrenci 8
Sayisi
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Amag

A 3: YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA  KATKI  FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELiSTIRMEK.
AGU'NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna
kadar iiniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir
sekilde artmasini saglamak

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO
Birim(ler)
.. . B L 2020 2020 2021 2021

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Hedeflenen | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Akademik Personel Sayisi 5
Idari Personel Sayisi 3

A 4 : AGUNUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA

VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA

Amag KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de vyiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin
Hedef gozetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan dénemi sonunda

AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma
katki agiklamasinin var olmasini saglamak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2020
Hedeflenen

2020
Gergeklesen

2021
Hedeflenen

2021
Gerg¢eklesen

Calisma hedeflerinde
topluma katki Kkriterini
gozeten ve ilgili boliimde
tartisan tez ve arastirma
projelerinin sayisi

18

AGU’de yiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde
“Topluma Katki” bashkh
ayr1 bir boliimiin yer
almasi ve bu boliimde
calismamn katkilarinin
net olarak listelenmesi
seklinde genel bir anlayis

18
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A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA

Amag KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK
H 3: Tim programlarda, dncelikli olarak gekirdek miifredat programinda, kiiresel
Hedef meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki

saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu
nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

2020 2020 2021 2021

Olgii Birimi Hedeflenen | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen

Giincellenen ders sayisi

14
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e (Cok yonlii ve ¢ok kiiltiirlii akademik kadro

e Giiglii destekleme vakfi (AGUV)

e Vizyoner ve yenilik¢i kurum kiltiirii

e Vakif destegi sayesinde nitelikli 6gretim elemanlar1 ve iistiin basarili 6grenciler

e Universitenin misyonuna kamu destegi

e Kiiciik olmanin getirdigi uyumlu, dinamik, ve katilimei ¢aligma ortama.

e Kaliteli yabanci dil egitimi

e Nitelikli ve Gilincel Lisansiistii Tez Aragtirma Konulari

e Tarihi bir yapili cevrede kurulmus modern kampiis

e Smirli sayida 6grenci kontenjani

e Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyas1 ve sivil toplum temsilcileriyle
kurulmaya baslanan giiclii baglar ve siirdiiriilen is birlikleri

B- Zayifliklar

e Laboratuvar ve benzeri fiziksel alan yetersizlikleri

e idari ve akademik personelin iiniversitenin yenilik¢i misyonuna mesafesi
e Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlar

e s ve sanayi diinyasi ile iliskilerin yeterince kurumsallasmamis olmasi

e Idari personelin i¢inde yabanci dil bilenlerin azlig

e g yonetim siireclerinin bazi noktalarda yeterince oturmamis olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitenin cografi konumu nedeniyle daha fazla tanmabilmesi adina enstitiiniin tanitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Ogretim {iyesi say1s1 azlig1 sebebi ile dgretim iiyeleri bagina diisen egitim/arastirma/kuruma
katki/idari katki/topluma katki vb. farkl kategorilerde is yiikiiniin fazlaligi nedeni ile Enstitii ve
Anabilim Dal1 tanmitim faaliyetlerinde yetersiz kalinmasi,

Nitelikli 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast,
Nitelikli program cesitliligin arttirilmasi,

Nitelikli lisansiistii 6grenci bulmakta yasanan giicliigiin asilmasinda nitelikli yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmast,

Ogrencilere yonelik burs cesitliliginin ve bursiyer sayisinin arttirilmast,

2244 gibi farkli Tiibitak doktora burs programlarmin hizlica ve olabildigince devreye
alinmas1 gerekmektedir.

2021 yilinda Enstiti’ye yeni kaydolan lisansiistii Ogrencilere yonelik oryantasyon
programinin olmamasi bir eksiklik olarak degerlendirilmis ve 2022 yilinda ilk defa kaydolan
ogrencilere yonelik oryantasyon programi yapilmasi planlanmaktadir.
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2021 yilinda ¢evrimigi tamitim yapilmis olup katilim sayisi yeterli bulunmamistir. 2022
yilinda ¢evrimigi tanitimin yani sira yiiz ylize tanitim faaliyetlerine de agirlik verilmesi
planlanmaktadir.

Enstitii’de lisansiistii egitim stire¢lerinin akis diyagramlar1 gorsellestirilmemis olmasi
ogrencilerin program takipleri agisindan bir eksiklik olarak degerlendirilmis, yliksek lisans
program ayaginda akis diyagrami hazirlanmak suretiyle bu eksiklik giderilmistir. 2022 yilinda
doktora egitim siiregleri i¢in de akis semas1 hazirlanmasi planlanmaktadir.

Enstitii’ye bagli sosyal medya hesaplarinin olmamasinin Enstitii’niin tanmirlik ve
bilinirligini zayiflattigi degerlendirilmis, instagram ve twitter sosyal medya hesaplari agilmak
suretiyle bu alanda iyilestirme ¢aligmalarina baglanmistir. Paydaglarla birlikte zengin gorsel
akademik icerik olusturmak suretiyle sosyal medyada goriiniirlik ve tanmirligin artirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica Enstitii web sitesinin daha aktif kullanilarak ve gelistirilerek
fonksiyonelliginin arttirilmas: planlanmaktadir.

Enstitii’de bir danigma kurulunun olmayisi1 eksiklik olarak goriilmiis olup, yurti¢i ve yurt disi
basarili akademik ve endiistriyel bilim insanlarindan olusturulacak danisma kurulu i¢in kriterler
belirlenerek 2022°de bu alandaki eksikligin giderilmesi planlanmaktadir.

Enstitii’de uluslararas: 6grenci sayisimi arttirmak igin Ingilizce web sitemizde uluslararasi
aday 6grenci bilgi paketinin erisime agilmasi planlanmaktadir.

Lisansiistii arastirmalarda endiistri ve kamu is birliklerinin 6ncii ayagini Enstitii’de
baglatmak i¢in TUSAS ve TAGEM (Tarim Arastirma ve Gelistirme Midiirliigii) ile 6n temaslar
kurulmus olup 2022 yilinda 6nde giden kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ARGE is birlikleri
kurulmasi planlanmaktadir.

ARGE’ye yatirim yapan en 6nde 2500 sirkette ¢alisan doktorali bilim insanlarina ulasarak
Enstitlimiiz’de alanlariyla ilgili ¢evrimici ders vermelerine ve ikinci danigman olarak jiirilerde
yer almalarina doniik planlama yapilmaktadir.

Yiiz yiize savunma smnavlarmin yanisira giiniimiiz kosullarina uygun olarak g¢evrimici

ortamda da tez savunma sinavlarinin yapilabilmesi adina 2022 yilinda uygulamaya baslamak
tizere Enstitii Kurulu’nda karar alinmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../01/2022

Prof. Dr. Irfan ALAN
Enstiti Midiir V.
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