IE 397 — Is Hayatin1 Tanima Programi1 Dokiiman #3

Endiistri Miihendisligi Béliimii Izlence

IE 399 is Hayatim1 Tanima Programu izlencesi

Program Danismani:

E-mail: @agu.edu.tr

Ofis:

Programin Tanimi ve Amaci:

Endiistri Miihendisligi Boliimii lisans programi dordiincii siif 6grencilerinin, 6grenim
gordiikleri boliimler ile ilgili is alanlarin1 tanimalarini, is yerlerindeki faaliyetleri
Ogrenmelerini, ilgi alanlarin1 kesfetmelerini, mezun olduklarinda is hayatina hazir
olmalarmi, egitim ve Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri pratik calisma
yaparak uygulamalarin1 saglamak amaciyla Endiistri Miihendisligi Boliimiince uygun
goriilen 6zel veya kamu kurum ve kuruluglarda yapilan uygulama ¢alismasidir.

Ogrenme Ciktilari:

Program sonunda 6grencilerimizin;

e derslerde edindikleri teorik bilgiyi, mesleklerini icra ederken karsilasacaklar1 gergek
hayat problemlerine uygulamalarini,

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmelerini,

ilgilendikleri alanlarda gerceklesen degisimleri gézlemlemelerini,

ilgilendikleri alanlarda is bulma olasiliklarini artirmalarini,

mezun olduklarinda is hayatina hazir olmalarini,

Endiistri Miihendisliginin ¢alisma ortami konusunda tecriibe kazanmalarini,
miihendislerden olusan proje gruplarinda ¢alisma tecriibesi kazanmalarini saglamayt,

amaclamaktay1z.

Programa Katilma On Kosullar

Ogrencinin derse kayit yaptirarak programa katilabilmesi icin Endiistri Miihendisligi
lisans programinda en az 5 yariy1l okumus olmasi gerekir.

Program siiresince ¢aligilacak kurum ya da kurulusun ve programin yiiritiilecegi
zamanin, ilgili kurum ya da kurulus ve Endiistri Miihendisligi Boliimii Is Hayatini
Tanima Programi Komisyonu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

Programin uygulanacagi kurum veya kurulusu bulma sorumlulugu &grenciye aittir.
Ogrencinin énerdigi program yerinin uygun olup olmadigina ilgili boliim yonergesi
cergevesinde Endiistri Miihendisligi Boliimii Is Hayatim1 Tanima Programi Komisyonu
karar verir.

Program, akademik takvimde belirtilen egitim-0gretim donemi icinde, smav
haftalarinda ve 6grenci yaz okulundan ders aliyorsa yaz okulu déneminde ytiriitiillemez.
S6z konusu donemlerde programin yiiriitiillmesinin gerekli olmasi durumunda, Endiistri
Miihendisligi Boéliimii Is Hayatini Tamima Programi Komisyonundan izin almmak
suretiyle yukarida belirtilen zamanlarda program yiiriitiilebilir.
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Ogrencinin kurum ya da kurulusta gecirecegi siire icin sigortasst AGU tarafindan
saglanir. Bunun i¢in gerekli formlarin doldurulmasi, 6grencinin sorumlulugundadir.
Programin uygulanacagi yer, en ge¢ Nisan aymnin ilk haftas1 Cuma giiniine kadar
Endiistri Miihendisligi Boliimii Is Hayatin1 Tanima Programi Komisyonuna bildirilir.

Program Basariyla Tamamlama Gereklilikleri:

Program siiresince Ogrenci, en az 8 ardisik hafta boyunca , iiretim ya da hizmet
sektoriindeki bir kamu kurumunda ya da bir 6zel veya sivil toplum kurulusunda
istihdam edilir.

Program siiresince 0grenci, programin yiiriitiildiigli kurum ya da kurulus ile birlikte
belirlenecek bir birimde gorevlendirilir.

Her dgrenciye, kurulus tarafindan bir kurum kogu ve Endiistri Mithendisligi Boliimii Is
Hayatini Tanima Programi Komisyonu tarafindan bir akademik danigman atanir.
Program siiresince, d6grencinin bir projede calismasi gerekir. Proje konusu, akademik
danigman ve kurum kogu tarafindan ortaklasa belirlenir.

Program baglama ve bitis zamanlar1 arasinda kalan hafta sonu tatili disindaki resmi tatil
giinleri, gerekirse program siiresi yeterince uzatilarak, ikame edilir ve bu durum kurulus
onayiyla belgelendirilir.

Ders ylikiimliiliigiinii tamamlayan Ogrenciler, egitim-d6gretim donemi i¢inde de
programa katilabilirler..

Ogrencinin programin yiiriitiilmesi esnasinda izin almas1 gerekirse, ilgili izin kurum
kogundan ve akademik danismandan yazili olarak alinir.

Ogrenci, program sonunda Is Hayatim Tanima Programi Komisyonu tarafindan
belirlenen formata uygun sekilde bir rapor hazirlar.

Program Odevleri:

Programimn 4. haftasi tamamlandiktan sonra, AGU Endiistri Miihendisligi Boliimii
temsilcilerinin, kurum ya da kurulus temsilcilerin ve O6grencinin katilimi ile bir
degerlendirme toplantis1 gerceklestirilir. Bu toplantida, o6grenci, edinmis oldugu
tecriibeleri ve programa iliskin degerlendirmelerini igeren bir sunum yapar.

Ogrenci, calistig1 birimle ilgili tespitlerini, proje fikirlerini ve onerilerini igerecek bir
raporu, programmn tamamlanmasini takip eden 2 hafta icinde AGU Endiistri
Miihendisligi Boliimiine ve kurum ya da kurulustaki ilgililere teslim eder.

Staj programmin tamamlanmasi miiteakip, AGU Endiistri Miihendisligi Boliimii
temsilcilerinin, kurum ya da kurulus temsilcilerin ve O6grencinin katilimi ile bir
degerlendirme toplantis1 gerceklestirilir. Bu toplantida, o6grenci, edinmis oldugu
tecriibeleri ve programa iliskin degerlendirmelerini igeren bir final sunumu yapar.

Degerlendirme Yontemi:

e Program ara degerlendirme toplantisi 10%
e Final raporu 30%
¢ Final sunumu 20%
e Isyeri kogunun degerlendirme anketi 20%
e Akademik danigsmaninin degerlendirme anketi 20%
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Ogrencinin programi basariyla tamamlayabilmesi i¢in toplamda en az %70 basarili olmasi
gerekmektedir. Degerlendirme sonunda ogrencinin IE 200 dersinden aldigi not Basaril,
Diizeltme veya Basarisiz olarak ilan edilir. Programda basarisiz bulunan ya da diizeltilmesi
istenen eksiklikleri bulunan &grencinin, Endiistri Miihendisligi Béliimii Is Hayatin1 Tanima
Programi Komisyonu tarafindan ilan edilen tarihte, komisyona basvurarak basarisizlik
nedenlerini 6grenmesi miimkiindiir. Diizeltme alan 6grencinin istenen tarihe kadar eksiklerini
tamamlamasi durumunda, program sonu basaris1 yeniden degerlendirmeye alinir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii Is Hayatim Tanima Program ilkeleri:

e Program sonunda basarisiz sayilan O6grenci, ders tekrarini farkh bir kurum ya da
kurulusta gergeklestirmek zorundadir.

e Ogrenci program siiresince ¢alistigi kurum ya da kurulusta, disiplin ve emniyetle ilgili
biitiin kurallara uymak zorundadir.

e Program sonunda, &grencinin calistifi birimdeki problem alanlart ile gelisime acik
hususlar1 belirlemesi ve en az bir proje fikri ortaya koymasi beklenir.

e Ogrencilerin kendi gorevlendirilmis olduklar1 birimin disindaki birimleri taniyabilmesi
maksadiyla, diger birimlerde de, program siiresince 2-3 giin ¢aligmasi saglanir.

e Ogrenciye, is siireglerini, calisanlarin diisiince yapisin, is kiiltiiriinii, vb. dgrenmesi igin,
gorevlendirilmis oldugu birimlerdeki farkli seviyedeki c¢alisanlarin (mavi yaka dahil)
gorevleri gegici olarak yaptirilabilir.

e Ogrenciye uygulanacak program, kurum ya da kurulus yetkilileri, kurum kogu ve
akademik danigman tarafindan ortak belirlenir.

e Program siiresinin hesaplanmasinda 1 hafta (pazartesi-cuma) 5 is giinii, cumartesi giinii
de calisilan kurum ya da kuruluslarda (pazartesi-cumartesi) 6 is giinli olarak kabul
edilir. Eger kurum ya da kurulus pazar giinleri de ¢alistyorsa bu durumun yazili olarak
belgelendirilmesi gerekmektedir. Izin, bayram, faaliyetin durmasi vb. nedenlerle
calisilmayan giinler program siiresine dahil edilmez.

e Program, komisyona bildirilen isletmede basladiktan sonra kesintiye ugramadan
tamamlanmalidir.

e Ogrencinin program siiresince ¢alistig1 kurum ya da kurulusta, kendisini profesyonel bir
calisan olarak gormesi ve o sekilde hareket etmesi gerekmektedir.
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