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ABDULLAH GUL UNiVERSITESI REKTORLUGU
EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA fLISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag¢ ve Kapsam:

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Abdullah Giil Universitesinde emeklilik yas haddini

doldurmug Ogretim fiyelerinin stzlesmeli olarak ¢alisuriimasina iliskin usul ve esaslan
belirlemektir.

Dayanak:

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun, 7033 say1l
Kanunla eklenen 30. maddesinin ikinci fikrasi ve Yiiksekégretim Kurulunca diizenlenen
“Yiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Calistinilmasina [liskin Usul ve Esaslar”a dayamlarak hazirlanmgtir.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Caliyma

Basvuru ve Kabul Sartlar:: .
MADDE 3- (1) Abdullah Giil Universitesinde gérev yapan 8gretim iyelerinin soézlesmeli
olarak gahigtinlmak i¢in miiracaatlarin, yas haddini doldurmadan en az ¢ ay dnce kadrosunun

bulundugu bélim baskanligina, dekanliga veya enstitil/yliksekokul miidiirliigiine yapmalan
gereklidir.

(2) Bu usul ve esaslanin 7. maddesinde belirtilen kogullan saglayan dgretim tyelerinin
sozlesmeli olarak galigtinlma teklifleri: bolim bagkaninin, anabilim dali baskan: ve béliim
kurulunun goriislini alarak verecegi gerekgeli uygun goriis lizerine,
Fakilte/Enstitii/Yiiksekokul Yénetim Kurulu ile Universite Yénetim Kurulunun karan ve
Rektoriin teklifi ile Yiiksekégretim Kuruluna gonderilir.

(3) Universitenin teklif edilen alandaki Ogretim (yesi ihtiyac ya da teklif edilen alanin
Yitksekdgretim  Kurulu tarafindan  belirlenen  &ncelikli alanlardan

deBerlendirilerek, Yiiksektgretim Yiiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak ¢ali
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklan tarihten itibaren birer yillik siireyle szlesmeli
olarak ¢ahisunlabilirler. Sozlesmeler ayni usulle, 8gretim iyelerinin yetmis bes yagini

doldurduklarn tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yashlik aylig1 baglanincaya kadar birer
yillik siirelerle uzatilabilir,

olup olmadig
stirilmasi uygun




Sozlesme ve Ucretler:

MADDE 4- (1) Ogretim iiyeleriyle Abdullah Giil Universitesi arasinda; net tutar, en son
bulunduklan kadrolar: igin 6ngériilmil olan goésterge, ek gdsterge, taban ve kidem ayhklarl'.
{iniversite ddencgi, yiiksek&pretim tazminati, egitim-dgretim 6denegl, gelistirme odenegi,
makam ve gorev tazminatlan ve 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek-9. Maddesinde
belirlenmig olan ek ddemenin toplamindan ilgili mevzuat uyarinea vergi ve diger kesintiler
yapildiktan sonra kalan net tutan gegmemek {izere belirlenccck ticret iizerinden sdzlesme
yapilir. S6zlesmede belirtilen ticret diginda higbir ek 6deme yapilamaz.

Idari Gorev Yasag:
MADDE 5- (1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilan 6gretim tyeleri idari gérev yapamazlar. Senato
iiyesi olamazlar; Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, b6liim ve anabilim dali kurullan ile Fakiilte,

Enstitii, Yikksekokul Yoénetim Kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gérevlere segilecek lyeler
i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Sozlesmeli 6gretim dyeleri hakkinda kadrolu 6gretim liyelerinin tabi oldugu
izin haklar, yasak, édev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan Ogretim lyeleri; 2547 sayili Yiksekogretim

Kanuannun 40, Maddesinin (b) fikras: uyarinca gérevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli
olarak Universite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM

Alanda Ihtiyag ve Gereklilik:
MADDE 7- (1) Sozlesmeli olarak c¢aligmak isteyen ogretim tyeleri asagida belirtilen
kriterlerden en az birini saglamak zorundadir.
a. Egitim-0gretimde ihtiyag duyulan alanda ¢alisiyor olmak,
b. Universite-sanayi isbirliginde Universitenin gelisiminde etkin rolii olmak.
é. Bilimsel Aragtirma, Teknoloji Gelistirme ve Uygulama alaninda etkin rolii olmak.

. Devam eden TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, Avrupa Birligi gibi kurum ve
kuruluslarca desteklenen bir projede yiiriitiicii olmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

GECICi MADDE 1- Bu usul ve esaslarin yurlirlige girdigi tarih itibariyle yas haddinden
emekliligine {i¢ aydan az kalan 6gretim iiyeleri, bu usul ve esaslarin ylriirlige girdigi tarihten

itibaren ii¢ ay iginde kadrosunun bulundugu béliim baskanligina sézlesmeli olarak galistiriimak
igin miracaat edeb‘lilirler.




Yiirirlik:

MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar, Abdullah Giil Universitesi Senatosunda kabul edildigi

tarihten itibaren yirlirlige girer.

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslari, Abdullah Giil Universitesi Rektorii yiiritiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararinn;

Tarih

Sayr
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