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SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Universitemize bagh birimlerde, 4857 sayili Is Kanunu ve 09/08/2009 tarihli ve 27314
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Ahinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Kayseri Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii araciligy ile “Siirekli isci” kadrosunda calistirllmak iizere; 7 (yedi) Temizlik Gorevlisi 3
(tig) Giivenlik Gorevlisi alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

-Genel Sartlar-

» 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin
Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

» 18 yasini tamamlamis olmak,

» Affa ugramis olsa bile Devletin gilivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi sucglar milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama ve kagakeilik su¢larindan mahkum olmamalk,

» Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

» Giivenlik Gorevlisi is koluna basvuracaklar icin ise bu sartlar yaninda ayrica; 26/09/2004
tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis
veya hiitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

« Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina mahkiim

olmamak.

¢ Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,

ozel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu

veya uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,

giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat

karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakeilik ve fuhus

su¢larindan mahk{im olmamak.

* Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel

dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolay1

hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

» Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak.
-Ozel Sartlar-

> Adaylarin Tiirkiye is Kurumu’nda (iS-KUR) ilan edilen iggiicii taleplerinde yayimlanan son
basvuru tarihi itibariyle belirtilen boliimlerden mezun olmalari ve istenilen belgelere
sahip olmalar gerekmektedir.

» Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmalk, tecilli veya muaf olmak).

» Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasllik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak.

» Talepler Kayseri iline bagl “Kocasinan”, “Melikgazi” ve “Talas” ilgeleri diizeyinde
karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle anilan ilgcelerde ikamet edenlerin basvurulari kabul
edilecektir.

» Adaylarin vardiyali ve doniisiimlii calisma diizenine engel durumu olmamak.

» Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan-sinav stirecinin
her asamasinda Universitemizce sonlandirilabilecektir.

» Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.
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KADRO DAGILIMI VE ILAN NiTELIKLERI
is Kolu Meslek Say1 Aranilan Nitelikler Sozlesme Sinav
Kodu/Ad1 Tiiri Durumu
*En az ilk6gretim mezunu olmak,
*En ¢ok lise ve dengi okul mezunu olmak, Belirsiz Kura/
Temizlik 9112.06 7 18 yasini doldurmus olmak-35 yasindan giin Siireli Sozlu
Gorevlisi Temizlik almamis olmak, (Daimi) Sinav
Gorevlisi
*En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamis olmak, (Temel Egitimi
sonrast c¢alisma siiresi dolanlar i¢in yenileme
Guvenlik 5414.04 egitiminin yapilmis olup, kimlik Kkarti stiresinin Belirsiz Kura/
Gorevlisi Giivenlik 3 dolmasina en az 1 yil kalmis olmasi) ve Valiliklerce Stireli Sozli
Gorevlisi verilen “Ozel Giivenlik Gérevlisi” kimlik kartina sahip (Daimi) Sinav
(Egitim olmak,
Kurumlar1) +18 yasini doldurmus olmak-35 yasindan giin almamis
olmak,
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BASVURU VE KURA iSLEMLERI

> Bagvuru niteliklerini saglayan adaylar Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) internet sitesinden
online olarak veya Kayseri Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine
sahsen basvuru yapabilir.

> Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’'nda (IS-KUR) yayimlanan listede bir is koluna basvuru
yapabilecektir.

> llgili Yonetmelik geregince Is-Kur tarafindan Universitemize bildirilen bagvurular
arasindan ilan edilen her is kolu sayisinin 4 (doért) kati1 kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar
yedek aday noter huzurunda gekilecek kura ile belirlenecektir.

> Kura Cekimi 20/02/2020 Persembe giinii saat: 10.00’da Abdullah Giil Universitesi
Rektorliigii Konferans Salonu’nda gergeklestirilecektir.

» Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebileceklerdir.

» Kamu Kurum ve Kuruluslarimin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

SOZLU SINAV iSLEMLERI

» Noter kura cekilis sonucu belirlenen asil ve yedek adaylardan basvurmus olduklari is kolu
icin aranan sartlar1 tasidiklarim belgeleyen evraklar1 Abdullah Giil Universitesi Personel
Daire Bagkanlifi'na sahsen teslim etmeleri istenecektir. istenilen belgeler ve teslim
tarihine iliskin duyuru Abdullah Giil Universitesi internet sitesi (www.agu.edu.tr)
duyurular boéliimiinden ilan edilecektir. Belirtilen siire icerisinde istenilen belgelerin
tamamini teslim etmeyen adaylar S6zlii Sinava alinmayacaktir.

» Kura Cekimi sonucunda belirlenen asil adaylar S6zlii Sinava alinacaktir.

» Sozli Sinav, adaylarin basvuru yaptiklar is kolu alanina iliskin bilgi ve becerilerini
O0lgmeye ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.
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» Sozll siavda tiim adaylar yiiz tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, Komisyon
Bagskani ve liyelerinin ayri ayri1 vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi sonucu
s0zlii sinav puani belirlenecektir.

» Sozll Sinavda yiiz lizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilacaktir.

» Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olan adaya, yaslarinin ayni olmasi
halinde, ilan nitelikleri mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha {ist 68renim bitirmis olan
adaya, mezuniyetlerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet
tarihi 6nce olan adaya 6ncelik verilmek suretiyle basari siralamasi belirlenecektir.

» Sozll sinava katilmayan asil aday yerine noter ¢ekilisi sonucu belirlenen yedek listenin
ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle S6zlii Sinava giris i¢in bildirim yapilacaktir.

» Sozll sinav puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle acik is sayis1 kadar asil ve ayni
saylda yedek aday belirlenecektir.

» Sozlii smavin tarihi, yeri ile sinav sonucuna iliskin listeler ve diger duyurular,
Universitemiz internet adresinde (www.agu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

» Adaylar, s6zli sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde itiraz
sebebini bildirir dilekgce ile ilgili Komisyon Bagkanligina itirazlarini yapabilecektir. Yapilan
itirazlar 2 (iki) is glinii icerisinde karara baglanarak itiraz sahibine yazil olarak bildirilir.
Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar degerlendirilmeyecektir.

GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

> Goreve baslamaya hak kazanan adaylarin daha sonra Universitemiz internet adresinde
(www.agu.edu.tr) ilan edilecek belgeleri istenilen tarihe kadar, Universitemiz Personel
Daire Bagkanligi’na sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

» Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenler ile gorevine baslayamayacak olanlarin, kanuni
mazeretlerini belgelendirmeleri gerekmekte olup, kanuni mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi halinde goreve baslama islemi gerceklestirilecektir.

> lIse alinacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup, deneme siiresi icinde basarisiz
olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin feshedilecektir,

» Sozli Siav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan gorevine baslamayanlarin, deneme
sturesi icerisinde is akdi fesh edilenlerin, belirtilen siire icerisinde belge teslim
etmeyenlerin veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine sozlii sinav
sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baslamak suretiyle
yerlestirme yapilacaktir.

» Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

NOT : Universitemiz web sayfasinda yer alan Siirekli Isci alim ilanina iliskin tiim duyurular adaylara teblig
edilmis sayilacak, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

-ilanen Duyurulur-



http://www.agu.edu.tr/

