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Kontroller/ Tedbirler

Sira Hassas Gorevler Riskler (Gorevin yerine Risk Diizevi®* Hassas Gorevi Olan
v . . - i iizeyi
No getirilmemesinin sonuclari) (Alinmasi gereken énlemler) Personel Ad1 Soyadi
1 | Gerceklestirme goreviiligi Kamu ya da kisi zararina sebep Yiiksek Gergeklestirme gorevlisi yedekleme Emre EBES
olma, islemlerinin yapilmast
- Kullanicilarin sisteme
EBYS’de Kullanici ve Birim Listeleri | cri$ememesi sonucu s giict Organizasyon yapisinin teknik
) ile Universitemiz organizasyon kaybr, Yiiksek personele dogru ve eksiksiz sekilde Emre EBES
yapisini tanimlama ve sistemin - Birim ve organizasyon tanimlanmasi i¢in gerekli is akisinin
yonetimi ve teknik destek verme. yapisindaki problemler nedeniyle olusturulmasi
isleyisin aksamasi,
- Iy akiginin aksamast ve is giicii Elektronik imza temin siireci ile
3 Personele elektronik imza (e-imza) kaybr, Yiiksek ilgili is akisinin tanimlanmasi ve Emre EBES
temini sonrasinda teknik destek - iglem bagvurularmin zamaninda sorumlu birim ve personelin
verme, yapilmamasi nedeniyle olusan tanimlanmast,
kamu zarari,
- Birim sorumlularinin belirlenmesi
. C. sistematiginin belirlenmesi,
Universitemiz web sitesinin sistem ) Web. sitesindeki 1(;6.:r.1kler ¢
4 | yonetimi ile birim web sorumlularini nedeniyle kurumsal itibar kaybi, Yiiksek - Site isteklerinin resmi yazi ile Emre EBES

tanimlama ve kullanimla alakali
teknik destek verme

- Personelin is giicti kayb,

yapilmasi ve ilgili yazida igerik
girisi yapacak personelin
belirtilmesi,




- Kamu ya da kisi zararina neden

- D6énem agma taleplerinin
sistematiginin belirlenmesi,

Personel Yazilimi ve Bordro olma, Emre EBES
Uygulamasi sistem yonetimi ve . Yiiksek - Kullanic1 agma taleplerinin Gst
teknik destek verme - Is ve isleyisin aksamasi yaz1 ile yapilmasi ve ilgili yazida Ziilkif KORKMAZ
nedeniyle is giicii kayb1 hangi yetkilerin verileceginin
belirtilmesi,
e ... . 1 Kullanicilarin sisteme . o . .
Canvas LMS Yazilimina &grenci bilgi erisememesi veva iloili ders Ogrenci bilgi sistemi (UIS) ile
. . . . \ . .
sistemindeki; ders, 6grenci ve . s.,. vars Yiiksek online entegrasyonun saglanmasi Ziilkif KORKMAZ
<. oo icerigine ulagamamasi sonucu . ..
egitmen bilgilerinin aktarilmasi ve e e e aktarim siireglerini hizlandiracaktir.
. . . egitim-0gretimin aksamasi.
teknik destek verilmesi.
- Hata almmmas1 durumunda birimler
arasi koordinasyonun saglanmasi.
- Yazilimin, kurum ag yapisina
kars1 hassasiyeti diger kurum
Yemekhane yazilimina firma yazilimlarina gore yiiksek
tarafindan gelen giincellemelerinin Qgrenci Ye f;allsanlarln yemek Yiiksek olvdugimdan, yemelshang .sisteiminin Ziilkif KORKMAZ
uygulanmasi, toplu kullanict hizmetlerinin aksamas. ag baglantisinin kalitesinin yliksek
aktarimlar1 yapilmasi. olmasi ve siirekliliginin saglanmasi.
- Kart okuyucunun bakiminin,
yemekhaneden sorumlu birim
tarafindan, yiiklenici firmaya
devamli yaptirilmasi.
X y - Ogrencilerin bagvuru
Y t i
1(;10 /zr(l)(z)lou(}ilgl(tolrl;}; :eynfielcizllj ve yapamamasi. Bu bagvurularin yeni 6grenci bilgi
.. 5 . .\ Yiiksek sistemi (UIS) iizerinden alinmasinin | Ziilkif KORKMAZ
bagvurulari i¢in kullanilan eski - Kurum itibar kaybi.

Ogrenci bilgi sistemi(sis.agu.edu.tr)
basvuru yonetimi destegi verilmesi.

- Personel is giicii kaybi.

saglanmasi.




Universite Bilgi Sistemi (UIS) i¢in

- Kullanicilarin sisteme
erisememesi.

- Sistemin hatali veya eksik
caligmas1 durumunda egitim
Ogretim kalitesinin diigmesi.

Sistemde olusabilecek hatalarin en
aza indirilebilmesi i¢in; sistemde
yapilacak ders kaydi, 6grenci kaydi

? birimlere teknik destek verilmesi. Yitksel vb. yeni bir islemin 6n hazirliklar: Ziillif KORKMAZ

- Egitim ogretimle ilgili bilgilerin da diisiiniilerek, akademik takvimde

saklanamamasi ve gerektiginde yeterli zaman planlamas1 yapilmasi.

ulasilamamasi.

- Personel is giicii kayb1
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