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Otomatik Katilim Rehberi

Otomatik katilim nedir?

isyeri bazli emeklilik planlarina yénelik bir uygulama olan otomatik katihm, galiganlarin
igverenleri araciligiyla otomatik olarak bir emekliik planina dahil edilmesidir.

Otomatik katilim uygulamasinin baslangig¢ tarihi nedir?

Uygulamanin baslangig tarihi 01.01.2017°dir.

3- Otomatik katilim sistemine kimler dahil edilir?

Tarkiye Cumhuriyeti vatandagi veya 29.05.2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandasligi
Kanununun 28nci maddesi kapsaminda, 45 yasini doldurmamis 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 inct maddesinin
birinci fikrasinin (a) (hizmet akdi ile isveren tarafindan c¢alistirilanlar) ve (c) (kamu
idarelerinde calistirilanlar) bentlerine gore c¢alisanlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan
sandiklarin istirakgisi olarak g¢alisanlar sisteme dahil edilir.

Tum isverenler 01.01.2017 tarihinde cgalisanlarini otomatik katilima dahil etmeli
midir?

5510 sayili Kanunun 4 ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore 6zel sektorde
istihdam edilen calisanlarin bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edilmesinde
kademeli bir gecis 6ngorilmustiir. isverenler, calistirdiklari calisan sayisina goére
asagidaki tabloda belirtilen tarihte calisanlarini bireysel emeklilik sistemine otomatik
olarak dahil edecektir.

Calisanlarin Otomatik
Galisan Sayis1 Y | Katim Kapsamina
Dahil Edilecegi Tarih

1.000 ve Uzeri 01.01.2017
250-999 arasi 01.04.2017
100-249 arasi 01.07.2017

50-99 arasi 01.01.2018
10-49 arasi 01.07.2018
5-9 arasi 01.01.2019

(1) Calisan sayisinin belilenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler igin blitiin
isyerlerindeki c¢alisanlarin toplami gbéz éniinde bulundurulmalidir. Ayrica, yine calisan
sayisinin tespitinde, kapsama alinma tarihleri itibariyla gecerli olan en giincel Sosyal

Glivenlik Kurumu verisi dikkate alinmalidir.
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5- Kamu idaresinde g¢alisiyorum. Ne zaman otomatik katilima dahil olacagim?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (1), (lll) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idarelerinde c¢alisanlar 01.04.2017 tarihinde, diger kamu
idarelerinde galisanlar ise 01.01.2018 tarihinde otomatik katilma dahil edilecektir.

Banka personeliyim ve primlerim bankanin bagh bulundugu sandiga 6denmektedir.
Otomatik katihma dahil olacak miyim?

506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reastrans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin
personeli igin kurulmus bulunan sandiklar kapsaminda prim &denenler de isvereni
otomatik katihm kapsamina alindigi tarihte 45 yasini doldurmamis ise otomatik katilim
sistemine dahil olmaktadir.

Tiurk vatandasi degilim ancak bir Turk sirketinde cgaligsiyorum. Otomatik katilim
sistemine girecek miyim?

Hayir, sisteme Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil
Tark Vatandashgi Kanununun 28nci maddesi kapsaminda olan kisiler katilabilir.

isveren olarak galisanlarimi sisteme dahil etmek icin ne yapmaliyim?

Otomatik katihm uygulamasi kapsamina giren igverenler, Hazine Mustesarligi tarafindan
yetkilendirilmis en az bir emeklilik sirketi ile sdzlesme yapmakla yikimlidir. Isveren,
sirket seciminde hizmet kalitesini ve ¢alisana saglanan avantajlari dikkate alir.

isverenin otomatik katihm uygulamasi kapsamindaki yiikiimliiliikleri nelerdir?
isveren,

» Emeklilik Sirketinin Se¢imi: Calisanlari adina en az bir emeklilik sirketi ile
s6zlesme yapmakla,

» Fon Secimi: Sisteme giris esnasinda ¢alisandan faizli/faizsiz fon tercihini almakla
ve tercihte bulunmayan galiganlar igin fon tercihinde bulunmakla,

» Katki payinin 6denmesi: Katki payini, ¢alisanin Ucretinden kesip zamaninda
emeklilik sirketine aktarmakla

yukumladdar.
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10- Otomatik katilim so6zlesmesi diizenlemek Uzere Hazine Mistesarligi tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketleri hangileridir?
Halihazirda sektoérde faaliyette bulunan 18 emeklilik sirketi ile isverenlerin sdzlesme
imzalamasi mumkindir. Sektérde faaliyet gosteren sirketler asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Emeklilik Sirketleri

Aegon Emeklillik ve Hayat A.S.
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.
Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.
Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.
Axa Hayat ve Emeklilik A.S.
Bereket Emeklilik ve Hayat A.$.
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Groupama Emeklilik A.S.

Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

NN Hayat ve Emeklilik A.S.
Katim Emeklilik ve Hayat A.$
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S
Vakif Emeklilik A.S.

Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

11- Otomatik katihm kapsaminda isverene ek fayda ya da promosyon uygulamasi
yapilabilir mi?

Hayir, isveren, sirket segimi sebebiyle sirketten komisyon dahil higbir sekilde maddi
menfaat saglayamaz ve bu konuda sirkete teklifte bulunamaz.

12-Bireysel emeklilik sisteminde o6deme yaptigim halihazirda yiiriirliikte olan bir
sozlesmem var. Otomatik katilima dahil olacak miyim?

Evet, otomatik katilim sistemi kapsamindaki tim calisanlar bireysel emeklilik sisteminde
s6zlesmesinden ayri olarak sisteme dahil olacaklardir.

13- Birden fazla igverenle calismaktayim. Calistigim her igsverenin sundugu plana dahil
olmak zorunda miyim?

Evet, birden fazla isveren ile is akdi bulunan galisanlarin, igverenlerinin her birinin
otomatik katilim kapsaminda plani olmasi halinde bu planlara dahil edilir.
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14- Cayma hakkimi ne zaman kullanabilirim?
Calisanin Ucretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina
nakden intikal ettigi tarihi takip eden isgunt emeklilik planina dahil edildigi emeklilik sirketi
tarafindan calisana bildirilir. Caligan, bu bildirimi takip eden iki ay icinde cayma hakkini
kullanabilir.

15- Cayma talebimi kime iletmeliyim?

Cayma talebi, emeklilik s6zlesmesi hikimlerine gére emeklilik sirketine ya da igverene
bildirilir. Calisanlar, talebin kime iletilecegi konusunda isverenlerinden bilgi alabilir.

16- Cayma suresinden sonra sistemden diledigim zaman ayrilabilir miyim?

Evet, cayma siresinden sonra da calisan diledigi zaman sistemden ayrilabilir.

17- Otomatik katilim kapsaminda ticretimden kesilecek tutar ne kadardir?

Calisanin Ucretinden kesilecek katki payi tutari, ilgisine gére emeklilik kesenegine esas
kazancin ya da prime esas kazancinya da bagl bulundugu sandiga katiim payi,
kesenek veya diger adlar altinda 0odedigi tutarlarin hesaplanmasina esas
kazancin %3'Une karsilik gelen tutardir. Calisan isterse daha ylksek bir oranda katki
pay! kesilmesini isvereninden talep edebilir.

18- Otomatik katilim s6zlesmeme ek katki payi 6deyebilir miyim?

Hayir, ¢alisan Ucretinden kesilen katki payi disinda ek katki payi 6demesi yapamaz.

19- Otomatik katilimda emeklilik sirketleri tarafindan yapilacak kesintiler nelerdir?
Otomatik katihm kapsaminda emeklilik sirketlerince fon igletim gider kesintisi diginda
baska bir kesinti yapilamaz. Calisanlara sunulan tim fonlar i¢in azami yillik fon igletim
gider kesintisi orani % 0,85 olarak uygulanir.

20- isverenim benim yerime katki payi 6deyebilir mi?

Hayir, igverenler otomatik katilim sdzlesmesine c¢alisani adina katki payr 6deyemez,

isverenler bireysel emeklilik sistemi kapsaminda dilerse isveren grup emeklilik
s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan adina katki payl 6demesi yapabilir.
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21- Katki payl 6demelerine ara verebilir miyim?

Evet, calisan katki payr 6demesine ara vermeyi talep edebilir. Talep tarihinden itibaren
azami 3 aylik sire icin ddemeye ara verilebilir. Bu strenin bitiminden énce veya bitimini
muteakip tekrar ara verme talebinde bulunmasi mimkandur.

22- Emeklilik planimi degistirebilir miyim?

Hayir, plan degisiklikleri yalnizca igverenlerce yapilabilir.

23- Galisanlar birikimlerini diledigi zaman baska bir emeklilik sirketine aktarabilir mi?
Otomatik katilim sézlesmeleri sadece igverenler tarafindan baska bir sirkete aktarilabilir.
Ancak, is degistirirken calisan birikimlerini yeni is yerinin dahil oldugu emeklilik planina
aktarmalidir.

24- Calisan tarafindan fon dagilim degisikligi yapabilir mi?

Evet, fon dagilim degisikligi hakki ¢alisana aittir.

25- igverenim degistiginde s6zlesmemi sonlandirmak zorunda miyim?

Calisanin yeni is yerinde otomatik katilim kapsaminda sunulan bir emeklilik plani varsa,
mevcut sézlesmesindeki birikimi yeni igyerindeki plana aktarilir.

Yeni is yerinde otomatik katilim kapsaminda sunulan bir plan bulunmamasi halinde
calisan mevcut sozlesmesine dilerse bireysel 6deme yapabilir. Calisan kakti payi
O0demeye yonelik talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar emeklilik sirketine
iletmesi gerekmektedir.

26- isten ayrildim ve yeni bir is yerinde ¢alismiyorum. Sé6zlesmem kapsaminda édeme
yapmaya devam edebilir miyim?

isten ayrilan calisan, Mistesarlikca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde en az ilgili
takvim yihnin ilk alti ayinda uygulanacak asgari brit Ucretin yizde Uc¢U oraninda katki
payl 6demeye devam edebilir. Calisan kakti payl ddemeye iligskin talebini, isten ayriima
tarihini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.

27- Katki paylari icin hesaplanacak devlet katkisinda bir tist sinir var mi?

Evet, bir calisganin bir takvim yili icinde alabilecegi devlet katkisi tutari, ilgili yiln ilk ve
ikinci altt ayhk doénemleri igin belirlenen brit asgari Ucret tutarlari dikkate alinarak
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hesaplanan yillik toplam brat asgari Ucret tutarinin %25’ini gecemez. Limit hesabi
katihmci bazinda yapilir.

28-1.000 TL baslangic devlet katkisi yillik devlet katkisi limitine dahil midir?
Hayir, 1.000 TL baslangi¢ devlet katkisi yillik limitten ayri hesaplanir.

29-Hem bireysel emeklilik sistemi (BES) kapsaminda hem de otomatik katilim
kapsaminda sozlesmem bulunmaktadir. Yillkk azami devlet katkisi limiti her iki
sozlesme i¢in ortak midir?

Hayir, otomatik katilim kapsamindaki sézlesmeler icin ayri, BES sdzlesmeleri icin ayri
devlet katkisi limiti belirlenmisgtir.

30- Otomatik katimda galisanlara verilen devlet katkilari nelerdir?
Calisanlara,

» Katki payi oraninin yuzde 25’i oraninda devlet katkisi,

» 2 aylik cayma suresinin sonunda sistemde kalmayi tercih eden ¢alisanlara 1.000
TL ilave devlet katkisi,

» Emeklilik hakkinin kullaniimasi halinde, birikimini en az on yillik gelir sigortasi
sbzlesmesi kapsaminda almayi tercih eden calisana birikimin %5’i karsiligi ek
devlet katkisi

saglanir.

31- Sozlesmeme devlet katkilari ne zaman 6denecektir?

Otomatik katiim kapsamindaki devlet katkilari ¢alisanlarin hesaben takip edebilmesini
saglayacak sekilde taahhUt olarak hesaplanir ve taahhlt edilen bu tutarlar ¢alisanin
devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.

Taahhut edilen devlet katkisi tutarlari, calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina
s6zlesmenin sistemde kaldigi slireye bagh olarak asagdida belirlenen hak edis
oranlarinda gére nakden 6denir.

Sozlegsmede gecirilen siire | Hak edis orani

3 yildan 6 yila kadar %15
6 yildan 10 yila kadar %35
10 yil ve daha fazla %60

Emeklilik, vefat, maluliyet %2100

32- Otomatik katilm kapsaminda s6zlegsmem var. Ne zaman emekli olurum?
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Sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazaniimaktadir.

33- Emeklilik hakkimi kazandigimda otomatik katim kapsamindaki so6zlesmemi
bireysel emeklilik sistemindeki diger sozlesmelerimle birlestirerek emekli olabilir
miyim?

Hayir, otomatik katiim kapsamindaki soézlesmeler bireysel emeklilik sistemindeki
sozlesmelerle birlestirilemez.




