BOLUM 1

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI ARASTIRMA GOREVLILERI VE
OGRETIM GOREVLILERI GOREV SURESi UZATIMI UYGULAMA
ESASLARINA GENEL BAKIS

Abdullah Giil Universitesi arastirma gorevlileri ve dgretim gorevlileri gorev siiresi uzatimi
uygulama esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 31'inci maddesi ve 33'lincii
maddesinin (a) fikras1 kapsaminda Universitemizde istihdam edilen 6gretim gorevlileri ile
arastirma gorevlilerinin gbrev siiresi uzatmalarinda kullanilmak tizere, tniversitemiz
senatosunun 26.04.2023 tarihli ve 2023.14.01 sayili karar ile belirlenmis ve kabul tarihinden
itibaren yiiriirliige girmistir. Ilgili uygulama esaslar, {iniversitemizde ¢alismakta olan arastirma
gorevlileri ile ders veren ve ders vermeyen 6gretim gorevlilerini kapsamaktadir. Arastirma
gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin yeniden atanabilmeleri i¢in belirli alt bagliklar altinda
tanimlanmis faaliyetlerden asgari bir puan almasi gerekmektedir. Bu puanlama kendi i¢inde
alt1 boliimden olusmaktadir.

Bu bolumler:

- Lisanstistii Egitim/yayinlardan alinan puan

- Yonetici degerlendirmesinden alinan puan

- Egitim stireglerine katkidan alinan puan

- Yonetim siireglerine katkidan alinan puan

- Projelerden alinan puan

- Toplumsal katki, bilimsel alana ve meslege katkidan alinan puan

seklindedir.

Yukarida ifade edilen alt1 alt bagliktan yayin/proje/toplumsal katki, bilimsel alana ve meslege
katk1 disindaki boliimler Tablo 1°de puanlandirilmistir. Yayin/proje/toplumsal katki, bilimsel
alana ve meslege katki boliimlerinden alinacak puanlar ise AGU Akademik Yiikseltme ve
Atanma Yonergesinde yer alan degerlendirme tablolarina gore belirlenmektedir (Bkz. Ek 1).

Tablo 1 dogrultusunda alinan puanlara gore, iiniversitemizde calisan arastirma ve Ogretim
gorevlileri, Tablo 2’te ifade edilen kriterler dogrultusunda yeniden atanabilmektedir. Tablo
2’ye gore, aragtirma gorevlileri ile ders veren ve ders vermeyen 6gretim gorevlileri alt1 ayhk,
bir yilhk ve iki yilhk olmak iizere, ii¢ farkli sekilde yeniden atanabilir. Ornegin,
iiniversitemizde calisan bir aragtirma gorevlisi bir senelik yeniden atama i¢in 13 puan ¢esitli
alt basliklardan almak iizere toplamda 15 puani tamamlamak zorundadir. Ders veren bir
ogretim gorevlisi ise 8 puani ¢esitli alt bagliklardan alma kosulu ile toplamda 10 puan almak
zorundadir. Ayn1 kosul i¢in (1 yillik yeniden atanma durumu) ders vermeyen bir dgretim
gorevlisi ise, minimum 5 puani gesitli alt baghiklardan alma kosulu ile toplamda 8 puan
almalidir.

Tablo 2’ye gore arastirma ve 6gretim gorevlilerinin yeniden atanmalari, ders veren 6gretim
gorevlilerinin alti aylik yeniden atanma kosulu hari¢c olmak iizere, sadece asgari
kosullarinin yerine getirilmesi ile miimkiin olmamakta, s6z konusu 6gretim elemanlarinin
yeniden atanabilmeleri i¢in ¢esitli ilave calismalar yapmalari beklenmektedir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo 1. AGU arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri akademik ve idari degerlendirme
tablosu (AGU, E-26137996-900-85313 numarali yazidan)

Lisansiistii Egitim 1 Puan
Ders Asamasini Basariyla Siirdiirmek 2,50
Tez Calismasim Basarivla Stirdiirmek 2,50
Yeterlilik / Tez Onerist Asamasim Basariyla Tamamlamak 2,50
Tez Savunmasim Basariyla Tamamlamak 3,50

Yayin / Proje / Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, Meslefe Katki
AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonergesinde kabul edilen
Akademik Degerlendirme Puan Tablosu kullamilacaktr.

| Egitim Siireclerine Katki *

Ders Siireclerine Destek (Lab/Uygulama/Asistanhk) * Ders Saatt X 0.3
Gozetmenlik Ders Saat1 X 0.1
Mecburi ders viikii izerinde ders yiiritmek * Ders Saat1 3 0.3
Yem ders agmak 3,00

Alkademik Damsmanlik 2,00

Yinetim Siireclerine Katla

Komisyonlarda Gorevler 2,00
Balim/Akademik Direktér Tarafindan Yapilan Gérevlendirmeler 0,50
Dekanlik/Miidiirliik Tarafindan Yapilan Garevlendirmeler 1,00

Relktarlilk Tarafindan Yapilan Gérevlendirmeler 2,00

Yonetici Degerlendirmesi °
Ustiin Baganili: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda 5,00
yerine getinmek. Ustiin calisma performansiyla, akademik ortam
zenginlestirmek

Basarili: Verilen gérev ve sorumluluklarin zamaninda verine getirmelk. 4 00
Olumlu: Verilen goérev ve sorumluluklarini zamaminda verine getirmek, ancak | 3,00
gelismeve acik alanlar bulunmalk.

Gelistirilebilir Olumlu: Verilen gérev ve sorumluluklarim zamaninda yerine 2,00
getirmek. ancak gelismeye acik dnemli/cok alanlar bulunmalk

Yetersiz: Verilen gérev ve sorumluluklarim eksiksiz ve zamaninda yerine 1,00
getirememelk.

Olumsuz: Venlen gorev ve sorumluluklarim eksiksiz ve zamaninda yerine 0,00

getirememek. Akademik ortanu bozacak davramslarda bulunmalk

1 Lisansfistd egitim puam, her dénem igin ayn puanlanir.

Kayit dondurma durvmunda egitim stireclerinden puan alinmg sayilir.

Yiiksekdgretim Eumulu'oun 22/02/2018 tarih ve 7100 sayih karan dogrultusunda Dektor unvamna sahip
Aragtirma Gérevlileri ders verebilirler.

Diénemlik hesaplanir. Yabanci Dil Yiiksek Olulu 1gin 2 ¢eyrek 1 dénem sayilir.

Dekanhk/Miidirlik puammin 2,00 ve dizeri olmamas: duremunda, Dekanhk/Miudirlik gorisii olumsuz
kabul edilir.
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Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tablo 2. AGU arastirma gorevlileri ve dgretim gorevlileri gorev siiresi uzatimi igin Kriterler

(AGU, E-26137996-900-85313 numarali yazidan)

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler Arastirma Gorevlileri
Giorev Siiresi Uzatma Kriterleri
Siire Uzatim icin Minimum Kriterler

Tiir 6 Ay 1Yl 2 ¥l
Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlardan Alinan Puan 250 5,00 15.00
Yanetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2.00 3.00 5,00
Egitim Siireclenine Katkidan Alinan Puan 1,00 2.00 3.00
Yonetim Sireclenine Katkidan Alinan Puan 2.00 3.00 400
Projelerden Alinan Puan - - 2.00
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 2.00
Meslege Katludan Alinan Puan

Toplam 8.00 15,00 35,00

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu Ogretim Gorevlileri (Ders Veren)
Girev Siiresi Uzatma Kriterleri

Siire Uzatim icin Minimum Kriterler

Tiir 6 Av 1Y 2Y1l
Lisansiistii Egitim ve/veya Yaymnlardan Alinan Puan - - 4,00
Yimetic1 Degerlendirmesinden Alinan Puan 2.00 3.00 5.00
Egitim Siireclenine Katkidan Alinan Puan 1,00 2.00 3.00
Yanetim Sireclerine Katkidan Alinan Puan 2.00 3.00 400
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katk:, Bilimsel Alana, - - 1.00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 5.00 10,00 18.00

Falkiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu ﬁgretim Gorevlileri (Ders Vermeyen)
Girev Siiresi Uzatma Kriterleri

Siire Uzatim icin Minimum Kriterler

Tiir 6 Ay 1Yl 2yl
Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlardan Alinan Puan - - 4.00
Yénetic: Degerlendirmesinden Alinan Puan 2.00 3.00 5.00
Editim Siireclerine Katkidan Alinan Puan - - -
Yanetim Sireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2.00 3.00
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 1.00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 4,00 8.00 15,00

Bu agidan, yeniden atama uygulama esaslari, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini
gerceklestirdikleri siireler boyunca, bazi asgari kosullart zorunlu olarak saglamalarim ve
uygulama esaslarina tabii olan bir bolimiin belki de ¢ogunlugun (ders veren ogretim
elemanlarinin alt1 aylik yeniden atanma durumu diginda kalan biitiin 6gretim elemanlarinin)
ilave calismalar gerceklestirmelerini gerekli kilmaktadir. Bu ilave calismalar, yogun
sekilde gorevlerini yerine getirmekte olan 6gretim elemanlarini zorlayici bir unsur olarak
degerlendirilebilecegi gibi, 68retim elemanlarimin Kkisisel/akademik performanslarini
artirmalarina da olanak saglayabilen bir unsur olarak da degerlendirilebilir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



BOLUM 2

UYGULAMA ESASLARINA ILISKIN PUANLAMALARIN SAYISAL ANALiZj VE
YENIDEN ATANMA iCiN MiNIMUM KOSULLARIN SAGLANABILIRLIGI

Mevcut uygulama esaslarina gore, Tablo 2°de yer alan yeniden atanma kriterleri, alti aylik, bir
yillik ve iki yillik olmak iizere ii¢ farkl1 yolla uygulanacaktir. Ogretim elemanlarmin, farkli
siireler dikkate alinarak yeniden atanabilmeleri i¢in gerekli olan puanlarin sayisal analizi Sekil
Sekil 1 — Sekil 9°da verilmistir. Tlgili sekillerde ifade edilen pasta diyagramlarda, arastirma
gorevlilerinin farkli bagliklar altinda almalar1 gereken minimum puanlarin yeniden
atanabilmek icin almalar1 gereken toplam puana oranlar1 yer almaktadir.

Bu veriler 1s181nda, arastirma gorevlileri i¢in, yeniden atanma siiresi arttikca, farkli alt bagliklar
altinda alinmas1 gereken asgari puanin toplam puana orani arasinda ciddi farkliliklar oldugu
anlasilmaktadir. S6z konusu bu farkhhk, iki vilik yeniden atanma kosullarinda kendisini
ciddi sekilde gostermektedir.

<\
“»

= Lisansiistii egitim = Yénetici degerlendirmesi

= Egitim siireclerine katka Yonetim siireclerine katki

m ilave almasi gereken calismalar

Sekil 1. Arastirma gorevlileri i¢in alt1 aylik yeniden atanma kosullarinin sayisal analizi

3

= Lisansiistil egitim = Ydnetici degerlendirmesi
» Egitim siireclerine katki Ydnetim siireclerine katki

u [lave almasi gereken galismalar

Sekil 2. Arastirma gorevlileri i¢in bir yillik yeniden atanma kosullarinin sayisal analizi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



® Lisansiistii egitim = Yonetici degerlendirmesi
= Egitim siireclerine katki = Yonetim siireclerine katki
= Projeler = Toplumsal ve bilimsel alana katki

= [lave almasi gereken galismalar

Sekil 3. Arastirma gorevlileri i¢in iki yillik yeniden atanma kosullarinin sayisal analizi

Ders veren 0gretim gorevlileri igin yeniden atanabilmesi, (alt1 ay — iki yil) agirlikli olarak
yonetici degerlendirmesi, yonetim siireglerine katki ve egitim siireglerine katki bagliklarina
baglidir (Sekil 4—Sekil 6).

= Yonetici degerlendirmesi = Egitim sireglerine katki = Ydnetim slireclerine katki

Sekil 4. Ders veren ogretim gorevlileri i¢in alti aylik yeniden atanma kosullarinin sayisal
analizi

= Ydnetici degerlendirmesi = Egitim siireglerine katki

= Ydnetim sireglerine katki = ilave almasi gereken calismalar

Sekil 5. Ders veren 6gretim elemanlarinin bir yillik yeniden atanma kosullarinin sayisal analizi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



u Lisansiisti egitim u Yénetici degerlendirmesi
= Egitim siireclerine katka = Yonetim siireclerine katki

= Toplumsal ve bilimsel alana katki = ilave almasi gereken galismalar

Sekil 6. Ders veren 6gretim elemanlarinin iki yillik yeniden atanma kosullarinin sayisal analizi

Ders vermeyen 6gretim gorevlileri i¢in ise, yeniden atanma kosullar1 (alt1 ay — iki y1l) agirlikli
olarak, yonetici degerlendirmesi ve yonetim siireglerine katki basliklarma bagli oldugu
sOylenebilir (Sekil 7-Sekil 9).

= Yonetici degerlendirmesi = Ydnetim siireglerine katki

= [lave almasi gereken calismalar

Sekil 7. Ders vermeyen 6gretim elemanlarinin alti ayhk yeniden atanma kosullarinin sayisal

d

= Yonetici degerlendirmesi = Yonetim siireglerine katki

= [lave almasi gereken calismalar

Sekil 8. Ders vermeyen 0gretim elemanlarinin bir yillik yeniden atanma kosullarinin sayisal
analizi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



7 I
m’
= Lisanststi egitim = Ydnetici degerlendirmesi

Yénetim siireclerine katki Toplumsal ve bilimsel alana katki

u [lave almasi gereken calismalar

Sekil 9. Ders vermeyen dgretim elemanlarinin iki yillik yeniden atanma kosullarinin sayisal
analizi

Genel Degerlendirme

Yeniden atanabilme hususunda, atanabilme siiresi arttikca Ogretim elemanlarmin almasi
gereken asgari puan dikkate deger Olclide artmaktadir. Bu artis 6gretim elemanlar1 arasinda
degerlendirildiginde ise, arastirma gorevlilerinin yeniden atanabilme siireleri arttikga almalari
gereken puanin degisimi, diger Ogretim elemanlarma goére ciddi anlamda degiskenlik
gostermektedir. Bu degiskenlik iki yillik atanma siiresi i¢in belirgin sekilde dikkat
cekmektedir.

Bu durum, arastirma gorevlilerinin diger 6gretim elemanlarina gore daha yogun ve adil
olmayan kosullar altinda s6z konusu bu puanlar1 almalar: anlamina gelmektedir.

Sekil 10°da ifade edilen puan degisimlerinin olabildigince dengelenerek revize edilmesi
komisyon tarafindan onerilmektedir. Bu revizyon ile 6gretim elemanlarinin benzer kosul
ve sartlarda puan almalar1 miimkiin olabilir, iiniversitemizin daha adil ve él¢iilebilir bir
yeniden atanma uygulama esaslarina sahip olmasina olanak saglayabilir.
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Sekil 10. Yeniden atanma siirelerine gére 0gretim elemanlarinin almalar1 gereken puanlarin
degisimi.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ayrica, alti aylik, bir yilhk ve iki yillik yeniden atanabilme icin gerekli olan minimum
puanlarin, atanabilme icin gerekli olan toplam puana oranlarmmmn alt bashklar
mertebesinde olabildigince esitlenmesi, adil, seffaf ve o6l¢iilebilir bir yeniden atanabilme
icin onem arz edecektir. Ayrica uygulama esaslarina tabii olan 6gretim elemanlarinin
Tablo 2’deki puanlar1 almalarimin oniinde birtakim engeller bulunmaktadir.

Lisansiistli/yayimlar sekmesi dikkate alindiginda:

Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerinde karsilasabilecegi olas1 aksamalar
(Yiiksek lisans ve doktora siireci boyunca oOgrencinin kendisinden veya
damismanindan kaynakl olabilir), uzun yazisma siireleri, 6gretim elemaninin
farkh sehirlerde yiiksek lisans ve/veya doktora yapisindan kaynaklanan siire
kayiplari, ve diger ongoriilemeyen sebepler, kisilerin ilave puan almalarim
engelleyebilir.

Deneysel olarak c¢alisan ogretim elemanlarinin  deneylerini tamamlamalari,
yaymlarimi yazmalar1 ve makalelerinin hakemler tarafindan degerlendirmeleri
gereken siirelerin oOngoriilemez olusu, Kkisilerin gerekli puanlar1 almalarini
engelleyebilir.

Doktorasmni yeni bitirmis, AGU ailesine yeni katilmis ve herhangi bir laboratuvar
imkam olmayan veya laboratuvar imkani simirh olan O6gretim elemanlarinin
deneysel calisma durumlar: da kisilerin puan almalarinda ciddi sorunlara sebep
olabilir. Zira, tniversitemizin pek ¢ok bolimiinde ve merkez laboratuvarimizda
oldukea ¢esitli laboratuvar imkanlari olmasina ragmen, bu laboratuvarlarin kullanimi
icin gerekli olan iletisim/yazismalarda harcanan siireler, is yogunluklarindan
dolay1r verilen randevu siirelerinin uzamasi, deneylerin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan siirelerin ve maddi kaynaklarin yetersizligi veya bu kaynaklarin ilgili
yerlere aktarilmasi icin gerekli olan siireler ile gerekli laboratuvar imkanlarinin
AGU’de olmayisindan kaynaklanan ilave siireler dikkate alindiginda da,
arastirma gorevlilerinin Lisansiistii/Yayimlar sekmesinden almasi1 gereken asgari ve
ilave puanlar ciddi sekilde kesintiye ugrayabilir.

Teorik ¢alisgan 6gretim elemanlar1 da makalelerinin degerlendirilme siirelerinden
kaynaklanan sorunlarla karsilasabilir.

Y onetici degerlendirmesi sekmesi dikkate alindiginda:

Yonetici ile 6gretim elemanlart arasindaki kisisel olast husumetler (her ne kadar bu
puanlama Dekanlik ve Rektorliik mertebesinde yeniden degerlendirilecek olsa bile)
Yoneticinin isteyerek veya istemeyerek boliimlerindeki 6gretim elemanlarina tarafsiz
ve adil davranmamasi sonucu olusabilecek gerginliklerden kaynaklanabilecek
gecikme ve kurumsal sorunlarin 6gretim elemanina fatura edilebilmesi

Ogretim elemaninin yoneticinin verdigi gorevleri geciktirmesi, eksik yapmasi veya
yapmamas1 sonucu dogacak sorunlardan kaynaklanan puan kesintilerinin yonetici
tarafindan kanitlanabilir olmamasi hali (Sozlii gorevlendirme verilmesi sonucu tam
veya eksik verilen puanlamanin ve degerlendirmenin kanitlanabilir olmayis)
Ozellikle iki yillik yeniden atanma kosullarinda yénetici degerlendirmesi
sekmesinden bes puan alinmasinin zorunlu olmasi, yoneticinin s6z konusu dgretim
elemani arasinda herhangi bir sikint1 olmas1 durumunda miimkiin olamamaktadir. Zira,
yOneticinin bes puan vermemesi durumunda, Dekanimiz ve Rektoriimiiz ne yaparsa
yapsin s6z konusu Ogretim elemani iki sene atanamaz. Bu da béliim baskaninin
asimetrik bir giice sahip olmasi1 anlamina gelebilir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Egitim siireclerine katki sekmesi dikkate alindiginda:

- Yoneticinin bazi 6gretim elemanlarina fazla siav gézetmenligi, ders verme gibi adil
olmayan uygulamalarin miimkiin olabilmesi

- Doktorali arastirma gorevlilerinin yeni ders acabilmeleri icin gerekli hazirlik,
blirokratik yazisma ic¢in gecen siireler, her donem yeni ders acabilmenin
uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olmayisi

- Doktoral1 arastirma gorevlilerinin ¢ogunun akademik damismanhik yapmamalar:
veya bu arastirma gorevlilerine akademik damismanhk yaptirilmamasindan
kaynaklanan dolayh puan kesintileri

Yonetim stireglerine sekmesi dikkate alindiginda:

- Yoneticinin adil olmayan komisyon ve boliim igi gorevlendirmeleri sonucu dogacak
adaletsiz puanlamalar

- Yoneticinin yaptigi sozlii gorevlendirmelerinin kanitlanabilir olmamasindan
kaynaklanan sorunlar

- Dekanlik ve Rektorliik mertebesinde bazi 6gretim gorevlilerine birden fazla komisyon
gorevi verilirken baz1 6gretim gorevlilerine ise hi¢ komisyon gorevi verilmemesi (Bkz.
AGU komisyonlar belgesi)

Projelerden alinan puanlar ile meslege/topluma/bilime katki sekmeleri dikkate alindiginda ise

- Her 6gretim elemaninin farkli disiplinlerden olmalar1 sebebiyle, esit kosul ve sartlarin
saglanamayigindan kaynaklanan sorunlar

- Bazi proje sahiplerinin siirekli kendi aralarinda proje gorevlendirmeleri yapabilmeleri

- Yeni baslayan ve gorece tecriibesi az olan dgretim elemanlarinin topluma/bilime ve
meslege katki yapabilmelerinin sinirlt olmasi

gibi sebepler 6gretim elemanlarinin sinirh siirelerde (alt ay ile iki y1l arasinda) belirli puanlar
almalarina engel teskil edebilecek 6nemli hususlardir.

Yukarida ifade edilen hususlarin bazilar1 6gretim elemanin kisisel kabiliyeti ve iletisim
becerileri sayesinde sorun olmaktan ¢ikabilecegi gibi, pek ¢ok husus ise kisilerin elinde
olamayabilir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



BOLUM 3

UYGULAMA ESASLARINDA GERCEKLESMESi MUHTEMEL BAZI SORUNLAR
VE COZUM ONERILERI

Bu boliimde komisyon tarafindan tanimlanan 11 adet ger¢eklesmesi pek miimkiin olan sorun
ve bu sorunlara ait bazi ¢6zlim Onerileri sunulmustur.

Sorun: iki yillik atanma durumunda yénetici degerlendirmesi sekmesinden 5 puan istenmesi

Coziim: Kimse miikemmel degildir. Bu sebepten yonetici degerlendirmesi sekmesinden alinan
puanin iki yil i¢in 4 puan olarak revize edilmesi. Bu sorunu agiklayici bir 6rnek asagida
verilmistir.

Omek: Bir 6gretim elemani 1 yillik bir siire igerisinde ¢ok biiyiik bir efor sarf ederek 31 puan
toplayabilir. Yonetici degerlendirmesi siirecine dahil olan, ders sorumlusu, akademik danisman
(mevcut ise), boliim baskani, dekanlik/miidiirliik goriisenlerinden herhangi bir tanesinin 4 puan
vermis olmast halinde, diger degerlendirme birimleri 5 puan vermis olsa bile ((4+5+5)/3=4,67)
ortalama olarak 5 puan elde etme sans1 kalmiyor. 4 puan da degerlendirme agisindan yiiksek
bir not olmasina ragmen burada arastirma gorevlisi i¢im olumsuz bir durum teskil ediyor.

Sorun: Aragtirma gorevlileri acisindan iki y1l yeniden atanmalari i¢in projeler sekmesinden 2
puan istenmesi.

Coziim: Mevcut degerlendirmeye gore, arastirma gorevlisinin bu puani alabilmesi i¢in bir
projede ylriitiicii veya aragtirmact olmasi gerekmektedir. Ancak akademik performans
acisindan yeterli isler yapabilen bununla beraber projesi olmayan arastirma gorevlileri bu
uygulama esaslara gore iki yil i¢in atanamaz. S6z konusu bu 2 puanin iki yillik yeniden
atanma i¢in Projeler kismindan ¢ikartilmasi ve bu puanin Lisansiistii Egitim/Yayinlar/Projeler
sekmesi seklinde degerlendirilmesi.

Sorun: Ogretim elemanlarinin projeler sekmesinden puan alirken, proje bursiyeri olarak puan
alamamasi. (Bkz. AGU akademik yiikseltilme ve atanma y6nergesi, Ek 1 — Tablo 2).

Coziim: Ogretim elemanlarmin proje bursiyeri olarak ¢alismalar1 halinde projeler kismindan
puan alinabilmesinin saglanmasi.

Oneri: Bursiyer olarak projeden alinacak puan: AGU akademik yiikseltilme ve atanma
yonergesinde ifade edilen arastirmaci puaninin yarisi bursiyer i¢in aranir.

Sorun: Ogretim elemanlar1 i¢in proje basvurusunda bulunmasinin projeler kismmdan puan
almalarina yeterli olmayisi.

Céziim: Ogretim elemanlari igin drnegin Tiibitak 1002 gibi projelere bagvurmalart durumunda
projeler sekmesinden en az 1 puan alabilmeleri.

Sorun: Yiiksek lisans ve doktoralarini yeni tamamlamis Ogretim elemanlarinin ilk
atamalarinda Lisansiistli/yayinlar sekmesinden puan alamama ihtimali.

Coziim: Ogretim elamanlarinin yeniden atanma dosyasini 45 giin 6ncesinden verilmesini
takiben lisansiistii egitimini tamamlamasi durumunda tez savunmasi puani olan 3.5 Puani
alamiyor. Bu 3.5 puanin bir sonraki sene alinabilmesi.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Sorun: Yeni ders agma konusundaki sorunlar.

Coziim: Her arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisi her donem yeni ders agamaz. Bu
stirdiirtilebilir degildir. Bu durumda ders yiiriiten arastirma gorevlisi veya dgretim elemanlari
icin, egitim siire¢lerine katki kismindan alinacak olan 0.3xders puanin 0.4xders saati olarak
revize edilmesi. Yeni ders agmak isteyen dgretim gorevlilerinin tesvik edilmesi.

Sorun: Dekanlik, miidiirliik gorevlendirmeleri konusunda 6zellikle yabanci dillerde calisan
ogretim elemanlart i¢in yasanabilecek, Ogretim elemani sayisinin  fazlaliindan
kaynaklanabilecek sorunlar.

Coziim: S6z konusu Dekanlik, miidiirliik mertebelerinde yapilacak olan gérevlendirmelerin
adil olarak Ogretim elemani sayisina esit paylastirilmast ve asagidaki uygulamanin
degerlendirilmesi.

Ornek:

Ogretim eleman sayisi: 40 (Bir fakiiltede rnegin)

Dekanlik, miidiirliik mertebesinde yapilan gérevlendirme sayisi: 35 (Bir sene igerisinde)
Ogretim iiyesine diisen gorevlendirme sayisi: 35/40 = 0.875

Bu saymin 1 degerinden diisiik olmasi halinde o fakiiltedeki biitiin 6gretim elemanlarina
yOnetim siireglerine katki degerlendirmesi kismindan 1 puan verilmesi.

Sorun: Lisansiistli egitimini yarida birakan, birakmak zorunda kalan 6gretim elemanlarin bir
sonraki baglayacagi lisansiistii egitiminden Lisansiistii/Yayinlar sekmesi i¢in puan alamayisi
(Uygulama yonergesi madde 6.3)

Coziim: Lisansiistii egitimini yarida birakmis 6gretim elemanlarinin bir defaya mahsus bu
maddeden muaf tutulmasi.

Sorun: Akademik faaliyetlerin siirdiiriildiigii yi1l i¢erisinde:

- Ogretim elemaninin aile iiyelerinden birini kaybetmesi durumunda
- Kisinin uzun siireli saglik raporu almasi durumunda (en az 3 ay)

- Ogretim elemanlarmin askere gitmesi durumunda

- Dogum izni

- Ucretsiz izin

- @Gorevli izin (post doc., yurt dis1 arastirma vb).

- EBvlilik izni

gibi durumlarin uygulama esaslarina agik bir sekilde eklenmesi ve bu durumlarda bu hallerin
belgelendirilmesinin zorunlu hale getirilmesi. Yukarida ifade edilen bu durumlardan

- Aile tiyelerinden kayip yasanmasi
- Uzun siireli saglik sorunlar1 yasayan (raporlandirmak kaydiyla)

Ogretim elemanlarinin Lisansiistli yayinlar kismindan aranan puanin yarisinin talep edilmesi.

Ornek: 6gretim elemanlarinin 1 yillik yeniden atanabilmesi igin lisansiistii/yayinlar kismindan
almas1 gereken puan: 5 — Yukaridaki iki halin gecerli olmasi durumunda bu arastirma
gorevlisinden o yil i¢in 5/2 = 2.5 puan aranmasi.
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Sorun: Yonetim siireclerine katki sekmesinde yer alan komisyon gorevleri (2 puan) ifadesinin
acik olmayisi.

Coziim: Komisyon gorevleri (2 puan) ifadesinin hangi kosul ve sartlarda alinabileceginin
netlik kazanmasi. Ornegin: bolim i¢i komisyon gorevlendirmeleri bu kapsamda mi
degerlendirilecek? Sozlii gorevlendirmelerin sona ermesi ve biitiin gorevlendirmelerin yazili
olarak EBYS sisteminden yapilmasi. Disiplin kurulu gérevlerinden puan alinip alinamayacagi
gibi bilgilerin netlik kazanmasi.

Sorun: Egitim siireclerine katki kisminda asitmetrik gorevlendirmeler (sinav gézetmenligi, lab
asistanligi vb.)

Coziim: Egitim stireclerine katki kisminda rektorliikk mertebesinde bir havuz olusturulmasi ve
egitim siireclerine katki veren 6gretim elemanlarinin havuz sorumlusu tarafindan denetlenmesi,
sO0z konusu asitmetrik gorevlendirmelerin olmast durumunda, havuz sorumlusunun Rektor
hocamiza bilgi vermesi ve durumun diizeltilmesi.

Yukarida 11 madde ile Ozetlenen olast sorunlarin  Rektér hocamiz tarafindan
degerlendirilmesini ve bizlerin mesleklerini daha saglikli bir sekilde yiirtitebilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saygilarimizla arz ediyoruz. 30.03.2024

Saygilarimizla.

Ars. Gor. Ozkan lmek Ars Gor. Ahmet Hilmi Giiler
Ars Gor. Giilcan Doganay Ogr. Gor. Sebnem Severcan
Ars Gor. Irem Baz Ars. Gor. Ekin Koken

Ogr. Gor. Fatma Emray Deniz
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Ekler

Ek-1 Yayin/proje/toplumsal katki, bilimsel alana ve meslege katki boliimlerinden alinabilecek
puanlar (Abdullah Giil Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi

2022)

3. AGU AKADEMIK DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

ARASTIRMA

Makaleler (1) (2) (3)

A tipi SCI, 5CI-Expanded. 55CI, S5CI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanms
Makale -

B tipi 5CI, SCI-Expanded, 55CI, 55CI-Expanded veya AHCI kapsamndaki dergilerde yayimlanmg
Makale

C tipi 5CI, SCI-Expanded, 55CI, 55CI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmsg
Makale

A tipi SCI, 5CI-Expanded. 55CI, S5CI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlannms
editore mektup teknik not, vaka incelemesi

B tipi 5CI, 5CI-Expanded, 55CI, S55CI-Expanded veya AHCI kapsamundaki dergilerde yayimlannmg
editore mektup teknik not. vaka incelemesi

C tipi 3CLSCI-Expanded, 53CI, 55CI-Expanded wveya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlannmg
editore mektup teknik not, vaka incelemesi

[B¥]

Architectural Publications Index, Aschitectural Periodicals Index, Art Index, Design and Applied Arts
Index, Avery Index to Architectural Periodicals ve Index Islamicus kapsamindaki dergilerde yayimlanmg 1
makaleler

LA

151 indeksi Digindaki Dergilerde Makale 10

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanms makale

Bildiriler

Uluslararas: Hakemh Kongre/Cahstay Bildinsi (Basih tam makale) 4

Uluslararas1 Hakemli Kongre/Cahstay Bildirisi (Basih 6zet-poster) 3

Hakemli Ulusal Kongre/Cahstay Bildirisi (Basih tam makale)

Hakemli Ulusal Kongre/Cahstay Bildinsi {Basih 6zet-poster)

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ek 1 (devam ediyor)

Kitap

A tipi uluslararas: yaymevlen tarafindan yayimlanan bilimsel kitap,

mesleki kitap ders kitabi yazarhg@

40
B tip1 uluslararas:1 yayinevlen tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, meslek: kitap ders kitabi yazarlig 75
A tipi uluslararas: yaymnevlen tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda béliim 5
B tipi uluslararas: yaymevlen tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda biliim 10
A tipi uluslararas: yayinevlen tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi hakemligi 5
B tipi uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi hakemligi 3
A tipi uluslararas: yaymevlen tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi gevinsi 20
B tipi uluslararas: vayimnevlen tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitaba cevinsi 10
A I:i_]::% l:lluslara.ras] yaymevler tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, meslek: kitap ders kitabi boliim 7
CEVIris
B tipi uluslararas: yayimnevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitaba béliim 5

cevirisi

Kitap baghginda ulusal yaymevleri tarafindan yaymnlanan kitap faalivetleri

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek 1 (devam ediyor)

Bilimsel Aragtirma Projesi
A grubu Cok Ortakli Uluslararas: Projlerede Ydnetici/Koordinatr olmak ((Cost projeleri harig) EU, 50
NSF, Newton, Marie Curie,...)
A grubu uluslararasi Proje Yiiriitiiciisti olmak 30
A grubu uluslararasi Proje Aragtirmacisy/Danismani olmak 15
A grubu uluslararas1 Sanayi Ortakli Proje Yiiriitiiciisii olmak 40
A grubu uluslararas1 Sanayi Ortakli Proje Aragtirmacisi/Danigmani olmak 20
A grubu Ulusal Cok Ortakli Projelerde Yonetici/Koordinatér olmak 30
A grubu Ulusal Projelerde Yiiriitiicii Olmak 20
A grubu Ulusal Projelerde Aragtirmaci/Danisman Olmak 10
A grubu Ulusal Sanayi Ortakl Projelerde Yiiriitiici olmak 20
A grubu Ulusal Sanayi Ortakh Projelerde Arastirmaci/Damsman olmak 10
A grubu projeler; TUBITAK 1001, 3501, 1003, 1005, 1004, 1007 TEYDEB (1501, 1505, 1507, 1511),
San-Tez,
Bakanlik ve iist diizey devlet diger kurumlarca destekli projeler®, tiniversite-sanayi/sivil toplum igbirligi
projeleri®, vb.*
B grubu projelerle ilgili faaliyetler: TUBITAK 1002, 3001, 1512, Bakanlik ve iist diizey devlet diger
. . - . . . . . A Grubu /2
lkurumlarca destekli projeler®, tiniversite-sanayi/sivil toplum isbirligi projeleri*, vb.*
*ilgili kurul karar ile
Universite Destekli Proje (BAP) Yiiriitiiciisii olmak 5
Universite Destekli Proje (BAP) Arastirmaci/Damsman Olmak 2
Diger kurum kuruluslarca desteklenen projelerde yiiriitiici olmak 5
Diger kurum kuruluslarca desteklenen projelerde arastirmaci/danigman olmak 2
Normal
BAP destekli tez projeleri ile ilgili faaliyetler BAP Proje
Puany/2

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ek 1 (devam ediyor)

KATKI (Toplumsal-Bilimsel Alan-Kurum)

Toplumsal Katka

Ozel- Kamu-STK Profesyonel Damsmanlik Projeleri 5
Diger isbirlikleri 1
Uluslararas: Sivil Toplum Kuruluslarinda Gorevler 4
Ulusal Sivil Toplum Kuruluslarinda Gorevler 2
Topluma Ydnelik Egitim/Seminer/Caligtay Diizenlemek/Gérev Almak 2
Topluma Yonelik Yayinlar/Sunumlar 3
Sirket Kurmak/Yiiriitmek (Teknopark, AR-GE Ofisi) 10
Teknopark/Teknokent vb. Ofislerde Yiiriitillen Projeler 15
Uluslararas: Bilirkisi Raportorligi 8
Ulusal Bilirkisi Raportorliigii (mahkeme bilirkisi raporu harig) 3
Ulusal Kurum-Kuruluslar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor 2

4

Uluslararast Kurum-Kuruluslar igin Hazirlanan Teknik Rapor

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Ek 1 (devam ediyor)

Bilimsel Alana ve Meslege Katlka

Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurmak 20
Uluslararasi

Kongre/Toplant: Diizenleme Kurulu Bagkanlig 10
Kongre/Toplanti Diizenleme Kurulu Uyeligi 2
Kongre/Toplanti Bilimsel Kurul Uyeligi 1
Bilimsel Dergi Editorliigi (A grubu) 40
Bilimsel Dergi Editorliigi (B grubu) 20
Bilimsel Dergi Editorligi (C grubu) 10
Bilimsel Dergi Yardime: Editérliigii (A grubu) (Editérler Kurulu Uyeligi 5 Puan) 10
Bilimsel Dergi Yardime: Editérliigii (B grubu) (Editérler Kurulu Uyeligi 3 Puan) 5
Bilimsel Dergi Yardime: Editérliigii (C grubu) (Editdrler Kurulu Uyeligi 2 Puan) 3
Ozel Say1 Editorliigii (A grubu) 4
Ozel Say1 Editorliigii (B grubu) 2
Ozel Say1 Editorliigii (C grubu) 1
Sergi Kiiratorlugii 15
Siirekli Mesleki Odiil Secici Kurul Uyeligi 5
Bilimsel Dergi Hakemligi 2
Proje Hakemligi /Panelistligi /Denetgiligi 5
Akademik Yiikseltilmelerde Jiiri Uyeligi 5
Davetli Konusmac: 5
Mes]ek Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Proje/Tasarim Yarsmalarinda (Odiil/Mansiyon) Jiiri )
Uvyeligi

Yaymlanmis Proje/Uygulama/Fikir projesi 20
Uluslararas: saygin kuruluslarda komisyon tiyelikleri (UNESCO, NATO vb.) 20
Bilimsel iist kuruluslarda fiyelik 10
Ulusal

Bilimsel Alana ve Meslege Katki Alamindaki Ulusal faaliyetler fa:]lil;zlta:)i?r?: P
Bilimsel iist kuruluglarda tiyelik 5

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Ek 1 (devam ediyor)

Toplumsal Katk

Ozel- Kamu-STK Profesyonel Damsmanlik Projeleri 5
Diger isbirlikleri L
Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluglarinda Gorevler 4
Ulusal Sivil Toplum Kuruluslarinda Gorevler 2
Topluma Yénelik Egitim/Seminer/Calistay Diizenlemek/Gorev Almak 2
Topluma Yénelik Yayinlar/Sunumlar 3
Sirket Kurmak/Y uiriitmek (Teknopark, AR-GE Ofisi) 10
Teknopark/Teknokent vb. Ofislerde Yiiriitiillen Projeler 15
Uluslararas: Bilirkisi Raportorligii 8
Ulusal Bilirkisi Raportorliigii (mahkeme bilirkisi raporu harig) 3
Ulusal Kurum-Kuruluslar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor 2
4

Uluslararas: Kurum-Kuruluslar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERI Ek-3
GOREV SURESI UZATIMI UYGULAMA ESASLARI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Uygulama Esaslarinin amaci, Abdullah Giil Universitesi’nde gorev yapan aragtirma
gorevlileri ve Ogretim gorevlilerinin gorev siiresi uzatimlarinda kullanilacak yontem ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Uygulama Esaslari, AGU’de gorev yapan arastirma gorevlileri ve 8gretim
gorevlilerinin, Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlar, Egitim Siireclerine Katki, Yonetim Siireclerine
Katki, Projeler ve Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki ile Yonetici Degerlendirmesi tist
basliklarinda yillik yapilacak degerlendirmelerde aranacak kriterleri ve gorev siiresi uzatim ilkelerini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Kanunu’nun 14/1-b
maddesi, 31. maddesi ve 33. maddesi dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Uygulama Esaslarinda gegen;

a) AGU: Abdullah Giil Universitesini,

b) Rektdr: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

c¢) Dekan: Ilgili Fakiilte Dekanini,

d) Miidiir: Tlgili Enstitii veya Yiiksekokul Miidiiriinii,

e) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

f) UYK: Universite Yonetim Kurulunu,

g) FYK: Fakiilte Yonetim Kurulunu,

h) EYK: Enstitii Yonetim Kurulu

1)  YYK: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

j) Puan Tablosu: AGU Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gorevlileri Akademik ve Idari
Degerlendirme Puan Tablosu’nu (Ek 1)

k) Gorev Siiresi Uzatim Kriterleri: AGU Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gérevlileri Gorev
Siiresi Uzatimi i¢in Kriterler (Ek 2) tablolarini ifade eder.

Ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Uygulama Esaslari, AGU’niin yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yiiklenmis
oldugu gorev ve sorumluluklarin, bu dogrultuda belirlemis ve tanimlamis oldugu vizyon ile
misyonunun ger¢eklesmesi i¢in gerekli nitelikli 6gretim eleman1 kadrosunun olusmasi, gelismesi ve
stirdiiriilmesi i¢in hazirlanmstir.

(2) Bu kapsamda, gorev siiresi uzatma siireglerine yetkili amir ve kurullara, kolaylik ve birliktelik
saglayarak, arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri hakkinda gercekei, seffaf ve izlenebilir
degerlendirmelerin yapilabilmesi igin usul ve esaslar tanimlanmstir.

(3) Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin, tanimlanan kriterlerine gére 6z degerlendirmelerini
yaparak, yetilerini degerlendirip gelistirmeleri i¢in gerekli esaslari ortaya koymaktadir.

Degerlendirme Esaslari

MADDE 6 — (1) AGU’de gérev yapan arastirma gorevlilerinin ve dgretim gérevlilerinin gérev siireleri,
Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlar, Egitim Siireglerine Katki, Yonetim Siireglerine Katki, Projeler ve
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki ile Yonetici Degerlendirmesi iist bagliklarinda Puan
Tablosu ilkelerine gore puanlanir, degerlendirilir ve Gorev Siiresi Uzatim Kriterlerine gore uzatilir.
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(2) Lisansiisti Egitim ve/veya Yaymlar kapsaminda, arastirma gorevlilerinin veya Ogretim
Gorevlilerinin, lisanstistii egitim faaliyetleri ve/veya makale, bildiri, kitap, kitap boliimii gibi akademik
yayinlar1 puanlanir.

(3) Lisansiistii egitim puani i¢in sadece bir yiiksek lisans ve/veya doktora egitimi dikkate alinir. Mezun
olmamak kosulu ile sadece bir kez program degisikligi yapilabilir.

(4) Yonetici Degerlendirmesi, Bolim goriisii ve Dekanlik/Miidiirliik gorlisii ortalamasindan olusur.
Boliim goriisii, aragtirma gorevlileri igin donem sonu ders sorumlusu degerlendirmeleri, akademik
danigman degerlendirmesi, Boliim Baskani/ABD Baskan1 goriisii tizerinden ilgili birim kurulu karari
ile belirlenir. Ogretim gorevlileri igin ise varsa akademik danisman degerlendirmesi, Boliim
Baskani/ABD Bagkan1 goriisii tizerinden ilgili birim kurulu karart ile belirlenir.

(5) Egitim Siireglerine Katki kapsaminda, Arastirma Gorevlilerinin veya (ders veren) &gretim
Sorevlilerinin egitim-6gretim siireclerinde aldigi gorevler puanlanmir. Ders vermeyen Ogretim
Gorevlileri, bu kisimdan muaf tutulur.

(6) Yonetim Siireglerine Katki kapsaminda arastirma gorevlilerine veya 6gretim gorevlilerine, Bolim,
Anabilim Dali, Dekanlik, Miidiirliik veya Rektorliik tarafindan verilen gorevler puanlanir. Komisyon
gorevleri harig, gérevin tamamlanma sart1 aranir.

(7) Projeler kapsaminda arastirma gérevlilerinin veya 6gretim gérevlilerinin, AGU’de veya ilgili
kurullarin onayiyla kurum diginda yiiriitiilen aragtirma caligmalarinda aldig1 gorevler degerlendirilir.
Projenin tamamlanma sart1 aranmaz.

(8) Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki kapsaminda arastirma gorevlilerinin veya
ogretim gorevlilerinin AGU iginde veya ilgili kurullarin onayiyla kurum disinda yaptigi géniilliiliik
caligmasi, seminer, davetli konusma, sergi, proje gibi toplumsal, bilimsel ve/veya mesleki ¢aligmalar
puanlanir.

Basvuru

MADDE 7 — (1) Gorev siiresi uzatimi talep eden arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisi, gorev
stiresinin bitiminden en az kirk bes (45) giin 6nce, ilgili Boliim/Anabilim Dali veya Midiirliige, ekinde
“Gorev Siiresi Uzatma Puanlamasi1” ve ¢aligmalarina ait belgeleri sunarak dilekgeyle bagvuru yapar.

(2) Gorev siiresi uzatim siirecini ilgili birim amiri (Béliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkani, Miidiir)
takip eder.

Arastirma Gorevlileri icin Degerlendirme Siireci

MADDE 8 — (1) Arastirma gorevlileri i¢in, ders sorumlular1 her dénem sonunda, Puan Tablosunu
kullanarak siirece katkisini ve ¢alisma performansini degerlendirir ve ilgili Boliim veya Anabilim
Dalina iletir.

(2) Boliim veya Anabilim Dali Bagkani, ders sorumlusu degerlendirmeleri, liderlik ve takim ¢aligmasi
uyumu, verilen isleri basarma durumlar ve gozlemleri iizerinden Puan Tablosunu kullanarak ¢alisma
performansini degerlendirir ve Boliim / Program Yiiriitme Kurulu goriisliyle Dekanlik veya Miidiirlige
iletir.

(3) Dekan veya Miidiir, Bolim Kurulu / Program Yiiriitme Kurulu Karar1 ve Fakiilte / Enstitii /
Yiiksekokul igi liderlik ve takim ¢alismasi uyumu, verilen igleri bagarma durumlar1 ve gozlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak c¢aligma performansimi degerlendirir ve Gorev Siiresi Uzatim
Kriterleri tablosunu kullanarak gorev siiresi uzatimi i¢in goriisiinii FYK/EYK/YYK ya iletir.

Ogretim Gorevlileri icin Degerlendirme Siireci

MADDE 9 — (1) Ders veren 6gretim gorevlileri igin, fakiilte ve miidiirliikklerde boliim baskanliklari,
enstitiilerde anabilim dali1 baskanliklar1 6grenci degerlendirmeleri, ders verme kapasitesi, liderlik ve
takim caligmasi uyumu, verilen isleri basarma durumlart ve gozlemleri iizerinden Puan Tablosunu
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kullanarak calisma performansini degerlendirir ve Boliim / Program Yiriitme Kurulu goriisiiyle
Dekanlik, Enstitii veya Miidiirlige iletir.

(2) Dekan veya Miidiir, Boliim Kurulu / Program Yiirlitme Kurulu Karar1 ve Fakiilte / Enstitii /
Yiksekokul igi liderlik ve takim ¢alismasi uyumu, verilen isleri basarma durumlar1 ve goézlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak ¢aligma performansimi degerlendirir ve Gorev Siiresi Uzatim
Kriterleri tablosunu kullanarak goérev siiresi uzatimi i¢in goriistinii FYK/EYK/YYK ya iletir.

(3) Ders verme zorunlulugu bulunmayan 6gretim gorevlileri i¢in, ilgili birim amiri, bolim veya
anabilim dal1 bagkani, liderlik ve takim ¢aligmasi uyumu, verilen isleri basarma durumlari ve gdzlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak c¢alisma performansini degerlendirir ve Bolim / Program
Yiriitme Kurulu goriisityle Dekanlik veya Miidiirliige iletir.

(4) Rektorliikte gorevlendirilen Ogretim Gorevlileri igin degerlendirmeler, ilgili Rektor Yardimcisi veya
Rektdr tarafindan yapilir.

Gorev Siireci Uzatim

MADDE 10 - (1) Gorev siiresi, ilgili Dekanlik / Midiirliik veya Rektorlik gorist,
FYK/EYK/YYK/UYK uzatma teklifine iliskin karar {izerine Rektdrlik Makam onayi ile uzatilir.
Gorevlendirmeler ile farkli birimde gorev yapan arastirma gorevlileri veya dgretim gorevlilerinin, gorev
stiresi uzatma islemleri gorevlendirildikleri birim gorlisii esas alinarak bagli bulunduklari birim
tarafindan ytriitiliir.

(2) Kriterleri tam olarak yerine getiremeyen arastirma gorevlileri / 6gretim gorevlileri i¢in, sadece bir
defaya mahsus olmak iizere, ilgili akademik birimin yoneticisinin (Boliim Bagkani/Anabilim Dali
Bagkani) goriisii, ilgili FYK/EYK/Y YK onerisi ve Rektor karartyla bir (1) yil i¢in yeniden atanmalart
yapilabilir. Bu sekilde gorev siireleri uzatilan aragtirma gorevlileri / 6gretim gorevlileri bir sonraki siire
uzatim degerlendirmelerinde bu uygulama esaslarmin eklerinde belirtilen ve yillik siireler igin
belirlenmis kriterlerin biitiin unsurlar1 i¢in gegmis iki (2) yil icin, en az iki kat puan toplayacak
performans1 gdstermis olmalar sart1 aranir.

(3) Gorev siiresinin uzatildigma dair Rektorlik Makam Onay1 ilgilisine, baghh bulundugu birim
tarafindan teblig edilir.

Itiraz

MADDE 11 — (1) Arastirma gorevlileri veya Ogretim gorevlileri, gorev siiresi uzatim kararinin
bildirilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde bagli bulunduklar1 Dekanlik veya Miidiirliige, gerekeeli
dilekgeleriyle bagvuru yaparak yeniden degerlendirme talep edebilirler.

(2) Dekanlik veya Midiirliik, gerekgeler iizerinden inceleme yapmasi i¢in komisyon kurar. Komisyon,
itiraz konusunu, gorev siiresi uzatim basvurusunu ve ekleri lizerinden inceler ve bes (5) is giinii iginde
degerlendirmesini tamamlayarak Dekanliga iletir.

(3) Komisyon karari, ilgili Dekanhik/Miidiirliik veya Rektorliik goriisit UYK a iletilir ve alman karar
Rektorlik Makamina sunulur. Rektor tarafindan nihai karara baglanan itiraz sonucu ilgisine teblig
edilmek tizere birimine iletilir.

Yiiriirliik
MADDE 12— (1) Bu Uygulama Esaslar1 Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihinden
itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Uygulama Esaslar1 Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

GECICI MADDE 1 — Bu usul ve esaslar, yiiriirliige girdigi tarihten dnce siire uzatimi ya da atamasi
yapilmis olanlar i¢in ilk siire uzatimi tarihinden sonra uygulanir.
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Ek 1
AGU ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERi
AKADEMIK ve IDARi DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU '

Lisansiistii Egitim ** Puan
Ders Asamasini Bagariyla Siirdiirmek 2,50
Tez Caligmasini Bagariyla Siirdiirmek 2,50
Yeterlilik / Tez Onerisi Asamasini Basariyla Tamamlamak 2,50
Tez Savunmasini Basartyla Tamamlamak 3,50

Yayin / Proje / Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, Meslege Katki *

AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesinde kabul edilen
Akademik Degerlendirme Puan Tablosu kullanilacaktir,

Egitim Siireclerine Katki °

Ders Siireclerine Destek (Lab/Uygulama/Asistanlik) Ders Saati X 0.3
Gozetmenlik Sinav Saati X 0.1
Mecburi ders yiikil iizerinde ders yiiriitmek Ders Saati X 0.3
Yeni ders agmak 3,00

Akademik Danigmanlik (min. 5 6grenci) 2,00

Ders Koordinatorliigii © 1,00

Yonetim Siireclerine Katki

Komisyonlarda Gorevler ’ 2,00
Boliim/Akademik Direktdr Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 0,50
Dekanlik/Miidiirlitk Tarafindan Yapilan Goérevlendirmeler 1,00

Rektorliik Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 2,00

Yonetici Degerlendirmesi ®

Ustiin Basarili: Verilen gorev ve sorumluluklarmni eksiksiz ve zamaninda 5,00

yerine getirmek. Ustiin ¢alisma performansiyla, akademik ortami

zenginlestirmek

Basarili: Verilen gorev ve sorumluluklarim1 zamaninda yerine getirmek. 4,00

Olumlu: Verilen gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek, ancak | 3,00
gelismeye agik alanlar bulunmak.

Gelistirilebilir Olumlu: Verilen gérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine 2,00
getirmek, ancak gelismeye acik énemli/cok alanlar bulunmak

Yetersiz: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda yerine 1,00
getirememek.

Olumsuz: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda yerine 0,00

getirememek. Akademik ortami bozacak davranislarda bulunmak.
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Her faaliyetten sadece tek alandan puan alinabilir.

Lisanstistii egitim puani, her donem i¢in ayr1 puanlanir.

Kayit dondurma durumunda egitim siireclerinden puan alinmis sayilir.

AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonergesinde kabul edilen Akademik Degerlendirme Puan
Tablosu'nda belirtilen hususlara ek olarak TUBITAK 1002 igin 1 puan ve proje bursiyerligi igin arastirmaci
puaninin yarist uygulanir. Projelerden alinan puan saglanamadigi durumda, eksik kalan puanin en az 2 kat1
kadar yaym puani ile telafi edilir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 22/02/2018 tarih ve 7100 say1li karar1 dogrultusunda Doktor unvanina sahip
Arastirma Gorevlileri ders verebilirler.

Ayni1 doénemde birden fazla subede ve 6gretim elemani tarafindan verilen dersler i¢in

Komisyonda en az 3 ay gorev yapilmis olmasi gerekir.

Dekanlik/Miidiirlik puaninin 2,00 ve iizeri olmamasi durumunda, Dekanlik/Miidiirliik goriisii olumsuz
kabul edilir.
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Ek 2

AGU ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERi
GOREYV SURESI UZATIMI ICiN KRITERLER

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler Arastirma Gorevlileri
Gorev Siiresi Uzatma Kiriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2Yl
Lisansiistli Egitim ve/veya Yaymlardan Alinan Puan 2,50 5,00 15,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Yonetim Siireglerine Katkidan Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Projelerden Alinan Puan - - 2,00
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 2,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 8,00 15,00 35,00

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu Ogretim Gorevlileri (Ders Veren)
Gorev Siiresi Uzatma Kiriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2Yl
Lisansiistli Egitim ve/veya Yaymlardan Alinan Puan - - 4,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Yonetim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 1,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 5,00 10,00 18,00

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu Ogretim Gorevlileri (Ders Vermeyen)
Gorev Siiresi Uzatma Kiriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2Yll
Lisansiistli Egitim ve/veya Yaymlardan Alinan Puan - - 4,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan - - -
Yonetim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 1,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 4,00 8,00 15,00
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