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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirtirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. Maddesi ile kurulmustur.
Universitemiz geng ve dinamik yapisi ile uluslararasi basarilara imza atma yolunda bilim
insanlariin bulusacagi, uluslararasi taninirliglr ve sayginligi ile uluslararasi marka bir

iiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 merkez, 8 Daire Baskanlig1,
Genel Sekreterlik ve Hukuk Miisavirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu kapsaminda bir mali yilda kamu idaresinin
stratejik plant dogrultusunda program donemine ait performans hedefini, belirlenen
hedeflerin temel politika ve Oncelikler ile iliskisini, performans hedeflerine ulasilip
ulagilmadigimi degerlendirmek {izere belirlenen performans gostergeleri ile performans
hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitmesi gereken faaliyetleri ve bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyacin1 gosteren Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 esas almarak hazirlanan ve
Universitemizin 2019 yili performans programini gosteren bu raporun hazirlanmasinda
emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2019

Y1l1 Performans Programi Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.
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Prof. Dr. fhsan SABUNCUOGLU
Rektor
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1. GENEL BILGILER

Abdullah Giil Universitesi (AGU), Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi
modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Universite kampiisii, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin i1lk ve en biiyilk sanayi yerleskelerinden biri olan Siimerbank Bez
Fabrikasinin egitim kampiisiine donilisimii projesidir. Kayseri’de kurulan, 1935 yilinda
iiretime baslayan ve Cumhuriyetin ilk sanayi tesisi olan Stimerbank Bez Fabrikasi, donemin
dinamikleri dogrultusunda modernlesmenin, sanayilesmenin ve kalkinmanin Onemli

lokomotiflerinden olmustur.

AGU ilk 6grencilerini 2013-2014 akademik yilinda almistir. Universitenin ikinci
kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisiiniin yapimi devam etmektedir. Kayseri'ye yeni bir
devlet iiniversitesi kazandirilmasina yonelik ¢alismalar, Biiyliksehir Belediye Bagkanliginin
girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin kanaat dnderleri tarafindan 2007 yilinda baslatilmistir.
Universitenin, kalkinmasi ve girisimciligi ile Tiirkiye'de 6rnek gosterilen Kayseri'nin
vizyonuna uygun olarak kenti egitimde de One cikarmasi amaglanmis, Tiirkiye'nin 11.
Cumbhurbaskani Saym Abdullah Giil'iin adin1 tagimasi diisiiniilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu
iniversitenin Tiirkiye yiiksekdgretiminde fark yaratacak, uluslararasi alanda rekabet
edebilecek kaliteli bir iiniversite olmasi sartiyla bu teklifi uygun gormiistiir. Uluslararasi
diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olmasi hedeflenen AGU'yii yeni bir model
olarak ortaya ¢ikaran en énemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfidir (AGUV). AGUV
13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak iiniversitenin gelisimine nitelikli ve etkin bir destek
saglamak lizere ¢aligmalarina baglamistir.

Universitemizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle
ogrencilerin Ingilizce 6grenimine onem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda
nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri ders vermektedir. Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Bilgisayar Bilimleri Fakdiltesi olarak 7
Fakiilte ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisii
olmak tizere 3 adet Enstitii ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olmak tizere 2 adet Yiiksekokul ile egitim-ogretim faaliyetleri yapilmaktadir.
Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri
alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica uygulamali ders sayilari

arttirtlarak Ogrencilerin bilgiyi uygulamalar1 saglanmakta ve is deneyimleri arttirilmaktadir.
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Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-
ogretim donemine sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica iiniversitedeki
ogrencilerimize okula attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik
danismanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik
teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin birgok iilkesindeki basarili ¢aligmalar hakkinda
ogrencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla kuruma ders dist etkinlikler ve ders
kapsaminda olmak {izere pek c¢ok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Tim
programlardaki ogrenciler i¢in zorunlu bir ‘Cekirdek Program’ dersi olan Kisisel ve
Profesyonel Gelisim Etkinlikleri kapsaminda farkli alanlarda uzmanligi, is deneyimi ve
basarilar1 bulunan kisiler davet edilmektedir. Ayrica, bolimler de sanayi ve is diinyasindan
alanin uzmanlan ile iletisim kurmakta ve onlarin 6grencilerle bulusmalarini saglamaktadir.
“Meslegimizi Kesfedelim” dersi kapsaminda da benzer uygulamalarla disaridan davet edilen
uzmanlarla dersler zenginlestirilmektedir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
sirdirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin ¢esitli egitimler ve calistaylar
diizenlenmistir. Bu egitimler; ders tasarimi1 ve uygulamasinda 6grenen merkezli yaklagimlar,
sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartisma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme kavraminin
derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan 6grencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi
gereken hususlar gibi basliklarda yapilmistir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service
Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri olusturulmustur.
Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan daha sistemli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi igin kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem 6gretim
elemanlarimiza hem de 6grencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim
iiyeleri ile yapilan grup caligmalari, bireysel danismanliklar, sinif gozlemleri, farkli 6gretim
tekniklerinin tartisildigr minik ¢alistaylar vb. yontemlerle 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri ve

dolayisiyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.



A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim &gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli
birimlerden olusan kamu tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tiniversitelerin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmis bulunmaktadir :

v' Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicti maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

v" Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

v' Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor ( Ust Yonetici )

Rektér, Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullariin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

v' Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



v’ Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici sifati
ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir :

v Universitenin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigimi duyurmak iizere i¢ genelge
yayimmlar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y O6netmelik).

v" Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik
plan1 onaylar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y O6netmelik).

v" Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41).

v I¢ kontrol giivence beyanmi diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (ig
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar).

v" Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planimna, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar (5018/md:11-2).

v' Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iligkili bulunan bakan
ile birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik).

v’ Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik).

v Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

v" 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite biitgesi iginde

yapilacak aktarmalari onaylar (Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).



Universite biitgesinden a¢ilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
karsiligini biitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).
Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30unu asmamak
iizere biitce dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik).

Universite biitgesinin gelirli édenek kaydi, gelir fazlasi karsihigi 6denek kaydi ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve yili Biitce
Uygulama Tebligi).

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diirtist
yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar
g0z oniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
on mali kontrole tabi tutulmasma yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin
ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondererek i¢ denetim raporlari ile
bunlar iizerine yapilan islemleri en geg iki ay iginde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
bildirir (5018/md:64).

I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64).

Ic denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).

I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gorevlendirmelerini yapar
(i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik).

Universite biitge kesin hesabini bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik).



2. Dekan ( Harcama Yetkilisi )

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
Ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev ve Sorumluluklar::

v’ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

v" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Yiiksekokul Miidiirii ( Harcama Yetkilisi )

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar::

v Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v’ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin  yillik  egitim-6gretim programmmi  ve takvimini inceleyerek karara

baglamaktir.



v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin

isleyisinden sorumludur.

4. Enstitii Miidiirii ( Harcama Yetkilisi )

Enstiti Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Enstitii Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar::

v' Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek,

v Enstitii Kurullarmin Kararlarint uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki diizenli
caligmay1 saglamak,

v' Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdliirmek,

v’ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek

v Enstitii’'niin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Enstitii Biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

v' 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludur.



<

5. Fakiilte Sekreteri
Yetki ve Gorevleri

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme

icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmektir.
Sorumluluklar:

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalar1 gereken is ve igslemlerden sorumludur.

Fakiiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk goérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlariin ilgili birimlere ve {iniversiteye iletilmesini
saglamak,

Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Idari Islerden sorumlu
dekan yardimcisina ve dekana oneride bulunmak,

Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazismalarin ytirtitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

6. i¢ Denetim Birimi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,



v’ Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

v Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

v Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

v Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasimi gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, st yoneticiye bildirmektir.

7. Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstiti ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigu hallerde

senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Gorev ve sorumluluklari:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v’ Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

v' Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v’ Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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8. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari:

v" Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, liniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v’ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

9. Genel Sekreterlik ( Harcama Yetkilisi )

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan

ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklar::

v Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur,

v" Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir,

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,
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v' Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v' Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universite'ye bagl
birimlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore &neride
bulunmak,

v’ Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

v’ Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

9.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen

yetki, gorev ve sorumluluklart yerine getirmektir.

Bilgi islem Daire Baskanhgimin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarii yapmak veya yaptirmak,

v Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 gelistirmek veya saglamak,

v Universite gdrev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi
cevrim i¢i ve ¢cevrim dis1 veri akisi entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,

v Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarn Universite

bilinyesine kazanimi ve uygulamasi konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,
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v' Universitemizin gérev alanina giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, isletmek
ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu
saglamak,

v" Universitemizin internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta ve
benzeri is ve islemleri i¢in gerekli caligmalar yapmak, kullanim politikalarini olusturmak
ve uygulamak,

v Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarmi olusturmak,
gelistirmek ve Universite ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

v’ Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, dlgmek ve denetlemek,

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gérev ve sorumluluklar::

v' Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve ozliikk bilgilerinin derlenmesi, her tiirli izin,
istirahat, gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar yiiriitmek,

v’ Baskanlik evrak islemlerini ve arsiv islemlerini yiiriitmek, arsivlenmesi konusunda gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak, daire i¢i, kurum i¢i ve kurum dis1 evrak akisini ve
yazigmalar1 usuliine uygun olarak saglamak,

v’ Bagkanlik stratejik plan, biitge, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetleri planlamak,
yapmak veya yaptirmak,

v Bagkanlik tagmir kayit iglemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca
yapilmasi ve yil sonu hesaplarmnin ilgili kurumlara génderilmesi,

v' Giinliik, haftalik, aylik yada yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planli islerin takibi,

v Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla ve ORCA sistemi iizerinden
akademik ve idari personele duyurmak,

v" Toplu e-posta i¢in olusturulan mail gruplarinin giincel tutulmas,

v Universitenin u¢ kullanicilarin karsilastigi sorunlara ¢oziim iiretmek ve bu ¢dziimleri bir
iist amire bildirmek,

v’ Bagkanligin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemlerini

yapmak veya yaptirmak
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v Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazic1 veya diger donanim iiriinleri i¢in teknik
destek hizmetlerini saglamak,

v Gerekli Egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makamina baglh birimler ile
koordineli ¢alisarak gerekli yazismalar1 yapmak,

v Bagkanligin kullanimini tamamlanmis oldugu dosyalarinin arsivlemesini ve korunumunu
saglamak

v' Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universitenin fiziksel ag altyapisini1 kurma, diizenlenme ve bakimi yapmak,

v' Ag lizerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege doniik yapilacak ilaveleri
gozeterek sistemin alt yapisini bu duruma uygun olarak tasarlamak ve yiiriitmek,

v Ag altyapisi ile ilgili gincel yazilim ve donanimlarin takip etmek ve bunlar1 var olan ag
sistemi lizerine entegrasyonunu gerceklestirmek,

v’ Internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,

v’ Internet ag1 iizerinde olusan sorunlar1 analiz edip raporlamak ve gerektiginde problemli
noktalara yerinde ve zamaninda miidahale etmek,

v Universite biinyesine sonradan kazandirilmis ya da kurulmus birimlere internet ve ag
yapisinin kurulmasi,

v' Birimlere ya da boliimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erigimi
sunmak, sanal aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

v" IP adreslerini diizenlenmek ve giivenli bir ag yapisi olusturmak,

v Kampiis ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalari gerektigi ile ilgili
bilinglendirmek i¢in hizmet i¢i egitim vermek,

v Ag kullanimi ve y6netimi ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmak ve yiiriitmek,

v" Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak, periyodik
olarak yedeklerini almak ve bu sunuculardan tam verim almak i¢in aragtirma ve testler
yapmak,

v Sisteme ait alanlarin giivenligini, tertip ve diizenini saglamak,
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v’ Sistem dahilindeki sunucularin iist diizey giivenligini saglamak, a¢iga ¢ikacak sorunlara
zamaninda miidahale etmek,
v’ Ag ve sistem ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak, sorunlar ¢oziim bulmak,
v" Universite biinyesindeki Ag ve Sistem yapisinin aktif olarak ¢alismasini saglamak,
v Kampiis i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek,
v E-posta sistemi yoOnetimi, SMTP gateways, spam /virlis koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi,
v Web sunucu ve veri tabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesi,
v DNS (alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek,
v E-posta hesaplarim1 saglamak, Firewall politikalarinin belirlemek ve uygulamakla
gorevlidirler.
v' Telefon Santrali’nin ihtiyaglar dogrultusunda ayarlanmasini ve ortaya c¢ikabilecek
sorunlarinin ¢6ziilmesini saglamak,
v’ IP Telefonlarn fiziksel baglantilarinin, santral ve telefon ayarlamalarinin yapilmas,
v" P Telefonlarin kullaniminda yaganabilen sorunlari yerinde fiziksel kontrolle ya da uzaktan
yazilim lizerinden ¢dzmek,
v’ Tiirk Telekom ve cep telefonu operatorleriyle ilgili hat bagvurulari yapmak, islemleri takip
etmek,
v Faks cihazlarma dis hatlarin baglanmasini ve faks cihazlarimin uygun sekilde
ayarlanmasini ve ¢aligmasini saglamak,
v Rehber hazirlamak, giincellemek, hem internet adresi hem de e-mail aracihigiyla kurum
personelinin kullanimina sunmak,
v' Ogrenci iiniversite tercih donemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim altyapilarin

hazirlayarak bu donemde sekli degisen iletisim ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak.

Yazilim ve Tasarim Biriminin Gorev ve Sorumluluklar::

v Universite biinyesine yarar saglayacak yazilim ve tasarim projelerini gelistirmek ve
ihtiyaglar dahilinde gerekli giincellemeleri yapmak ve kurum biinyesinde kullanilmasini
saglamak,

v" Kullanilmakta olan programlarin bakimini yapmak,

v’ Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarini standartlara uygun hale
getirmek,

v Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alinmis programlarla ilgili egitimleri vermek,
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v' Universite biinyesindeki birim ya da béliimlerin istegi dogrultusunda veri tabanindaki
gerekli verileri ve istatistiki raporlar1 hazirlamak ve ilgili birime ya da boliime sunmak,

v' Yazihm projeleri ile ilgili analiz yapmak, is akisi ¢ikarmak, kodlama yapmak, rapor
hazirlamak,

v' Giincel teknolojileri takip ederek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin iiniversite
teknoloji alt yapisina entegrasyonunu saglamak,

v Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin web sayfalarini
tasarlamak ve yonetmek,

v Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek,

v Universite ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmaktir.

9.2. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger

mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklart yerine getirmektir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhginin Gorev ve Sorumluluklari:
Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide kullanilmasinm

saglamak iizere,

v/ llgili birimlerle sozlesmeye baglanmis ddemeleri takip ederek zamani geldiginde 6deme
islemlerini gergeklestirmek,

v Uygulama sirasinda biit¢e 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,

v Universiteye ait tasinmaz mallar1 kiraya vermek ve islemlerini yapmak,

v Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gerceklestirmek,

v' Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

v" Satin alma siireglerini takip ve iglemlerini yapmak,

v’ Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriitmek,

v Yurtdig1 alimlarinda akreditif ve gimriik islemlerini yapmak,

v Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sézlesmeleri, yedek parcalarin temin
edilmesi,
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Her tiirlii malzemenin muayene kabul, giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet,
terkin, devir ve sayim islemlerini gergeklestirmek,
Hurdaya ayrilacak dayanikli taginir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve onay
tutanaginin hazirlanarak kayitan silme, imha, satig ve devir igslemlerinin yapilmasi,
Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin tiim sehir ici ve sehir dis1 arag tahsis ve takip islerini yapmak,

Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

Sivil savunma iglemlerini yapmak,

Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak

Tasmir Kayit ve Kontrol Ofisi gorev ve sorumluluklari:
Tasmirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.
Tasmirlarin  yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
Ambar sayimin ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin
yapmak ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Lojman Kiralama Birimi gorev ve sorumluluklari:

v' Kiralama komisyon kararlarini yazmak.

v’ Kiralama iglemlerini takip etmek ve ddemelerini yapmak.

v Kira szlegsmelerinin takibini yapmak.

v" Bagl oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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I¢ Hizmetler Miidiirliigii gorev ve sorumluluklar::

v" Universitemize tahsisli resmi plakali araclarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak.

v" Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak.

v/ Midiirliige  baghh  soférlerin  sehirigi/sehirdist  arag  talepleri  dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapmak.

v/ Midiirliigiimiiz soforlerinden gorevlendirilenlerin Yurtigi Gegici Gorev Yolluklarinin
O0demelerini yapmak.

v' Temizlik hizmeti alim1 islerinin takibini ve 6demeleri yapmak.

v/ Miidiirliige bagli temizlik ambarinin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim islemlerini
gerceklestirmek.

v Kemirgen ve Haserelerle Miicadele Hizmet alimi islemlerinin takibini yapmak.

v Miidiirliige bagli personellerin 6zliik islemlerini takip etmek.

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

9.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gérevleri:

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilama,

v" Baski, filmi videobandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalart gereken diger
islemlerden sorumludur.

v’ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

9.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci lIsleri Daire Baskanhigi’nin gorevlerini asagidaki sekilde ozetlemek
miimkiindiir;

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31. maddesi ¢ergevesinde yapmakla
yiikiimlii oldugu gorevler:

v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
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v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Egitim- Ogretim Birimi
Egitim-Ogretim Y netmelik/Y 6nergelerin hazirlanmas1 ve giincellenmesi,
Boliim/program agma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,
Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,
Miifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,
Akademik Takvimin hazirlanmasi,
Ders degisikligi ve esdegerlik islemleri,
Hazirlik muafiyet ve seviye belirleme sinavi,
Ders muafiyeti intibak iglemleri,
Askerlik islemleri,
Kayit dondurma izin islemleri,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu Kararlari,
Smav islemleri,
Not degisikligi islemleri,
Disiplin cezalari,
Yaz okulu islemleri,
Ek stire islemleri,
Belge islemlert,
Onur ve yliksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
% 10 Listelerinin hazirlanmasi,

Staj islemleri,

AN NN NN Y U N U N N N Y N N N N U N N NN

Yazigmalar,

Kayit Kabul Birimi
Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktarilmasi,
Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,
Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,
Lisansiistli kontenjan ve kosullarin belirlenmesi islemleri,

Lisansiistii 6grenci kayit islemleri,

AN NN N NN

Egitim 6gretim rehberi islemleri,
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Ders kayitlarinin yapilmasi,
Yabanci uyruklu 6grenci alima,
Yatay gecis islemleri,
DGS islemleri,
Cift ana dal / yan dal,
Degisim programlart,
Ozel dgrenci statiisii,
Kayit silme, kayit dondurma islemleri,
Katk1 pay1/6grenim ticreti islemleri,
Diploma ve Diploma EKki,
Mezuniyet toreni islemleri,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu Kararlari,
Yazigmalar,
Istatistik ve Planlama Birimi
Istatistik islemleri,
Basar1 Oranlari,
Pasaport iglemleri,
Uluslararasi 6grenci planlama iglemleri,
KYK islemleri,
Burs islemleri,
Harg iade islemleri,

Danigmanlik,

Ogrenci Konseyi Baskanlig1 Secimi isleri,

Tez calismalari islemleri,

Web sitesi ve duyurular,
Yazigmalar,

Calisma takvimi islemleri,

Faaliyet raporu hazirlama iglemleri,
Brifing dosyas1 hazirlama islemleri,
Tasinir Mal Yonetmeligi islemleri,
Anket calismalar1 iglemleri,

Arsivleme iglemleri yiiriitiilmektedir.
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9.5. Personel Daire Baskanlig

v" Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v" Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v' Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarimi diizenlemek ve

uygulamaktir.

9.6. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri
uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi
kesimin biitlinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik
ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim- Ogretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligimi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanim
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme
ve eglence aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Daire, Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin yiiriitiilmesinden

sorumludur.

9.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg
Biitce Birimi

v Biitge ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
v Biitgeyi hazirlamak,
v' Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

v’ Biitge islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,
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v" Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

v" Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylriitmek,

v  Yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

v’ Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
iretmek,

v" Kontrol ofisi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmalk,

v’ Idarenin gérev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

v" On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

v Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi artiric tedbirler onermek.

Mali Hizmetler Birimi

v Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
v' Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,
v Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

v' Mali istatistikleri hazirlamak.

Stratejik Planlama ve Performans Birimi

v Idarenin stratejik planlama calismalarma yénelik bir hazirhk programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.

v Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiritmek,

v’ Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

v’ Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v' Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

v" Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler
almak,

v Kurum i¢i Kkapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v Idarenin iistiinliik ve zayifliklarm tespit etmek,
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v' Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

v’ Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

v' Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v' Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak,

v'  Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek,

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi
v Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek,
v' Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yliriitmek,
v’ Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi
v Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
v' Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,
v Mal y6netim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

v' Mali istatistikleri hazirlamak.

9.8. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

124 no’lu Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi'nde Baskanligin gérevleri “Universite
bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
vapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer

isleri yiiriitmek” olarak tanimlanmis olup asagidaki isleri de kapsamaktadir:

v' Kampiis yerlesim planina gore c¢evre diizenleme ¢alismalarinin projelendirme ve

uygulamalarinin yaptirilmast,

v" Bina ve tesislerin projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve koordine edilmesi,

v’ Harita ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
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Thale dosyalarinin hazirlanmasi, yapim ve onarmm ile ilgili ihalelerin yiiriitiilmest,
Ihale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi ve biten

islerin kabul islemlerinin yiiriitiilmesi,

9.9. Hukuk Miisavirligi

Universitemizin  dgrencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve 1idari mercilerde {iiniversitenin haklarini savunmak,
Universitemiz tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri

eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Idari ve Derslikler binas1 2014 yilinda kullanima agilmistir. 17.955 m? kapali alana
sahip olan yapida bir¢ok kullanim alan1 mevcuttur. Rektorliik makami, akademik ve idari
ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonu ve ¢ok amagli bir fuaye

alan1 bulunmaktadir.

Biiyiik Ambar Binasi, 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda gegici
isgal tutanag ile teslim alinan yap1 7056 m? kapali alana sahiptir. Biiyiik ambar binasinda
yemekhane, derslikler, ofisler, mimarlik ve ingaat miihendisligi boliimlerinin atolyeleri ve
binaya ait ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Net kullanim alanlar1 asagidaki tabloda
verilmistir. Kapali alanin yaklasik 3.600 m?’si 1slak hacimler, teknik hacimler, merdivenler
vb. dolagim alanlarindan olugsmaktadir, bu alanlara tabloda yer verilmemistir. Siif sayilar
kisi sayist ile carpildiginda toplam 592 kisinin ayn1 anda ders gorebilme imkan

olusturulabilmektedir.

itfaiye Binas1 olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda

yapimi tamamlanan Kafeterya kullanima agilmigtir

2014 yilinda kullanima acilan 6grenci kdyii benzer 16 blok ve miistemilatlarindan
olusmaktadir. 125 m? olan oturum alan1 iizerine 3 er katl1 bloklar toplamda 6.000 m? alana
sahiptir. 2016 yilinda 6 blok daha eklenmistir. Her blok da 19 6grenci barinmakta olup
Toplamda 418 0Ogrenci kapasitesine sahiptir. Ayrica 2 adet giivenlik binasi 4 adet
depo(komiirliik), 2 adet ofis(komiirliik) ve 1 adet kafeterya(komiirliikk) bulunmaktadir.

AGUV tarafindan yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde 10 adet
yaklagik 35 m?’lik konaklama alani, 1 adet 58 m*’lik dinlenme ve toplanti salonu, ofis,

genel mutfak ve genel camasirhane mevcuttur.

2017 ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanacak binada 1 adet 285 m? fitness salonu 2

adet toplam 246 m? ¢ok amacli spor alan1 bulunmaktadir.

Lisansiistii 0grenci yurdu 2016 yili sonunda tamamlanmis olup 2017 yilinda
kullanima agilmast planlanmaktadir. 8 adet 1+1, 8 adet 2+1, 8 adet 3+1 ve 8 adet 4+1

olmak iizere toplamda 32 adet daire bulunmaktadir.
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Stimer Kampiisiimiizde yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan

kullanilan miidiiriyet binast 2017 yilinda tadil edilerek idari binaya doniistiiriilmiistiir. 950

m? kapali alana sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir.

Stimer Kampiisii’nde Ekim 2018 de agilis1 yapilan laboratuvar binasi briit 5129 m2

alana sahiptir. Yapida 13 adet derslik ve 26 laboratuvar yer almaktadir.

Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayli bir sekilde

gosterilmistir. Akademik calisma odalariin alani ilgili fakiilte ve enstitiilerin laboratuvar

ve atOlyeleri dahil edilerek hesaplanmistir.

Fiziksel Yap1 Analizi

N Akademik élgﬁ gﬁlr:lk glz:‘l:;ma idari Calisma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Oda Odasi Alam | Oda Odas1 Alam
Sayisi (m2) Sayisi (m2)
Rektorliik 13 747 4 109
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 3 101
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2 57
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 3 99
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2 20
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 2 72
Personel Daire Bagkanligi 3 92
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2 83
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 11 230
Hukuk Miisavirligi 1 32
Genel Sekreterlik 4 202
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Akademik

idari

Ortak

Konferans

_ Ofisler Derslikler Lab. Bilg. Lab. Kiitiiphane Alan Sergi/Fuaye Alam Salonlart TOPLAM
Ofis
Ortak Kullanilan Alanlar 686 1595 132 955 4899 2146 650 11063
Yabaner Diller Yiksek 265 86 570 955 4899 2146 650 9571
Okulu
Miihendislik Fakiiltesi 1060 81 772 818 132 955 4899 2146 650 11513
Bilgisayar Bilimleri 40 20 772 132 955 4899 2146 650 9614
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 195 60 772 584 132 955 4899 2146 650 10393
Y6netim Bilimleri 120 30 772 132 955 4899 2146 650 9704
Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii 26 64 1313 132 955 4899 2146 650 10185
Yasam ve Doga Bilimleri 95 43 772 1313 132 955 4899 2146 650 11005
Fakiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri 98 25 772 132 955 4899 2146 650 9677
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 20 64 132 955 4899 2146 650 8866
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1. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Universitemiz Siimer Kampiisii dis baglantilarini saglamak amaciyla 250Mbps ULAKNET

Internet hatt1 tesis edilmistir.

Stimer Kampiisiimiizde calisan 1 adet 7510 omurga, 3 adet 5400 omurga c¢esitli marka ve
modellerde 197 adet ag anahtarlama cihazi, 1 adet Cisco ve 1 adet Aruba kablosuz ag yonetim

cihazi ile 308 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stimer Kampiisiimiizde iizerinde CheckPoint yazilimi ¢alisan 2 adet Dell R630 sunucudan

olusan giivenlik duvari sistemi kullanilmaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde lizerinde VMware sanallastirmanin g¢alistigi 3 adet HP DL385
Gen9 sunucularla SAS ve SATA toplam 40TB kapasiteli 1 adet EMC VNX5300 depolama
sistemi kullanilmaktadir. Ayrica yedekleme i¢in 1 adet NetApp FAS2200 kullanilmaktadir.

1 adet Karmasis InfraScope ve 1 adet Karmasis Log Kolektor sanal sunucular1 5651 yasa

kapsamindaki Log sunucusu Bilgi islem biinyesinde isletilmektedir.

Ayrica Bilgi Islem sistem odas1 Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet Avesis, 1 adet
ana 2 adet diiglim sunucusundan olusna HPC, sunucuya barinma hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz bilisim sistemlerinin kesintisiz ¢aligmasi saglanmak amaciyla sistem
odasindaki donanim sistemleri iki farkli yedekli UPS ve jenerator sistemi ile beslenmektedir.
Ayn1 zamanda yangina kars1 FM 200 yangin sondiirme ve fiziksel glivenlik i¢in parmak izi
okuyucu ile kapi giris/¢ikis sistemi ile sistem odasimin fiziksel glivenligi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde telefon altyapisinda LG iPECS 1200 analog modiil ile analog
hat destekli IP Santral kullanilmaktadir. 6 adet belge gecer (faks) hatti1 olmak {izere toplam 22
adet dis hat kullanilmaktadir. Ayrica tanitim donemlerinde yogun kullanilmakta olan 1 adet

cagr1 merkezi hatt1 kullanilmaktadir.
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Kiitiiphane Kaynaklarinin Sayis1 (Adet)

Toplam Basih Kitap Sayisi 21.638
Tiirkce Kitap Sayis1 8.792
Ingilizce Basih Kitap Sayisi 11.789
Diger Diller 1.057
Elektronik Kitap Sayisi 11.543
DVD sayis1 490

2018 yilinda 21 adet veri tabanina , 1 adet e-book veri tabanina, 1 adet gazete ve giincel
dergi veri tabanina ve online-basili olmak iizere kiitiiphane materyallerinde toplu tarama
yapilabilmesi i¢in arama motoruna EDS (kesif araci) abonelik yapilmistir. 4 adet e-book
veri tabani satin alinmistir.

Abone Olunan Veri Tabanlar

American Chemical Society (ACS)

Royal Society of Chemistry (RSC)

Science Finder

PressReader

Medline Complete

IOP Science

Association for Computing Machinery (ACM)

EconLit with Full Text

Avery Index to Architectural Periodicals

0 | Ebsco eBook (Academic Collection, eBook Business Collection, eBook
Engineering Core Collection)

11 | Ebsco Discovery Service (EDS) (Toplu Arama Mototru)
12 | ACI Materials Journal

13 | ACI Structural Journal

14 | Transportation Research Board (TRB Full Collection)

15 | ICE Virtually (Journals)

16 | EERI Knowladge Center & [JEARTHQUAKE SPECTRA
17 | TECHNO Press

20 | ASM Handbooks Online

21 | Science Online

PO OINO OB WIN|F-

E-Book Veri Tabanlari (Abone)

1 | Ebsco E-book Collections (eBook Academic Collection, eBook Business
Collection, eBook EngineeringCore Collection)
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E-Book Veri Tabanlar1 (Satin Alinan)
1 | Emerald e-book collection (Business, Management & Economics )

2 | Royal Institute of British Architects (RIBA) e-book collection

3 | Springer E-Book Collection (Computer Science and Engineering e-Book
Seti

4 | Elsevier E-Book Collection (Life and Biomedical Sciences e-Book Seti
and Backfiles)

» Gazete ve Magazin Dergileri Veri Tabani

\ 1 \ PressReader \

» Toplu Arama Motoru (Kesif Arac)

\ 1 \ EDS(Ebsco Discovery Search) \

EDS sayesinde, kiitiiphanemizin satin aldigi, abone oldugu ve katalogunda
bulunan tiim kaynaklara tek noktadan erisim saglanmaktadir.

TUBITAK EKUAL KAPSAMINDA ERISIM SAGLANAN ELEKTRONIK
KAYNAKLAR

1 | Ebscohost

2 | IEEE Xplore Digital Library
3 [ IThenticate

4 | Mendeley

g Science Direct
7

8

9

Scopus

SpringerLink

Taylor & Francis

Web of science

10 | Nature

11 | Turnitin

12 | Jstor Archive Journal Content
13 | Emerald Premier e-Journal
14 | ProQuest Dissertations

15 [ Wiley

SGB.NET

Universitemizin yapmis oldugu tiim mali islerin elektronik ortama tasimak
suretiyle, 5018 sayili kanunun ve ikincil mevzuatin 6ngoriilmiis oldugu gorevleri yerine
getirmek ve i¢ kontrol sistemini kurmak icin gerekli verileri elde etmeyi amaclamaktadir.

Bu amac1 gergeklestirmek lizere SGB.NET sistemi kullanilmaya baglanmastir.
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KBS

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe
birimi agamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye

Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E-Biitce
Kamu kurumlarinin mali yonetim siireclerinin desteklenmesini, uygulama birligi ve
konsolidasyon iglemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylasimini amaglayan biitce

ve 6denek islemlerinin yapildig: bir e-devlet projesidir.

Orca ( Bilgi Icerik Yonetim Sistemi)

Internet tabanli bilgi ve dokiiman paylasimini saglayan igerik ydnetim sistemi
10.aydan itibaren {niversitemizde kullanilmaya baslanmistir. Basta stratejik plan
caligmalar1 olmak iizere biitlin toplantilar ve raporlamalar igerik yonetim sistemi {izerinden
takip edilmektedir. Icerik yOnetim sistemi evrak yOnetim sistemi olarak
kullanilmamaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biitge kanunu hazirliklarinin baslatilmasindan kesin hesabin
TBMM’de kanunlagsmasina kadar gegcen mali islemlere iligkin siire¢lerde kullanilan
otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni
teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali yOnetim sistemimiz i¢in siire¢ odakli
biitiinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olusturulmasidir.

Sistemden Beklenen Faydalar Su Sekildedir;
> Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasi,
> Harcama siireclerindeki kontrol diizeyinin artmasi,
» Kamuda finansal raporlama imkanlarimin gelistirilmesi,
> Karar alma siireclerinde istatistiksel analiz yontemlerinin etkin ve yaygin kullanilmasi,
> Mali siireglerdeki is ve islemlerin daha hizli ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi,

> Elektronik belgenin yayginlagsmasiyla birlikte, kagit kullaniminin en aza indirilmesive

kagida dayali siireglerden dolay1 olusan sorunlarin giderilmesi,
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Otomasyon diizeyindeki artisa bagl olarak insan kaynaginin verimli alanlarda

degerlendirilmesi,

I¢ ve dis denetim faaliyetlerinde bilgisayar destekli tekniklerin kullanim imkaninin

artmasi,

Ulkemizin i¢inde bulundugu e-Déoniisiim siirecinin hizlanmasi.
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D. Insan Kaynaklan

Kurumun stratejik planindaki amag¢ ve hedefleri gerceklestirmesinde en onemli rol
insan kaynaklaria diismektedir. Bu nedenle insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisanlarin bilgi ve
becerilerinden en 1yi sekilde yararlanilabilmesi i¢in ¢alisanlar uygun alanlarda istihdam edilir
ve bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanir. Abdullah Giil Universitesi’nin sahip oldugu
insan kaynaklari, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu atamasi ile atamasi ve alimi
yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile atamasi yapilan idari
personel,4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gdrev yapan yabanci uyruklu dgretim
elemanlart ile 4734 sayili Ihale Kanunu kapsaminda hizmet alimi seklinde istihdam edilen

personeli kapsamaktadir.

Aralik 2018 itibariyle Universitemiz akademik personelin unvan bazinda kadin-erkek
sayilari:

UNVAN KADIN SAYISI ERKEK SAYISI
PROFESOR 1 9
DOCENT 2 10
Dok. Ogrt. Uyesi 19 32
OGR.GOR. ) 17
ARAS.GOR. 38 54
GENEL TOPLAM
82 122
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Aralik 2018 Tarihi Itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayist:

BIRIMI g =
. . |2z |8 |8 |5

5 & 2L |& |2 |8

o A [afe) O < =
Rektorliik - - - 10 - 10
Miihendislik Fakiiltesi 8 7 27 3 |51 96
Yasam ve Doga Bilimleri 1 - 9 112 13
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi - 2 4 1 |17 24
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi - 1 1 1|3 6
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 1 5 118 16
Insan ve Toplum Bilimleri - - 4 2 |4 10
Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi - - 1 113 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 18 | - 18
Beden  Egitimi ve  Spor - 1 - 1 |- 2
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - |4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
TOPLAM 10 12 51 39|92 204

Yabanci uvruklu 6gretim elemanlarinin sayisi ve gorev vaptiklar: boliimler:

Docent 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 2 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Yénetim Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 2 Yasam ve Doga Bilimleri
Ogretim Gorevlisi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 11 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam 19
Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kist 8 49 78 36 25 8
Sayisi
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2018 yil1 igerisinde iiniversitemize atanan akademik personel ve dagilimai:

Unvani Adedi

Profesor -
2018 yihinda Dogent -
Universitemize atanan 6gretim | Dr. Ogr. Uyesi 15
elemanlar Ogr. Gor. 9

Ars.Gor.

20
Genel Toplam 44

2018 y1l1 igerisinde liniversitemizden ayrilan akademik personelin dagilimi

Unvam Adedi

Profesor 1

Dogent 1
2018 yilinda Dok.
Universitemizden ayrilan 6gretim elemanlar Ogretim 7

Uyesi

Ogretim 2

Gorevlisi

Ars. Gor. 9

Genel 20

Toplam

Abdullah Giil Universitesi 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle idari personel sayimiz bos ve
dolu kadrolar bazinda agagidaki tabloda gosterilmistir.

Genel Sekreter

I¢ Denetgi

Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji Gelistirme Daire Baskani
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
Personel Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani

Bilgi Islem Daire Baskan
Fakiilte Sekreteri

ol ol Rl krlrlolor rrw o
W O, OO O| |k Ol O Ol O -
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Yiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Sef

Programci

Cozlimleyici

Sivil Savunma Uzmani

Kiitiiphaneci

W Ol O Ol 0wl o Nk, O

Bilgisayar Isletmeni

w
(6]

50

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

47

Sekreter

21

Sofor

12

Memur

38

Memur ()

o N b~ O] ©

Miihendis

=
o

Mimar

Tekniker

Teknisyen

H
N IENTEE e N

Uzman Tabip

Tabip

Dis Tabibi

Diyetisyen

Hemgire

Sosyal Calismaci

Psikolog

Sosyolog

Avukat

NI NP W N RO DN

Hizmetli

[
\‘

Hizmetli (S)

Kaloriferci

Asc1

Sef (Ozellestirme)

Miihendis (Ozellestirme)

Tekniker (Ozellestirme)

Teknisyen (Ozellestirme)

VHKI (Ozellestirme)

Arastirmaci (Ozellestirme)

OO OO OO OO O| ORI OOk, OO O|O|01 0N

W B~ bW W w| ol o O

GENEL TOPLAM

130

309
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Idari personelimizin hizmet sinifina gére dagilimi asagidaki tabloda yer verilmistir.

Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi

GIH THS AHS SHS YHS TOPLAM
91 28 1 1 9 130
Idari personelin egitim durumuna gére dagilima:
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans YL ve
Lisans Dokt.
Kisi 10 10 12 88 10
Sayisi
Idari personelin yasa gore dagilima:
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 2 15 53 31 24 5
Sayis1

Universitemizde 2018 yilinda géreve baslayan idari personelin unvan bazinda

sayilart:

GOREVE
ATAMA NEDENI KADIN ERKEK BASLAYAN

UNVAN SAYISI SAYISI PERSONEL
TOPLAMI

Bilgisayar Isletmeni Naklen 2 2

VHKI Naklen ; 1 1

Memur Naklen 1 1

Hizmetli (S) Aciktan 2 2

Miihendis Naklen (1 kist)

Aciktan (1 kisi) ) 2 2

Teknisyen Agiktan - 1 1

Tekniker Naklen 1 - 1

Hemsire Naklen - 1 1

GENEL TOPLAM 6 5 11
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2. PERFORMANS BiLGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu kalkinma plant goz oniine alindiginda, egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde isgiicli piyasasiyla
uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniigiim siirdiiriilmesi
cercevesinde egitim Ogretim  siireclerinin  iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda, {iiniversitemizde birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik ve idari
personel istthdaminin saglanmasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak
yetismesi, Ogrenciler igin sosyal tesislerin i¢ mekan ve g¢evre diizenlemesinin yapilarak
tyilestirilmesi, 6grencilere konferans, seminer ve birebir danigmanlik hizmetlerinin verilmesi,
iiniversitemizde okuyan ve mezun olan Ogrencilerin mezun Ogrenci portalina bilgilerini
girmelerinin saglanmasi, tiniversitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in liniversitemiz
programlarinda akreditasyon siireclerinin baslatilmasi, Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin
arttirllmasi, egitim faaliyetlerinde uygulama calismalarinin arttirilmasi, ogretim eleman
ogrenci iligkilerinin gelistirilmesi 2018 yil1 hedefleri olarak belirlenmis olup, egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica onuncu kalkinma planinda temel ve sosyal
bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, {iniversiteler ve kamu
kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki aragtirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin artirilmasi
ve beseri sermayenin gelistirilmesi desteklenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda
iniversitemizde AR-GE faaliyetleri kapsaminda analiz sayilarinin arttirilmasi, BAP tarafindan
desteklenen projelerin niteliginin arttirilmas1 ve dis kaynakli proje sayilarimin arttirilmasi
2018 yil1 hedeflerimizi olusturarak arastirma gelistirme faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak

arttirmak amacglanmistir.
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B. Amac ve Hedefler

MISYON

Gercgeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve cagdas egitim ile bilime ve topluma ileri diizey
katki saglamak

Universitemiz misyonunu birden fazla alan iizerinden degerlendirerek gergeklestirmek
istediklerini alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir;

Arastirma

Arastirma faaliyetlerinde temel arastirma ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak elde

edilen ¢iktilarla evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida bulunmak

Uygulamali aragtirma konularini yakin ve uzak ¢evre farklarin1 da gozeterek topluma yiiksek

katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan se¢gmek

Transdisipliner arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve uygulamak.

Egitim
Ogrenen odakli egitim ve arastirma siiregleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda 6rnek

kurum olmak.

Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonlii diisiinebilen ve bilgisini

gelistirebilen bireyler yetistirmek.

Egitimde etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun Onemini igsellestirmis bir anlayis

sahiplenmek.

Topluma Katki
Universitenin biitiin siire¢ ve faaliyetlerini nihayetinde toplum kesimlerine olumlu katkida

bulunacak nitelikte diizenlemek.
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Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumla, is ve sanayi diinyasiyla, kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yakin ve ortak ¢alisma siiregleri icinde olmasini

saglamak.

Yonetim Diizeni

Universitenin yonetim siireclerinde i¢ ve dis paydaslari etkin katilimini saglamak.

Ogretim iiyelerinin ve arastirmacilarin yenilik¢i projeler gelistirmelerini kolaylastiracak

yonetim siireclerini olugturmak.

Uluslararasilagsma siireglerinin gerekliliklerini yerine getirmek ve igsellestirmek.

VIiZYON

Yenilikciligi ve yaraticilig1 oziimsemis, bilgi iireten ve bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve

topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin bir uluslararasi iiniversite olmak.

Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1 :
NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

> Stratejik Hedef 1.1. : AGU niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca
her y1l %20 artirmak.

> Stratejik Hedef 1.2. : AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan donemi sonuna kadar ii¢ katina
¢ikarmak.

» Stratejik Hedef 1.3. : Arastirmacilarin acil ve 6ncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek
belirlenmis laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

» Stratejik Hedef 1.4. : Gelecegin kritik aragtirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan donemi
boyunca her yil en az bir ¢alistay veya arama konferansi diizenlemek.
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> Stratejik Hedef 1.5. : AGU’de farkl1 disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
yirtittiikleri (interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki
katina ¢ikarmak.

STRATEJIK AMAC 2 :

YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGi VE BECERILERLE DONANMIS
LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

» Stratejik Hedef 2.1. : Plan déneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon almak.

» Stratejik Hedef 2.2. : Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranini plan dénemi boyunca
her y1l en az yiizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

» Stratejik Hedef 2.3. : Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimin1 en {ist dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan
déneminin ilk {i¢ y1ili icinde %100’e ¢ikarmak.

» Stratejik Hedef 2.4. : Yurti¢i ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
Ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci
sayisini plan déonemi boyunca her y1l %10 artirmak.

» Stratejik Hedef 2.5. : Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan donemi boyunca her y1l karsilikli degisim sayilarini en az %10
artirmak.

STRATEJIK AMAC 3 :

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKIiLESiMi
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINi
SAGLAMAK.

> Stratejik Hedef 3.1. : AGU deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi
sonuna kadar tiniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde
artmasini saglamak

» Stratejik Hedef 3.2. : Mekan, altyap1 ve ortamlarin ortak kullanimini ve kullanim
stireclerinde optimizasyonunu saglayacak Siimer Kampiis fiziki mekan altyap1 ve renovasyon
¢aligmalarini plan doneminin sonuna kadar yiizde 75, Mimar Sinan Kampiisiiniin altyap1
caligmalarini plan doneminin sonuna kadar %80 oraninda ve insaat ¢caligmalarini1 %10
oraninda tamamlamak.
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> Stratejik Hedef 3.3. : AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma degerleri benimsemesini ve
uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi boyunca her y1l en az iki egitim programi
diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almasini tesvik etmek ve
desteklemek. Bu nitelikteki gérevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

> Stratejik Hedef 3.4. : Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan donemi sonuna kadar
%20 arttirmak.

» Stratejik Hedef 3.5. : Plan dénemi boyunca her y1l en az bir adet olmak {izere, arama
konferanslar1, damigma toplantilari vb. yéntemlerle AGU niin ve yiiksek egitimin daha
rekabetci ve daha etkin olabilmesi i¢cin 6ngorii ve uzgorii ¢calismalar1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 4 :

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

» Stratejik Hedef 4.1. : Teknopark, TTO, Kulugka Merkezleri gibi arastirma altyapisina ve
siireglerine destek olacak yapilarin plan doneminin ilk {i¢ y1l1 i¢inde ve uluslararasi
standartlarda olugmasini saglamak. Bu ofislerde yiiritiilen proje sayisini, patent sayisini ve
Ogretim elemanlar tarafindan kurulan sirket sayisini plan donemi boyunca %10 artirmak.

> Stratejik Hedef 4.2. : AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gbzetilmesini ve proje metinlerinde aciklanmasini saglamak. Plan donemi sonunda
AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az %70’inde topluma katki agiklamasinin
var olmasini saglamak

» Stratejik Hedef 4.3. : Tiim programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1
vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin
oraninin en az %20 olmasini saglamak.

» Stratejik Hedef 4.4. : Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
donemi boyunca %20 arttirmak.

> Stratejik Hedef 4.5. : AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi)
toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslarinin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yaygin, erisilebilir ve siirdiirtilebilir nitelikte
cesitlendirmek. Plan dénemi boyunca her yil agilan yeni kurs sayisin1 %10 artirmak.
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. Performans Hedef Ve Gostergeleri Ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim cevrelerinde

goriiniirliiglinii arttiracak (konferans, sempozyum,
calistay, vb.) etkinliklerin sayisin1 plan dénemi
boyunca her yil %20 artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararast bilim g¢evrelerinde
goriniirliglinii  arttiracak (konferans, sempozyum,
calistay, vb.) etkinliklerin sayisin1t plan donemi
boyunca her yil %20 artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1-Etkinlik Sayisi (Konferans, | Say1 12 17
Sempozyum, Calistay)
2- Etkinliklere Katilan Kisi Sayis Say1 790 820
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Agii’niin ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde gortintrlilugi  arttiracak | 173.000,00 TL 0,00 TL 173.000,00 TL
etkinlikler diizenlenmesi
Genel Toplam 173.000,00 TL 0,00 TL 173.000,00 TL
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde
goriinlirligiini arttiracak (konferans, sempozyum,
calistay, vb.) etkinliklerin sayisim1 plan dénemi
boyunca her y1l %20 artirmak.

Faa]iyet Ad1 Agii’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde
goriiniirliliigi arttiracak etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.04.00- Fen Bilimleri Enstitiisii

Birimi

39.03.04.42- Mimarhk Fakiiltesi
39.03.04.43- Miihendislik Fakiiltesi
39.03.04.65- Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
39.03.04.68-Yasam ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

39.03.06.44- Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
39.03.06.64-insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.000,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyac 173.000,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 173.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek lisans

ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi
aragtirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar ii¢
katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek lisans
ve doktora Ogrencilerinin ve doktora sonrasi
arastirmacilarin sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1- Uluslararast Yiiksek Lisans Ogrenci | Say1 82 109
Sayist
2- Uluslararas1 Doktora Ogrenci Sayist | Sayl1 0 1
3- Doktora Sonrast Aragtirmact Sayisi | Say1 0 1
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Lisansiistii diizeyde uluslararasilasma
arttirilarak  uluslararast ~ dgrencilerin | 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
AGU’yii tercih etmelerini saglayarak
Uluslararast doktora dgreci sayisini ve
doktora aragtirmaci sayisini arttirmak

Genel Toplam 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve
doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan
donemi sonuna kadar li¢ katina ¢ikarmak.

Faaliyet Adi Lisansiistii diizeyde uluslararasilasma arttirilarak
uluslararasi 6grencilerin AGU’yii tercih etmelerini
saglayarak Uluslararasi doktora &greci sayisini ve
doktora aragtirmaci sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi | 39.03.04.00- Fen Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00 TL

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

04 | Faiz Giderleri 0,00 TL

05 | Cari Transferler 0,00 TL

06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL

07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL

08 | Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL

Kaynak Diger Yurt Ici 0,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef Aragtirmacilarin acil ve dncelikli arastirma ihtiyaglarina

cevap verecek belirlenmis laboratuvar ve altyapi
tesislerini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak.

Performans Hedefi AGU’niin arastirma altyapisim giiglendirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1- Laboratuvar Alani Metrekare 2900 2900
2- Laboratuvar Sayisi Say1 51 51
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Laboratuvar ve altyap: tesislerinin | 12.577.000,00 | 0,00 TL 12.577.000,00TL
yapilmasi TL
Genel Toplam 12.577.000,00 | 0,00 TL 12.577.000,00TL
TL

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Performans Hedefi AGU’niin aragtirma altyapisini gii¢lendirmek
Faaliyet Adi Laboratuvar ve altyap: tesislerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.09.09- Yapi Isleri ve Teknik Daire
Birimi Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 12.577.000,00TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.577.000,00TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00 TL
Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.577.000,00TL




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amagc NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek

amaciyla plan donemi boyunca her yil en az bir
caligtay veya arama konferansi diizenlemek.

Performans Hedefi

AGU’de gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit

etmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1- Calistay sayis Say1 8 8
2- Arama konferansi sayisi Say1 4 6
3-Calistay/Arama konferansina katilan | Say1 230 260
kisi sayis1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Gelecegin kritik arastirma alanlarini
tespit etmek amaciyla galistay ve arama | 586.000,00 TL | 0,00 TL 586.000,00 TL
konferansi yapilmasi
Genel Toplam 586.000,00 TL | 0,00 TL 586.000,00 TL

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

Gelecegin kritik aragtirma alanlarini tespit etmek
amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az bir
calistay veya arama konferansi diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Gelecegin kritik aragtirma alanlarmi tespit etmek
amaciyla caligtay ve arama konferansi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri
Birimi

veya

39.03.09.01- Rektorliik

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 586.000,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 586.000,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 586.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amacg

YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif
O0grenci  katilimmi en st dereceye c¢ikaracak sekilde
diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan doneminin
sonuna kadar %100 oranina ¢ikartmak

Performans Hedefi Aktif Ogrenci katilimimi saglayan derslik sayisini
arttirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1-Aktif ogrenci katilimi  derecesi | Yiizde %35 %35
Ol¢limlerinde AGU derslerinin
ortalama skoru
2- Yeniden diizenlenen dersliklerin ve | Say1 35 35
ders siireclerinin sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Derslikleri aktif 6grenci katihmini | 385.000,00 TL | 0,00 TL 385.000,00 TL
saglayacak sekilde diizenlemek
Genel Toplam 385.000,00 TL | 0,00 TL 385.000,00 TL
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

Aktif Ogrenci  katilimini  saglayan derslik
sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

Derslikleri aktif o6grenci katilimin1 saglayacak
sekilde diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

39.03.04.42- Mimarhk Fakiiltesi
39.03.04.43- Miihendislik Fakiiltesi
39.03.04.65- Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
39.03.04.68-Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
39.03.06.04- Sosyal Bilimler Enstitiisii
39.03.06.05- Egitim Bilimleri Fakiiltesi
39.03.06.44- Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
39.03.09.04- idari ve Mali isler Daire Bask.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 385.000,00 TL
Biitce Dis1 Doéner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt ici 0,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 385.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI
VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak. Plan
donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en
az ylizde on oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1- AGU’niin aktif olarak pargast | Sayl 2 2
oldugu uluslararasi degisim
programi/organizasyonu sayisl
2- Degisim programlariyla Say1 129 193
uluslararasi deneyim yasayan kisi
sayisl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Uluslararas1 6grenci, akademisyen,
idari personel teminini/degisimini | 0,00 TL | 800.000,00 TL | 800.000,00 TL
desteklemek ve arttirmak
Genel Toplam 0,00 TL 800.000,00 TL | 800.000,00 TL
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

Uluslararas1  6grenci, akademisyen, idari
personel teminini/degisimini desteklemek ve
arttirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak

Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

39.03.09.01- Rektorliik

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyac 0,00 TL
Biitce Dis1 Doéner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt ici 0,00 TL
Yurt Dis1 800.000,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 800.000,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amacg

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar {niversitenin stratejik biiyiime
hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini
saglamak

Performans Hedefi

AGU’niin insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik
anlaminda artmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1- Akademik Personel Sayist Say1 191 209
2- 1dari Personel Sayist Say1 128 140
3- Uluslararas1 Akademisyen Sayisi Say1 18 18
4- Uluslararas1 Ofiste istihdam edilen | Say1 4 4
kisi sayis1
5- Yabanci Diller Yiiksekokulunda Say1 25 25
gorev alan uluslararasi 6gretim
gorevlisi say1si
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-AGU insan kaynaklarini (Akademik
ve Idari) stratejik biiyiime hedeflerine | 34,147,000,00 | 0,00 TL 34.147.000,00
gore arttirmak TL TL
Genel Toplam 34.147.000,00 | 0,00 TL 34.147.000,00
TL TL
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

AGU’niin insan kaynaklarmin nicelik ve
nitelik anlaminda artmasini saglamak

Faaliyet Ad1

AGU insan kaynaklarim (Akademik ve Idari)
stratejik biiylime hedeflerine gore arttirmak

Sorumlu Harcama Birimleri

Birimi

veya

39.03.04.00- Fen Bilimleri Enstitiisii
39.03.04.42- Mimarhk Fakiiltesi
39.03.04.43- Miihendislik Fakiiltesi
39.03.04.65- Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
39.03.04.68-Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
39.03.06.04- Sosyal Bilimler Enstitiisii
39.03.06.05- Egitim Bilimleri Fakiiltesi
39.03.06.44- Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
39.03.06.72- Besyo

39.03.06.83- Yabanci Diller Yiiksekokulu
39.03.09.02- Genel Sekreterlik

39.03.09.04- idari ve Mali isler Daire Bask.
39.03.09.05- Personel Daire Baskanhgi
39.03.09.06- Kiitiiphane ve Dikiimantasyon
Daire Baskanhgi

39.03.09.07- SKS

39.03.09.08- Bilgi Islem Daire Baskanhgi
39.03.09.09- Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg

39.03.09.10- Ogrenci Isleri Daire Bask.
39.03.09.11- Strateji Gelistirme Daire Bagk.
39.03.09.12- Hukuk Miisavirligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 28.831.000,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.406.000,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 34.147.000,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00 TL
Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.147.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok  kiiltiirlii ~ ortamda
calisma degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak
amaciyla plan donemi boyunca her yil en az iki egitim
programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasii tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki
gorevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

Performans Hedefi

AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok  kdiltiirlii =~ ortamda
calisma degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1- Profesyonel/bilimsel
/etik/¢ok kiiltiirli ortamda
caligma degerlerini Say1 2 2
benimsemesini ve uygulamasini
saglamak amaciyla yapilan
egitim programi sayisi
2- Egitim programina katilan
kisi sayis1 Say1 1600 1700
3- Uluslararasi
organizasyonlardaki Sayi 8 9
gorevlendirme sayisi
Faaliyetler Kaynak IThtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Egitim programi diizenlemek | 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
2-Uluslararasi gorevlendirmeleri | 17.000,00 TL | 0,00 TL 17.000,00 TL
tesvik etmek
Genel Toplam 17.000,00 TL | 0,00 TL 17.000,00 TL
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari
personel) evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok
kiltiirlii ortamda g¢alisma degerleri benimsemesini
ve uygulamasini saglamak

Faaliyet Ad1 Egitim programi diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.09.01- Rektorliik
Birimi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

AGU bilesenlerinin (&grenciler, akademik ve idari
personel) evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok
kiiltiirlii ortamda g¢alisma degerleri benimsemesini
ve uygulamasini saglamak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi gorevlendirmeleri tesvik etmek

Sorumlu Harcama Birimleri
Birimi

veya

39.03.09.01- Rektorliik

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.000,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amacg

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

Teknopark ve Kulucka Merkezleri gibi aragtirma altyapisina ve
stireclerine destek olacak yapilarin plan doneminin ilk ii¢ yili
icinde ve uluslararasi standartlarda olugmasini saglamak. Bu
ofislerde ylriitillen proje sayisimi ve Ogretim elemanlart
tarafindan kurulan girket sayisini plan donemi boyunca artirmak.

Performans Hedefi

Teknopark ve Kulucka Merkezleri gibi arastirma altyapisina ve
stireglerine destek olacak yapilarin uluslararas1 standartlarda
olugmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
1- Teknopark Yiizde
yapilanmasinin %20 %60
tamamlanma orani
2- Kulugcka Merkezinin Yiizde %50 %100
tamamlanma orani
3- Ofislerde yiiriitiilen proje | Say1
sayist 1 3
4- Ogretim elemanlar
tarafindanTeknoparkta Say1 - -
kurulacak sirket sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Teknopark yapilanmasini | 0,00 TL 1.000.000,00 | 1.000.000,00 TL
olusturmak TL
2-Kulugka merkezlerini | 0,00 TL 958.000,00 TL | 958.000,00 TL
olusturmak
Genel Toplam 0,00 TL 1.958.000,00 | 1.958.000,00 TL

TL
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

Teknopark ve Kulugka Merkezleri gibi aragtirma
altyapisina ve siireglerine destek olacak yapilarin
uluslararasi standartlarda olugmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Teknopark yapilanmasini olusturmak
Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.09.01- Rektorliik
Birimi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt ici 1.000.000,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00 TL

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

Teknopark ve Kulugka Merkezleri gibi aragtirma
altyapisina ve siireglerine destek olacak yapilarin
uluslararasi standartlarda olugmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Kulucka merkezlerini  olusturmak
Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.09.01- Rektorliik
Birimi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt I¢i 958.000,00 TL
Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 958.000,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 958.000,00 TL

58




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

AGU’de yiiriitiilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin gézetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini
saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de gergeklestirilen
arastirma projelerinin en az yilizde yetmisinde topluma katki
aciklamasinin var olmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’de gergeklestirilen aragtirma projelerinde topluma katki
aciklamasini saglamak

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2018 2019

1- Caligma hedeflerinde topluma
katki kriterini gdzeten ve ilgili
bolimde tartisan tez ve arastirma
projelerinin sayisi

Say1 15 21

2- AGU’de yiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde “Topluma
Katki” baglikli ayr1 bir boliimiin
yer almasi ve bu boliimde
caligmanin katkilarinin net olarak
listelenmesi seklinde genel bir
anlayis birliginin olusmasi igin
gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti sayisi.

Say1 7 8

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-Egitim, seminer
toplant1 diizenlemek

Ve

0,00 TL 32.000,00 TL | 32.000,00 TL

Genel Toplam

0,00 TL 32.000,00 TL | 32.000,00 TL
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

AGU’de gerceklestirilen arasgtirma  projelerinde
topluma katki agiklamasini saglamak

Faaliyet Ad1

Egitim, seminer ve toplant1 diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimleri

Birimi

veya

39.03.04.00- Fen Bilimleri Enstitiisii
39.03.04.42- Mimarlik Fakiiltesi
39.03.04.43- Miihendislik Fakiiltesi
39.03.04.65- Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
39.03.04.68-Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
39.03.06.04- Sosyal Bilimler Enstitiisii
39.03.06.05- Egitim Bilimleri Fakiiltesi
39.03.06.44- Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00 TL

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

04 | Faiz Giderleri 0,00 TL

05 | Cari Transferler 0,00 TL

06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL

07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL

08 | Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL

Kaynak Diger Yurt ici 32.000,00 TL
Yurt Dis1 0,00 TL

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amac AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILiGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef Tim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisinmeyi,
topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi
sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde
yirmi olmasini saglamak.

Performans Hedefi Tilim programlardaki dersleri giincellemek

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2018 2019
1- Giincellenen ders sayisi Say1 104 110
2- Belirlenen nitelikteki

derslerin gelistirilebilmesi Say1 6 6

icin egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Egitimcilere yonelik 0,00 TL 9.000,00 TL 9.000,00 TL
egitim faaliyetleri
Genel Toplam 0,00 TL 9.000,00 TL 9.000,00 TL
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Performans Hedefi Tim programlardaki dersleri giincellemek
Faaliyet Ad1 Egitimcilere yonelik egitim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.04.00- Fen Bilimleri Enstitiisii
Birimi 39.03.04.42- Mimarhk Fakiiltesi
39.03.04.43- Miihendislik Fakiiltesi
39.03.04.68-Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
39.03.06.44- Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
39.03.06.83- Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
05 | Cari Transferler 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt I¢i 9.000,00 TL
Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 9.000,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amacg

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GiRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini
plan dénemi boyunca arttirmak

Performans Hedefi

Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini

arttirmak
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2018 2019
1- Uluslararasi proje Say1
isbirlikleri gelistirmek i¢in 15 25
yapilan girisim (teklif,
basvuru) sayisi
2- Uluslararasi proje Say1 11 14
igbirligi sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Uluslararasi proje 50,000 TL 0,00 TL 50,000 TL
isbirliklerini desteklemek
Genel Toplam 50,000 TL 0,00 TL 50,000 TL

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi

Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek
ve projelerin sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1 Uluslararasi proje isbirliklerini
desteklemek
Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.04.00- Fen Bilimleri Enstitiisii

Birimi

39.03.04.42- Mimarhk Fakiltesi
39.03.04.43- Miihendislik Fakiiltesi
39.03.04.68-Yasam ve Doga Bilimleri Fak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
04 | Faiz Giderleri 0,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 | Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Ad

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi)
toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve
kamu kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yaygin,
erigilebilir ve siirdiiriilebilir nitelikte ¢esitlendirmek. Plan dénemi
boyunca her yil agilan yeni kurs sayisini yiizde on artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi)
toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve
kamu  kuruluslarmin  ihtiyaglarina cevap verecek  sekilde
cesitlendirmek

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2018 2019
1- Yeni acilan kurs sayist | Sayr 15 25
2- Yeni agilan kurslara Say1 11 14
katilan kisi sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Yeni kurslarin agilmasi 0,00 TL 30.000,00 TL | 30.000,00 TL
Genel Toplam 0,00 TL 30.000,00 TL | 30.000,00 TL

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Performans Hedefi AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU
Akademi) toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi
diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslariin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gesitlendirmek

Faaliyet Ad1 Yeni kurslarin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri veya | 39.03.09.01- Rektorliik

Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00 TL

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

04 | Faiz Giderleri 0,00 TL

05 | Cari Transferler 0,00 TL

06 | Sermaye Giderleri 0,00 TL

07 | Sermaye Transferleri 0,00 TL

08 | Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Biitce Dis1 Doner Sermaye 0,00 TL

Kaynak Diger Yurt i¢i 30.000,00 TL

Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 30.000,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00 TL
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idare Performans Tablosu

Performans Hedefi

Faaliyet

Aciklama

2019

Biitce Ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL) Pay
(%6)

(TL) Pay (%)

(TL) Pay (%)

-

AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak
(konferans, sempozyum, calistay, vb.)
etkinliklerin  sayisim1  plan donemi
boyunca her y1l %20 artirmak.

173.000,00 %060,2

0,00 %0

173.000,00 %0,2

Agii’'niin ulusal ve uluslararasi bilim
gevrelerinde  goriiniirliilligi  arttiracak
etkinlikler diizenlenmesi

173.000,00 %00,2

0,00 %0

173.000,00 %0,2

AGU biinyesindeki nitelikli
uluslararas1 yiliksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin  ve doktora sonrasi
arastirmacilarin sayisini arttirmak

0,00 %0

0,00 %0

0,00 %0

Lisansistii  diizeyde uluslararasilagsma
arttirilarak uluslararasi 6grencilerin
AGU’yii tercih etmelerini saglayarak
uluslararast doktora Ogreci sayisini ve
doktora aragtirmaci sayisimi arttirmak

0,00 %0

0,00 %0

0,00 %0

AGU’niin  arastirma  altyapisini
giiclendirmek

12.577.000,00 %20

0,00 %0

12.577.000,00 %20

Laboratuvar ve  altyapt tesislerinin
yapilmasi

12.577.000,00 %20

0,00 %0

12.577.000,00 %20

AGU’de gelecegin kritik arastirma
alanlarim tespit etmek

586.000,00 %00,9

0,00 %0

586.000,00 %00,9

Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit
etmek amaciyla c¢alistay ve arama
konferansi yapilmasi
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586.000,00 %00,9

0,00 %0

586.000,00 %00,9




= 2019
E
o Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
g s Ag¢iklama
s | 2
tT g (TL) Pay (%) (TL) Pay (%) (TL) Pay (%)
Q| L
5 Aktif 6grenci  katilimmi  saglayan | 385.000,00 %0,6 0,00 %0 385.000,00 %0,6
derslik sayisini arttirmak
5 | Derslikleri  aktif  &grenci  katiliminm 385.000,00 %0,6 0,00 %0 385.000,00 %0,6
saglayacak sekilde diizenlemek
6 Uluslararas1  6grenci, akademisyen,
idari  personel  teminini/degisimini 0,00 %0 800.000,00 %28 800.000,00 %28
desteklemek ve arttirmak
6 | Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari
personel teminini/degisimini desteklemek 0.00 %0 800.000.00 628 800.000.00 628
ve arttirmak ! J . )
7 AGU’niin insan kaynaklarmin nicelik
ve nitelik anlaminda  artmasim | 32.147.000,00 | %53,03 0,00 %0 32.147.000,00 %53,03
saglamak
7 AGU insan kaynaklarin1 (Akademik ve
dar) stratejilc blytime hedeflerine gore | 32.147.000,00 | 953,03 0,00 %0 32.147.000,00 %53,03
8 AGU bilesenler.inin_ (6grenciler, akademik
ve idari _ personel) | 17,000,00 %0,03 0,00 %0 17.000,00 %0,03
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok
kiiltiirli  ortamda  ¢alisma  degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak
8 | Egitim programi diizenlemek 0,00 %0 0,00 %0 0,00 %0
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2019

(7]
c
8 - Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
s =
t1s Aciklama
3}
aju (TL) Pay (%) (TL) Pay (%) (TL) Pay (%)
9 Uluslararas1  gérevlendirmeleri  tesvik | 17.000,00 %00,03 0,00 %0 17.000,00
etmek %00,03
9 Teknopark ve Kulugka Merkezleri gibi
arastirma _ altyapisina  ve - siireclerine 0,00 %0 1.958.000,00 | 9%69,21 | 1.958.000,00 %69,21
destek olacak yapilarin uluslararasi
standartlarda olusmasini saglamak.
10 | Teknopark yapilanmasini olusturmak
0,00 %0 1.000.000,00 %35,35 1.000.000,00 %35,35
11 | Kulugka merkezlerini olusturmak
0,00 %0 958.000,00 %33,86 958.000,00 %33,86
10 AGU’de  gergeklestirilen  arastirma
projelerinde topluma katki agiklamasim 0.00 %0 32.000.00 9%0.01 32.000.00 9%0.01
saglamak ’ ' ' ' ’
12 | Egitim, seminer ve toplanti diizenlemek
0,00 %0 32.000,00 %0,01 32.000,00 %0,01
11 Tim programlardaki dersleri
giincellemek 0,00 %0 9.000,00 %0,003 9.000,00 %0,003
13 | Egitimcilere yonelik egitim faaliyetleri
0,00 %0 9.000,00 %0,003 9.000,00 %0,003
12 Uluslararasi proje isbirliklerini
desteklemek  ve  projelerin - sayismt | 50,000,00 | 960,008 0,00 %0 50.000,00 %0,008
arttirmak
14 | Uluslararasi proje isbirliklerini
desteklemek 50.000,00 | 90,008 0,00 %0 50.000,00 %0,008
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13

AGU’nin ~ yasam  boyu  egitim
faaliyetlerini (AGU Akademi)
toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi

dnyoonn, il ophime ve  kam 0,00 %0 30.000,00 %0,01 30.000,00 90,01
kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde cesitlendirmek
14 | Yeni kurslarin agilmasi
0,00 %0 30.000,00 %0,01 30.000,00 %00,01
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kodlar (1. Diizey) Faaliyet Toplam Genel Yonetim | Diger Idarelere | Genel Toplam
Giderleri Toplamm | Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 28.831.000,00 0,00 0,00 28.831.000,00
% 02 | SGK Devlet Primi 4.406.000,00 0,00 0,00 4.406.000,00
.E‘ Giderleri
= 03 |Mal ve Hizmet Alm 649.000,00 4.277.000,00 0,00 4.926.000,00
: Giderleri
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
;’ 05 | Cari Transfer 0,00 841.000,00 0,00 841.000,00
% 06 | Sermaye Giderleri 13.163.000,00 8.450.000,00 0,00 21.613.000,00
O
= 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
M
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplamm 47.049.000,00 13.568.000,00 0,00 60.617.000,00
= Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
= « Diger Yurt i(;i Kaynaklar 2.029.000,00 0,00 0,00 2.029.000
a g Yurt Dis1 Kaynaklar 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
>
E‘: ;2 Toplam Biitce Disi Kaynak 2.829.000,00 0,00 0,00 2.829.000,00
A Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 49.878.000,00 13.568.000,00 0,00 66.275.000,00
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E. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

AGU’niin ulusal ve uluslararast bilim
cevrelerinde  gOrlintirliglinii  arttiracak
(konferans, sempozyum, c¢alistay, vb.)
etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca
her y1l %20 artirmak.

Agii’niin ulusal ve uluslararast
bilim gevrelerinde
gOrlinirliligi arttiracak
etkinlikler diizenlenmesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum  Bilimleri
Fakiiltesi

AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve
doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini
arttirmak

Lisansiistii
uluslararasilagma
uluslararasi
AGUyii

diizeyde
arttirilarak
6grencilerin
etmelerini
saglayarak uluslararasi
doktora Ogreci sayisini  ve
doktora aragtirmaci sayisint
arttirmak

tercih

Fen Bilimleri Enstitiisii

AGU’niin
giiclendirmek

arastirma altyapisini

Laboratuvar ve
tesislerinin yapilmast

altyapi1

Yapr Isleri ve Teknik Daire

Baskanhg

AGU’de  gelecegin  kritik

alanlarini tespit etmek

aragtirma

Gelecegin  kritik  aragtirma
alanlarini tespit etmek
amaciyla calistay ve arama
konferansi yapilmast

Rektorliik

Aktif 6grenci katilmini saglayan derslik
sayisini arttirmak

Derslikleri aktif  6grenci
kattlimim1 saglayacak sekilde
diizenlemek

Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Idari ve Mali Isler Daire Bask.

Uluslararas1  6grenci, akademisyen,
idari  personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak

AGU insan  kaynaklarini
(Akademik ve Idari) stratejik
bliyime  hedeflerine  gore
arttirmak

Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu

Yabanc Diller Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik

idari ve Mali Jdsler Daire
Baskanhg
Personel Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg
Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhg
Bilgi islem Daire Bagkanhg
Yapr isleri ve Teknik Daire
Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg
Hukuk Miisavirligi
AGU bilesenlerinin (&grenciler, akademik
ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok
kiltirli  ortamda  ¢alisma  degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak
Egitim programi diizenlemek
Rektorliik
Uluslararasi1 gorevlendirmeleri
tesvik etmek
Rektorliik
Teknopark ve Kulucka Merkezleri gibi
arastirma altyapisina ve siireglerine destek
olacak yapilarin uluslararasi standartlarda
olugmasini saglamak.
Teknopark yapilanmasini
olusturmak
Rektorliik
Kulugka merkezlerini
olusturmak
Rektorlitk

AGU’de gerceklestirilen aragtirma
projelerinde topluma katki agiklamasini
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saglamak

Egitim, seminer ve toplanti
diizenlemek

Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Tiim programlardaki dersleri giincellemek

Egitimcilere yonelik egitim
faaliyetleri

Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fak.
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Yabanc Diller Yiiksekokulu

Uluslararasi proje isbirliklerini
desteklemek ve  projelerin  sayisin
arttirmak

Uluslararasi proje igbirliklerini
desteklemek

Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Yasam ve Doga Bilimleri Fak.

AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini
(AGU  Akademi) toplumdaki farkh
gruplarin, is ve sanayi diinyasinin, sivil

toplum ve kamu kuruluslarinin
ihtiyaglarina  cevap  verecek  sekilde
¢esitlendirmek

Yeni kurslarin a¢ilmasi

Rektorliik
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