Abdullah Gul Universitesi 2020-2025 Uluslararasilasma
Stratejisi 2020-2022 Degerlendirme Raporu

Abdullah Gl Universitesi, 2020-2025 Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde belirlenen
hedeflere ulasma konusunda iki y1llik dSnemlerde degerlendirme yapilmasin1 amaglamustir. ilgili

degerlendirme 2022 yili itibari ile yapilmis olup, hedeflere yonelik bulgular belirtilmistir.
Uluslararasi Egitim

1. AGU miifredatina kazandirilan uluslararas: boyutu genisletmek (SDG 4).
AGU miifredatinin uluslararas1 boyutunu gii¢lendirmek amaciyla 2021 yilinda ders 6z
degerlendirme siirecleri baglatilmistir. 2025 yilina kadar ders degerlendirmeleri ve 6grenme

ciktilart siireglerinin tiim boliimler i¢in tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2. AGU programlarina nitelikli uluslararasi ogrencileri kabul etmek ve uluslararast
ogrenci oranint 2025 yilina kadar toplam égrenci niifusunun en az %10’una yiikseltmek (SDG
4)

2022 yilinda 60 uluslararas1 6grenci tiniversitemize kayit yaptirmistir. 2022 yili itibariyla
uluslararast siavlarla alinan uluslararas1 6grenci oran1 artmis ancak toplam alim dnceki yillara
gore azalmustir. 2020 yilina kadar uluslararasi sinavlar yaninda sadece diploma notuyla da (SAT,
ACT, KCSE, GCE, IB vb.) 6grenci alimi yapilirken, 2021 yilindan itibaren yalnizca diploma
notuyla alim yapilmamasi kararlastirilmistir. 2021 y1li SAT alim oran1 %48 iken, 2022 yilinda bu
oran %67’ye ylikselmistir. Buna ek olarak, 2021 yilinda en yuksek SAT notu 1480 iken, 2022
yilinda 1580 ile alim yapilmustir.

3. Nitelikli uluslararasi ogretim elemanlarint ise almak ve 2025 yilina kadar uluslararasi
ogretim elemani oranini en az %10’a ¢citkarmak (SDG 4).

2022 yilinda, istihdam edilen uluslararas: 6gretim elemanlarinin sayisinda bir degisiklik
olmamistir. Ancak Tiirk 6gretim elemant sayisinda yasanan artis dolayisi ile uluslararasi 6gretim

elemani oran1 %4’ e diismiistiir.



4, Uluslararas: anlasmalarin cesitliligini ve islevselligini artirmak ve 2025 yihna kadar
toplam anlasma sayisini en az 150’°ye yiikseltmek (SDG 17).
2022 yili itibariyla Erasmus ve ikili anlagmalarin toplami 134 olmustur. 2025 yil1 sonuna

kadar hedeflenen sayi ise 150°dir.

5. Avrupa Birligi hareketlilik programlarimin, ozellikle Erasmus+ Programi’nin
kullanimini tegvik etmek (SDG 4-SDG 10).

2022 yili Eyliil ay1 itibartyla Erasmus giden 6grenci sayis1 392 ve Erasmus giden personel
sayis1 76’ya ylikselmistir. Erasmus ile gelen toplam personel sayis1 2020 yilinda 12 iken, 2022
yilinda 23’e yiikselmistir. Erasmus ile {iniversiteye gelen personel sayisinin artirilmasi amaciyla
2022 yilinda ilk defa Uluslararas1 Personel Hareketliligi Haftas1 diizenlemistir. Etkinlige Polonya,
Litvanya, Romanya, Ispanya, Malezya, Irak, Cezayir ve ABD'den 11 yabanci katilimc1 gelmistir.
Bu etkinlik sonunda katilimcilara memnuniyet anketi diizenlenmistir. Ankete katilanlar %100’
etkinlikten ¢ok memnun kaldigimi ve kendi kurumundaki diger personele de tavsiye edecegini

belirtmistir. 2023 y1l1 Mayi1s ayinda etkinligin ikincisi planlanmaktadir.

6. Avrupa Birligi disindaki degigim programlarinin kullanimini tegvik etmek (SDG 4-SDG
10).

Ikili anlasmalar aracihig1 ile gelen 6grenci sayis1 2020 yilinda 16 iken, 2022 yilinda 39’a
yiikselmistir. Uluslararas1 gelen degisim Ogrencisi sayisinin artirilmasi i¢in nominasyon ve
basvuru takvimi yeniden gdzden gegcirilmis ve ortaklara bilgilendirme e-mailleri belirli araliklarla
atilmistir. Ayrica gelen dgrenci sayisini artirmak amaciyla AGU idari birimlerine stajyer 6grenci

alimina baslanmustir.

7. Uluslararasi akreditasyon sayisint artirmak (SDG 4 ve SDG 17).

2015 yilinda alinan Erasmus Konsorsiyum akreditasyonu, 2021 yilinda ortakliga Sivas
Cumhuriyet Universitesi’nin de katilimiyla uzatilmistir. Boylece akreditasyon kapsaminda
faaliyetlerden faydalanan 6grenci ve akademik personel sayisi artig gdstermistir. Bu baglamda 147

ogrenci ve 11 6gretim eleman1 Avrupa Birligi tilkelerinde degisim hareketliligine katilmistir.



2021 yilinda AGU isletme Boliimii Pearson Akreditasyonu almistir. Abdullah Giil
Universitesi, Tiirkiye’deki dgrencilere HND Uluslararas: diploma alma firsat1 sunan ilk devlet
tiniversitesidir. HND diplomasi, 6grencilere ilgi duyduklar disiplinde st dlizey beceri ve
yetkinlikleri bir araya getiren kapsamli ve anlayish bir program saglamayi amaclayan bir
programdir. Pearson Uluslararasi diplomalari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile
uyumludur; Ayrica Ulusal Sertifika (HNC) (Seviye 4) ve Uluslararasi diplomay1 (HND) (Seviye
5) kapsamaktadir.

8. Uluslararas: 6grenci memnuniyet oranini artirmak (SDG 4).

AGU Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii her ddnem sonu uluslararasi 6grencilere
donem sonu memnuniyet anketi uygulamaktadir. Buna gore yapilan degerlendirmeler i¢
paydaslarla paylasilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Buna ek olarak Ogrencilere
oryantasyon sonu da memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Uluslararasi 6grenci memnuniyet

oranlar1 2021 ve 2022 yillarinda uluslararasi 6grenci memnuniyet orani %85°’tir.

9. Uluslararasi mezun égrencilerin takibini sirdurmek (SDG 4).
Mezun olan uluslararast &grencilerle Mezunlar Ofisi ve Uluslararas1 liskiler Ofisi
Koordinatorliigii her donem sonunda iletisime geg¢mektedir. Mezunlarin istihdam durumu

ogrenilmektedir. 2022 yil1 sonunda AGU uluslararas1 mezunlarin istihdam oran1 %70’tir.

Uluslararasi Arastirma

1. Uluslararasi arastirma projelerini ve fonlari toplam projelerin %50'sine kadar artirmak
(SDG 9).
2021 yilinda devam etmekte olanlar ile 25 TUBITAK projesi (toplam biitgesi 17,7 milyon
TL) ve 4 AGU-BAP projesi (80 bin TL civarinda biitceli) ile Universite-sanayi is birligi projeleri
(toplam biitgesi 1,5 milyon TL) desteklenmistir.

2021 yil itibariyle tiim arastirma projeleri arasinda uluslararasi projelerin oran1 %10 ‘dur.



2. AGU'ye yeni bakis acilari, uzmanhk alanlari ve baglantilar kazandirmak icin
uluslararasi alanda taninan arastirmacilari ise almak (SDG 9).

AGU’de bir 6gretim iiyesinin terfisi veya atanmasi, yaptig1 bilimsel ¢aligmalari, egitim ve
ogretime katkilar1 ve ¢alistig1 alana, topluma ve kuruma hizmeti goz 6niine alinarak yapilmaktadir.
Bu degerlendirmeler yapilirken, arastirmalarinin biitiinlesik ve disiplinler arasi olmasi, bu
calismalarin toplumsal etkiye ve ekonomik degere doniistiiriilmesi yolunda atilmis ya da

atilabilecek adimlar1 icermesi goz oniine alinmaktadir.

3. Uluslararast arastirma is birliklerinin sayisint artirmak (SDG 9).

Abdullah Giil Universitesi Avrupa Universiteleri girisiminin iiyesi olmak adina
girisimlerini hizlandirmistir. Advanced Technology Higher Education Network Alliance
(ATHENA), Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen ve Avrupa degerlerini ve kimligini tesvik
eden ve Avrupa yiiksek Ogreniminin kalitesi ve rekabet giliclinde devrim yaratan, gelecegin

iiniversiteleri olmaya ¢agrilan 41 Avrupa {liniversite birliginden biridir.

AGU, 2022 yilinda ilgili Avrupa iiniversite birliklerinden birine dahil olan 4 Tiirk

Universitesi’nden biri olmustur.

4. Uluslararast lisansiistii 6grenci oranini 2025 yilina kadar en az %10’a yiikseltmek (SDG
4).
AGU’de 2022 yili itibariyle lisansiistii 6grenci sayimiz 7°dir. Bu rakam toplam lisansiistii

ogrencimizin %3 Une denk gelmektedir.

5. 2025 yihina kadar en az iki Ortak Doktora Programi olusturmak (SDG 4).

Universitenin  misyonu, “Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinler
arasi/transdisipliner arastirma anlayistyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren,
bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yiiksek nitelikli yoneticiler,
arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir” dogrultusunda 2025 yilina kadar en az iki ortak

doktora programi hedeflenmektedir.



6. Erasmus Programi’min kullanmimiyla her doktora programina zorunlu hareketlilik
donemini dahil etmek (SDG 4).
Universitemiz biinyesinde heniiz doktora programmda Erasmus kapsaminda zorunlu

hareketlilik bulunmamaktadir.

7. Uluslararasi konferanslara katilim icin yeni tesvikler saglamak (SDG 17).
Fakiilteler biinyesinde sinirli yoluk biitgesi 6gretim elemanlarina akademik arastirma ¢ikti
performansina gore sunulmaktadir. 2022 yilinda devam eden uygulama ile Akademik Tesvik Puan
ortalamasima gore bir dagilim yapilarak 6gretim elemanlarina yolluk biitceleri tahsis edilmekte,

uluslararasi konferanslara katilim i¢in tesvik saglanmaktadir.

8. Onde gelen uluslararast iiniversite arastirmalarina dahil olmak (SDG 17).
AGU’niin yillik arastirma ¢iktis1 yaymnlarmin 2022 yili itibariyle %50’ye yakini

uluslararasi arastirma gruplari ile ortak gerceklestirilmistir.

9. Uluslararast olarak yayinlanan indekslenmis (SSCI, SCI, vb.) makale, arastirma
makalesi, vaka raporu, atf vb. sayisint artirmak (SDG 17).

2021 yilinda yapilan akademik ¢alismalara toplamda 1362, 2022 yilinda ise su ana kadar

565 atif yapilmistir. AGU adresli Web of Science yaymlarmin 2022 yilinda %50’ye yakin bir orani

uluslararasi bir ortak yazar ile gerceklestirilmistir.

10. AGU arastirmacilarint uluslararasi miisterek yayin sayilarini artirmaya tesvik etmek
(SDG 17).
Universitemiz ortak arastirma kiiltiiriinii harmanlayan ve birlikte ¢alismaya dnem veren bir

anlay1s ile aragtirma politikalarii surdiirmektedir.

11. 2025 yihna kadar prestijli diinya iiniversite siralamalarindan birinde (yani THE, QS,
vb.) ilk 500 Universiteden biri olarak yer almak (SDG 17).

AGU, ilgili degerlendirme kuruluslarinmn diinya siralamalar1 bagvurulari igin hazirliklarmi

siirdiirmektedir. Bunun yaninda AGU THE- “Impact Ranking” siralamasinda 2022 yilinda 201-

300 bandinda yer almistir. 2022 yilinda HLU’nun diizenlenmis oldugu WURI (World Universities



with Real Impact) siralamasinda diinyanin en onemli iiniversitelerini geride birakarak 23.
olmustur. Son olarak 2022 yilinda QS tarafindan yapilan “EECA University Rankings”de 200.

Olmustur.

12. AGU'niin diizenledigi ve ev sahipligi yaptigi uluslararasi sempozyum, konferans ve
calistaylarin sayisini ve goriiniirliigiinii artirarak iiniversitenin itibarini gelistirmek

(SDG 9- SDG 17).
Pandemi dolayisiyla 2020 yilinda gergeklestirilen ve tiniversitemizin ev sahipligi yaptigi
aragtirma eksenli uluslararasi sempozyum, konferans ve calistaylarin sayist sinirlidir. Pandemi
sonrasi silirecte heniiz Uluslararas1 Personel Hareketliligi Haftas1 disinda etkinlik

diizenlenmemistir.

13. 2025 yihna kadar AGU'de en az bir uluslararas: arastirma merkezi kurmak (SDG 9).
AGU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (AGU-MerLab) 2019 yilinda kurulmus olup Siimer
Kampisiinde yer almaktadir. Halen iiniversitenin en biiyiik arastirma merkezi olan AGU-MerLab

788 m?’si laboratuvarlar alan1 olmak iizere toplam 1224 m?’lik bir alana sahiptir.

14. 2025 yihna kadar Miihendislik boliimlerimiz icin ABET veya esdeger akreditasyon
(MUDEK), Isletme icin AACSB akreditasyonu ve diger boliimler icin uygun
akreditasyon almak (SDG 17)

2020 yili itibariyle AGU Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon siireclerine baslamus,
hazirliklarini tamamlayarak da 2022 yili itibariyle MUDEK akreditasyonuna bagvurmustur.

Uluslararas: Topluma Katki

1. Uluslararast STK'lar ve sirketlerle giiclii is birlikleri gelistirmek (SDG 17).

AGU Genglik Fabrikas: tarafindan “From Youth Factory to Europe for Volunteerism and
Solidarity” projesi ESC programi kapsaminda 01 Ocak 2021 — 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda
yiiriitiilecektir. Proje kapsaminda 11 gencin Portekiz, Romanya ve Ispanya’ya gonderilmesi
planlanmistir. Proje faaliyetleri 2021 yilinda baslamis olup su ana kadar Portekiz’e 3 geng,

Romanya’ya 5 gen¢ gonderilerek siire¢ tamamlanmistir. 2022 yili igerisinde, kalan 3 goniillii igin



Portekiz ve Ispanya’ya cagrilara ¢ikilacaktir. Bu projede ortaklar Romanya’dan Asociatia Tinerii

3D, Ispanya’dan Proyecto Pigmalion Ciudad Real, Portekiz’den ortagimiz Adamastor’dur.

“Documentary Theatre: Words that Matter!” Projesi Portekiz’in Braga kentinde 01- 10
Aralik 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda projeye iiniversiteden 5 geng

katilim gostermistir. Bu projede ev sahibi Portekiz’den Conexao Jovem’dir.

“Building Sustainable Communities” projesi Portekiz Ulusal Ajansi tarafindan 01.02.2022
—01.08.2022 tarihlerinde uygulanmak tizere 17.735,00 Euro hibe ile desteklenen bir projedir. Bu
projenin amaci Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’’nin gengler tarafindan 6grenilmesini
saglamaktir. Projeye liniversitemiz istirak¢i olarak davet edilmis ve projeye 5 6grenci katilim

saglamistir.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ile ¢esitli alanlar tizerine 2021-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde

protokol imzalanmugtir.

2. AGU égrencileri icin uluslararast staj olanaklarint artirmak (SDG 4 ve SDG 8).
Erasmus Konsorsiyum projesine Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin katilimi ile,
ogrencilere ekstra Erasmus kotasi imkani saglanmaktadir. Bu baglamda, 2022 itibari ile, 147

ogrenci ve 11 6gretim eleman1 Avrupa Birligi tilkelerinde degisim hareketliligine katilmistir.

3. Uluslararasi topluma katki alaninda akreditasyonlart artirmak (SDG 10- SDG 17).

2021 yilinda yapilan basvuru neticesinde “ESC50” bagvurusuna istinaden 2022 yih
itibartyla iiniversitemiz “Avrupa Dayanisma Programi Genglik Programi Goniilliiliikk Faaliyeti
Kalite Sertifikas1 (ESC50)” kapsaminda sunulan 169 bagvurudan uygunluk kriterlerini tagiyanlar
arasinda yer almis ve belgeyi almaya hak kazanmistir. Bu akreditasyon kapsaminda yUrtilen
proje ile 11 goniillii yurtdisina gitmeye hak kazanmistir. Universitemiz 2021 yil1 igerisinde yapmis
oldugu basvuru sonucu Erasmus+ Genglik Akreditasyonu kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajans’ina
sunulan 103 bagvurudan uygunluk kriterlerini tagiyan 20 proje arasinda yer almis ve Erasmus+

Genglik Akreditasyonu sahibi olmustur.



Genglik Fabrikasi’nin Eurodesk Akreditasyonu Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2 y1l siire

ile yenilenmistir.

4. Ogrencileri uluslararas: goniilliiliik firsatlarina katlmaya tesvik etmek (6rn. Avrupa
Dayanisma Programi) (SDG 4).

2021 yilinda yapilan basvuru neticesinde “ESC50” bagvurusuna istinaden 2022 yih
itibartyla iiniversitemiz “Avrupa Dayanisma Programi Genglik Programi Goniilliiliikk Faaliyeti
Kalite Sertifikas1 (ESC50)” kapsaminda sunulan 169 bagvurudan uygunluk kriterlerini tagiyanlar
arasinda yer almis ve belgeyi almaya hak kazanmistir. Bu akreditasyon kapsaminda yiiriitiilen

proje ile 11 goniillii yurtdigina gitmeye hak kazanmistir.

S. Uluslararasi sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve uluslararas: ogrencileri
bu projelere dahil etmek (SDG 10- SDG 17).

Kayseri 11 Go¢ Miidiirliigii ile gergeklestirilen projelerde yabanci dgrenciler ilgili projelere
katilim gostermektedir. 2022 yilinda diizenlenen ‘Objektifimden iklim Degisikligi’ projesine 6
yabanc1 uyruklu 6grenci katilim gostermistir. Bir diger proje olan “Dogadan Topla Geri Kazan”
projesi kapsaminda 3 yabanci uyruklu 6grenci projeye katilmistir. Uluslaraarast 6grencilerin
katilim gosterebilecegi projeler oryantasyon programi g¢ercevesinde genglere aktarilmistir. Hali
hazirda olan mevcut projelere ve yeni planlanan projelerde uluslararasi 6grencilerin katilimi tesvik

edilmektedir.

Idari Uluslararasilasma

1. Yeni kaynaklar yaratmak ve mevcut kaynaklari uluslararasilasmanin ihtiyaclarina gore
yeniden tahsis etmek icin bir uluslararasilasma biitgesi olusturmak (SDG 8- SDG 16).
Universite uluslararasilasmaya yonelik aldigi kaynaklar1 artirmak igin 2021 sonrasinda
ESC ve Genglik akreditasyonlarini almistir. 2021 yili ESC akreditasyonu ile Abdullah Giil
Universitesi toplam 4 defa AGH projesi yiiriitmiistiir. Bu projelerden toplamda 76.725,00 Avro

biitce kullanilmistir.



2. AGU uluslararast iiyelerinin iiniversite ve sehirle entegrasyonunu kolaylastiran bir
"oryantasyon programi” organize etmek (SDG 10).
Abdullah Giil Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi tarafindan her y1l yeni

baslayan akademisyenlere yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmeye devam etmektedir.

3. Uluslararasilasmanin gerektirdigi kurumsal yapi ve prosediirler icin planlamalar
yapmak (SDG 8- SDG 16).

Uluslararasilagma strateji belgesinin hedeflerine ne kadar ulasildigin1 degerlendirmek
iizere ¢alistaylar diizenlenmektedir. Bu toplantilar sonrasinda her iki yilda bir uluslararasilagma
raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu belge ve bilgiler halka agik iiniversite Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii web sitesinde paylasilmaktadir. 2020-2025 Strateji Belgesi’nin degerlendirmesi
icin de 2022 ve 2024 yillar1 sonunda c¢alistaylar diizenlenecektir.

4. AGU’niin uluslararast marka degerini giiclendirmek ve iiniversiteyi uluslararast
diizeyde, ozellikle hedef iilkelerdeki aday ogrencilere, profesyonellere ve ortaklara tanitmak
(SDG 17).

2022 yilinda; Abdullah Giil Universitesi EURIE’ye katilim saglamus, iiniversite tanitiminin
yani sira farkli yliksek 6gretim kurumlar ile is birligi imkani yakalamistir. Nisan 2022’de
Ispanya’nin Almeria Universitesi’nde diizenlenen Uluslararas1 Personel Hareketliligi Haftasina da
katilim saglanmistir. May1s 2022 tarihinde ilk defa AGU’de Uluslararasi Personel Hareketliligi
Haftas1 (staf week) diizenlenmis, farkli kurumlar ve iilkelerden katilimcilara AGU tanitilmis ve is
birligi imkanlar1 yaratilmistir.

5. Uluslararasi ogrenciler icin yart zamanh ¢alisma firsatlarini iyilestirmek (SDG 1- SDG
10).

Uluslararas1  dgrencilerin  Universite’nin  yar1 zamanli ¢alisma programlarindan
yararlanmasi konusunda yerelde ilgili birimlerle irtibata gegilmis ancak dgrencilerin Universite
egitimi sirasinda ¢alisma vizesi degil 68renci vizesi sahibi olmasi1 nedeniyle uluslararasi 6grenciler
yar1 zamanli firsatlardan yararlanamamistir. Bu konuda Uluslararasi Isgiici Genel Miidiirliigii ile

iletisime gegilmesi planlanmaktadir.



6. Universite ici Ingilizce iletisimin tiim idari birimlerde miimkiin olmasini saglamak (SDG
4).

Abdullah Giil Universitesi egitim dili %100 Ingilizce’dir. Akademisyenlerin ders sirasinda
Ingilizce disinda bir dil kullanmasina izin verilmemektedir. Universitede tiim duyurular Ingilizce
ve Tirkce olmak iizere iki dilde yapilmaktadir. Universitenin resmi web sayfasi ve biitiin
birimlerin kendi web sayfalar1 hem Ingilizce hem de Tiirkge hazirlanmistir. Ayrica hem akademik

hem de idari birimlerde en az bir kisinin Ingilizce bilmesi gerekmektedir.

7. AGU personelinin Ingilizce yeterliliginin gelistirilmesini saglamak (SDG 8).

Abdullah Giil Universitesi Personel Daire Baskanlhigi Hizmet I¢i Egitim aracilig1 ile
iiniversite personeline yonelik Ingilizce dil kurslar vermektedir. Ayrica AGU Akademi (Siirekli
Egitim ve Arastirma Merkezi) de Kamu, Ozel Sektdr ve Bireylere yonelik farkli seviyelerde

Ingilizce Dil Kurslar1 agmaktadir.

8. AGU personelinin kattlimyla kiiltiirler arasi etkinlik diizenlemek (SDG 8).

Abdullah Giil Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii kampiisteki farkli
kiiltiirlerin entegrasyonunu saglamak i¢in {ilke giinleri diizenlemektedir. Bu etkinlikler sadece
akademik personel ve 0grencilere degil ayn1 zamanda idari personele de agiktir. 2022 yilinda
Banglades Giinii ve UNESCO Diinya Afrika Miras1 Glinii diizenlenmis ve tiim personel davet

edilmistir.

9. Kampiiste cesitliligi ve cok kiiltiirliiliigii tesvik etmek (SDG 10).
2022 yili itibariyla kampiste 50’den fazla iilkeden Ogretim elemani ve OgrencCi
bulunmaktadir. 2025 wuluslararasilagsma stratejisinde de bu rakamm devam ettirilmesi

planlanmaktadir.

10. Her 2 yilda bir yenilenecek bir personel memnuniyeti anketi olusturmak (SDG 8).
AGU’de Personel Daire Baskanligi personel memnuniyet anketi ile ilgili galismalar

ylriitmektedir. Bu ¢aligma tamamlandiginda anketler uygulanmaya baslanacaktir.



11. Ulusal ve uluslararast kurumsal kalite akreditasyon siireglerinden ge¢mek (ISO 9001,
KalDer, EUA vb.) (SDG 8).
Ulusal ve uluslararasi kalite akreditasyon siire¢lerinden ge¢cmek icin c¢aligmalar devam

etmektedir.
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