ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI KALITE GUVENCESiI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Adullah Giil Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesini, akreditasyon siireclerini,
akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesini, gelistirilmesini, kalite diizeylerinin
onaylanmasin1 ve tanmmasi ¢aligmalari ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve
29423 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi YOnetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

b) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

¢) Genel Sekreter: Abdullah Giil Universitesi Genel Sekreterini,

d) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Abdullah Giil Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanini,

e) Akademik Birim: Abdullah Giil Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitiileri,

f) Idari Birim: Abdullah Giil Universitesi Genel Sekreterligine bagl tiim idari
birimleri,

g) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinm, egitim-dgretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglar1 tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

g) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,



h) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinm, i¢ ve dis kalite standartlari
ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair gilivence
saglayabilmek icin yapilan planli ve sistemli islemleri,

1) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi galismalari ile
akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

i) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gore
secilen Abdullah Giil Universitesi 6grencisini,

j) Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini
siirekli izleme siirecini,

k) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

1) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Onerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgeyi,

m) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Abdullah Giil Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 4-(1) Abdullah Giil Universitesi Kalite Komisyonu;

a) Rektor,

b) Rektor Yardimcisi,

c¢) Genel Sekreter,

¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

d) Diger Komisyon Uyeleri, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
birden fazla olmamak ve farkl1 bilim alanlarindan olmak iizere Universite Senatosu tarafindan
belirlenen iiyeler,

e) Ogrenci temsilci,



(2) Kalite Komisyonu Baskani Rektordiir. Rektor bulunmadigi zamanlarda ise
komisyon bagkanligin1 Rektor tarafindan goérevlendirilen Rektdr Yardimcist yapar.

(3) Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, Senato tarafindan
tekrar gorevlendirilebilir. Iki donemden fazla iiyelik yapilamaz. Ogrenci temsilcisinin
tiyeliginin diismesi durumunda senatonun ¢agrisi iizerine 6grenci konseyinin segecegi bir
ogrenci gorevlendirilir, 6grenci temsilcilerinin gorev siiresi bir yildir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla siire ile yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirme, hastalik, 6liim, istifa, emeklilik durumu,
kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin {iyeligi, bu durumun tespit
edildigi tarihte senato tarafindan sona erdirilir.

(5) Kalite Komisyonu, Rektor’iin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak
tizere veya Kalite Kurulu {iyelerinin {igte birinin yazili istegi izerine ise her zaman toplanir.

(6) Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmas1 durumunda,
eksilen iiyelik i¢in en geg bir ay iginde yeni liyenin gorevlendirmesi yapilir.

(7) Uyeler toplantiya katilamama durumunda komisyon baskan1 veya bagskan
yardimcisina mazeret bildirmekle ylikiimlidiirler.

(8) Komisyon sekreterya hizmetleri, strateji gelistirme daire baskanligi tarafindan
yiiriitilir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5 — (1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiritmek ve bu g¢aligmalart Senato
onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet
ortaminda Universite ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler



Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 6 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 7 - (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yuritiiliir.



