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12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekégretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi” hiikiimleri
uyarinca Universitemiz biinyesinde bos bulunan 1 (bir) adet “Mithendis” kadrosu icin asagida yer alan

sinav takvimi dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilacaktir

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI (2020)
SINAV TAKViMi

Unvan Degisikligi Stnavin1 Yapacak Kurum

Abdullah Giil Universitesi

Simavin ilan Tarihi

31/08/2020

Son Basvuru Tarihi

16/09/2020

Basvuru Sartlarim1 Tasiyan Aday Listesinin internet | 23/09/2020
Sitesinde ilan Edilmesi

Aday Listesine itiraz Edilebilecek Tarih Aralig 28/09/2020-02/10/2020

Kesinlesen Aday Listesinin Internet Sitesinde ilan
Edilmesi 08/10,/2020

Yazili Sinav Tarihi ve Saati 02/11/2020 Pazartesi Saat:10.00

Yazili Sinav Yeri Idari Birimler Binasi Toplant1 Odasi

Yazili Sinav Sonuglarinin ilan 09/11/2020

Yazili Sinav Sonuglarina itiraz Siiresi 11/11/2020-17/11/2020 Mesai Saati Bitimi

S6zlii Sinav Tarihi ve Saati 30/11/2020 Pazartesi Saat:10.00

Sozlii Sinav Yeri Idari Birimler Toplant1 Odas1

Sozlii Sinav Sonuclarimin ilam 07/12/2020

Sozlii Sinav Sonuglarina itiraz Siiresi 10/12/2020-16/12/2020 Mesai Saati Bitimi

Basari Listelerinin A¢iklanmasi 16/12/2020

NOT: Universitemiz web sayfasinda yer alan Unvan Degisikligi Sinavina iliskin tiim duyurular Kurum
Personeline teblig edilmis sayilacak, Adaylara ayrica tebligat yapilmayacak, sinav takviminde yapilacak
herhangi bir degisiklik ayni usulle duyurulacaktir
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UNVAN DEGISIiKLIGI SINAVI SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADRO LiSTESI
BIRIM UNVAN | SINIF | DER. | ADET ARANILAN NITELIKLER
Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim
Yapi sleri ve Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Teknik Daire Miihendis | TH 3 1 Degisikligi Yénetmeliginin 8. ve 9. maddesinde
Baskanlif1 belirtilen sartlar1 tasiyor olmak. Fakiilte veya
yliksekokullarin “Cevre Miihendisligi” ve/veya
esdegeri bolimlerinden mezun olmak.

UNVAN DEGIiSIKLiGi YAZILI SINAV KONU BASLIKLARI

Ilan edilen kadronun gérev alanlari ve gorevin niteligine iliskin konular

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR VE BASVURU iSLEMLERI

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve s6zlii sinavda basarili olmalari gerekir. Unvan
degisikligi sinavlanyla ilgili is ve islemleri Abdullah Giil Universitesi Sinav Kurulu ytiriitir.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan personel basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunan unvanh kadroya iliskin birim ve
derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere; ilgili mevzuat uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlarinda bagvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir. ilan edilen
kadrolara stirekli isciler, aday memur statiisiinde bulunan personel ile diger kurumlarin personeli
basvuruda bulunamazlar.

Unvan Degisikligi Sinav Basvurusu i¢cin adaylarin “Basvuru Formu”nu ve ilanda belirtilen 6grenim
sartin1 sagladigini gosterir onayli mezuniyet belgesini kapali zarf igerisinde (kapali zarfin
tizerinde adini, soyadin1 ve kurum sicil numarasini belirtir sekilde) son basvuru tarihi
16/09/2020 mesai saati bitimine kadar Personel Daire Bagkanligi’na sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular ile faks/e-postayla yapilan basvurular isleme
alinmayacaktir.

Unvan Degisikligi Sinavina Girebilecek Basvuru Sartlarim1 Tasiyan Aday Listesi 23/09/2020
tarihinde Universitemiz web sayfasinda (www.agu.edu.tr) ilan edilecektir. S6z konusu basvuru
sartlarin1 tasiyan aday listesine iliskin olarak ilan edilen tarihten itibaren bes is giini
(28/09/2020-02/10/2020 mesai saati bitimi) icinde gerekceli olarak dogrudan AGU Unvan
Degisikligi Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar degerlendirmeye
alinmayacaktir..

Adaylarin Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formunda yazdiklari bilgilerin sorumlulugu
kendilerine aittir ve yazilan bilgilerdeki eksik ve yanlislar nedeniyle dogacak sonug¢lardan aday
sorumlu olacaktir. Bir adayin beyaninin gergege uymadigl tespit edildigi takdirde bu aday, aradan
gecen siireye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tiim haklarini kaybedecektir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



http://www.agu.edu.tr/
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UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR (MADDE 8)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68. maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,
b) Unvan degisikligi yazili ve s6zli sinavinda basarili olmak gerekir.

MUHENDIS KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

»  Fakiilte veya Yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak sarttir.

UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVINA iLiSKiN ESASLAR

» Bu yonetmelik kapsamindaki personelin ilan edilen unvan degisikligi kadrosuna atanmasi, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak olan unvan degisikligi sinav
sonucundaki basarisina gore gerceklestirilir.

» Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis (60) puan alanlar

basarili sayilir. Basarili sayilanlar s6zlii sinava alinir.

Sozli Sinav:

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicij,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel kiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,
esas alinarak ise yiiz (100) tam puan tlizerinden degerlendirilir.Sézlii sinavda yiiz (100)
lizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilirlar.

SINAV KURALLARI

» Unvan Degisikligi Sinavina katilmasi uygun goriilen adaylarin sinav baslama saatinden en az
yarim saat 6nce sinava girecekleri salonda hazir bulunmalar1 ve yanlarinda kendilerini tanitacak
personel kimlik karty, niifus clizdani gibi belgelerden birinin bulundurulmasi gerekmektedir.

» Sinav i¢in gerekli olan kursun kalem, silgi ve kalemtiras sinava katilacak adaylar tarafindan temin
edilecektir.

» Sinava katilan personelin cevap kagitlarinin degerlendirilmesi dogru cevap sayisi lizerinden
yapilacak olup, yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir. Yapilan sinavlarda hatali soru
soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilacaktir.

» Siavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykir1 bildirimde bulundugu anlasilanlarin
veya gerekli sartlar1 tasimadigl daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak, atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

» Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin sinavi
bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilacak, her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilacaktir.
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ATAMA iSLEMLERI

» Unvan degisikligi sinavinda ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basari puani

esas alinacaktir. Basar1 puani, yazili ve sé6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilecektir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a)Hizmet stiresi fazla olanlara,

b)Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c)Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara éncelik verilmek suretiyle, en yiiksek
puandan baslamak lizere basari sirasi belirlenecektir.

» Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilmayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenecektir.

» Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ti¢ ay icinde
en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore
atanir.

Duyurulan kadrolardan;

= Atama sartlarini tasimadiklar1 i¢in sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazge¢mesi,

=  Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere ayni
unvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar ilgili
yonetmeligin 14. mad. gore yedekler arasindan basar1 siralamasina goére atama
yapilacaktir.

» Unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden
alti ay icinde miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadrolara yapilacak olan atamalar
icin bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

» Duyuruda yer alan kurallar, duyuru tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama, yiiriitme ve
yargi organlari kararlarinin gerekli gérmesi halinde degistirilebilir. Bu durumda siire¢ Abdullah

Giil Universitesi Rektorliigiince belirlenecektir.

» Duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde

Yiikkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ile “ Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri
gecerlidir.

A

COVID-19 Pandemisi sebebiyle Unvan Degisikligi Yazil1 ve S6zlii Sinav 6ncesi ates, 6ksiiriik, burun
akintis1 ve solunum sikintis1 olan adaylarimiz Personel Daire Baskanlig'ma bilgi vermesi
gerekmektedir.




