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1. STRATEJIK PLANLAMA KOMiSYONU VE PLANLAMA SURECI

1.1. Stratejik Planlama Komisyonu

Prof. Dr. Alaattin SEN

Dekan

Dog.Dr. ismail Alper ISOGLU

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Sevil DINCER ISOGLU

Biyomuhendislik Bolumu Bolium Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Emel Bagsak GENCER
AKCOK

Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolimi Bolim

Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sebiha Cevik KAPLAN

Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu

Ogretim Uyesi

Ayse HIZAR

Fakulte Sekreteri




Abdullah Gl Universitesi Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani 5018
Sayih “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 9. Maddesinde belirtilen “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelece@e iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda oOlcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendiriimesini yapmak amaciyla
katihmci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar.” Hikmi gergevesinde ve “Universiteler igin

Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” ile belirlenmis olan sablona goére katilimci bir anlayigla

hazirlanmistir.

Fakultemiz 2021-2022 AGU Stratejik Plani hazirhk ¢alismalarina 2018-2022
yillarinda yayimlanan Stratejik Planimiza uygun bir sekilde hazirlanmasi amaciyla alt
¢alisma gruplari olusturularak fakiltemiz 6gretim Uyelerinin ve idari personelin katilimlari
ile hazirlanmigtir. Hazirlanma slrecine Mart ayi itibari ile baslanmis olup; aylik yapilan
toplantilarla sireg¢ takip edilmistir. Stratejik Planlama Komisyonu g¢alismalari ile 2021-

2022 AGU Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi Stratejik Planini hazirlamistir.



2. DURUM ANALIzi
2.1. Kurumsal Tarihge

Yuksekogretim Kurulu Bagkanlhigr'nin 08/10/2014 tarih ve 75850160-101.03.01/59351
sayih yazilari ile Universitemiz Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi kapatilarak
Yuksekdgretim Yarutme Kurulu’nun 11/01/2014 tarihli toplantisinda Yasam ve Doga Bilimleri
Fakdltesi’nin kurulmasi kararlastiriimistir. Ayni toplantida Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Biyoenformatik Bolumu, Biyomuhendislik Bolima, Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu ve

Norobilim Bélumlerinin agilmasi uygun goralmuagtar.

Biyomuhendislik Tezli YUksek Lisans Programi 2015 yili Mayis ayinda agiimig olup bu
programa 6grenci bagvurusu kabul etmektedir. Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu Lisans
Programi, ilk 6grencilerini 2016 yilinda almistir. BiyomUhendislik Doktora Programi 2018 yili
Temmuz ayinda aciimis olup bu programa &grenci basvurusu kabul etmektedir.

BiyomuUhendislik Lisans Programi, ilk 6grencilerini 2018 yilinda almstir.

Yasam ve Doga Bilimleri Fakdiltesi bugiin, 2 profesér, 1 dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 2
ogretim gorevlisi, 12 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 27 akademik personele ulasmis

bulunmaktadir.

Fakulltemiz, halihazirda alti Celik binada Merkez Laboratuvar binalarinda érgin 6gretim

faaliyetlerini sirdirmektedir.

2.2. Kurum Orgiitsel Yapi
Fakultemizin idari ve akademik drgutsel yapisi asagida sematik olarak gdsterilmistir.

2.2.1. Kurumsal idari Organizasyon Semasi
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2.3. Mevzuat Analizi

Yuksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
cerceve yasa niteligini tagiyan 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu’dur. Anayasa ve 2547
sayili Yuksekogretim kanuna ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu kararlari(kanun
hikminde kararnameler), yonetmelikler ve yénergeler ile usul ve esaslar yliksekdgretim

sisteminin temel mevzuat ¢ergevesini olusturmaktadir.

Yasam ve Doga Bilimleri Fakdltesi akademik ve idari faaliyetlerini 1982 Anayasasi’'nin
130 ve 131. Maddeleri ile ¢esitli kanunlar, kanun hukminde kararnameler ve birgok
ydénetmelige goére vyuritmektedir. Anayasamizin 130. Maddesinde Yuksekogretim

kurumlart;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin
ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli duzeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanlga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip Universiteler kanunla kurulur. Yuksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin secimleri, goérev, yetki ve sorumluluklari mali kaynaklarin
kullaniilmasi kanunla dizenlenir.” HikmU ¢ercevesinde dizenlenen ve yururlikte bulunan
2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 12.Maddesinde yuksekogretim kurumlarinin

gOrevleri asagida belirtildigi sekilde sayiimistir;

e Tilrk toplumunun yasam dizeyini yiUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak.

o Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle égdretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuglandirarak dtsUncelerini ve dnerilerini bildirmek.

e Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak.

e Orgun, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve



tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e Egitim ve 6gretim seferberligi icinde, érglin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.
o Egitim teknolojilerini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak.

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcu yetistirmek.

e Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

geligtiriimesine iligskin dizenlemeler yapmaktir.

Fakiiltemiz ybnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gbre

belirlenmistir.



Yasal Yiikiimliiliik

“‘Kamu idareleri, butcelerinde yer alan ddeneklerin lzerinde harcama yapamaz. Bltgeyle verilen 6denekler, tahsis
edildikleri amaclar dogrultusunda yili igcinde yaptirilan ig, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin
karsilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanasimina

ugramamis gecen yillar borglari ile ilama baglh borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil butgesinden édenir.”

Dayanak 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 20.Madde d bendi
Kamu idarelerinin 6denek Ustlu harcama yapabilecegi ve yapamayacagi gider tirleri belirlenmemistir. Sosyal Glvenlik
Tespitl Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri, Personel giderleri, Mahkeme Harg¢ Giderleri, Kidem Tazminati ve cezai mieyyidesi
espitler
P bulunan giderler igin uygulamada 6denek Ustl harcama yapilabilmektedir. Diger giderler hakkinda kamu kurumlarinda
bltce uygulamasinda kafa karisikhgi yasanmaktadir.
intiyaclar ilgili maddede diizenlemeye gidilerek kamu kurumlarina yol gésterici sekilde kanun metninde diizenleme yapilimalidir.

Yasal Yiikimliiliik

“ic kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gulvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinuddar...

Dayanak

5018 sayili Kanunun 55.Madde 1. Fikra
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Tespitler ic kontrol ile ilgili kanun, usul ve esaslar oldugu halde yénetmelik diizenlenmemistir.
Kamu kurumlarinda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve takip edilebilirligi hakkinda Maliye Bakanhgi
intiyaglar tarafindan etkin bir politika izlenmelidir. Bu durumun saglanmasi igin i¢c Kontrol Degerlendirme Raporlarinin bakanlk

tarafindan incelenip kurumlarla etkili bir iletisim kurularak raporlarin islevselligi arttirilabilir.

Yasal Yiikimliiliik

“...Gergeklestirme gdrevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya

iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yuratarler...”

Dayanak 5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.Madde 2. Fikra

Tespitler Kanundaki gergeklestirme gorevlileri tanimindan, stirecin tamaminda gérev alan tim gorevliler anlagiimaktadir. Bu
durum gergeklestirme goérevlisinin kim oldugu konusunda karmasaya neden olmaktadir. Gergeklestirme gorevlisinin
kanunda net bir tanimi yoktur.

intiyaglar Kanuna netlik kazandirmasi agisindan gergeklestirme gdrevlisi taniminin daha net bir sekilde yapiimasi saglanarak

karmasa giderilebilir. Ayrica isin yapilmasi slrecinde goérev alan kisilerin de kanun metninde yapilan is hakkinda

sorumluluklari belirtilebilir.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika igili Verilen Gérev/ihtiyaglar
Belgesi Béliim/Referans
10. Kalkinma Plani | 143 numarali Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl,

politika paragrafi

paydaslariyla etkilesimigerisinde olan, Urettigi bilgiyi

hizmete donustlren akademik, idari ve mali agidan

kuresel 6lgekte rekabetcibir fakiilte olunmasi

hedeflenmektedir.

10. Kalkinma Plani

144 numarali

politika paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin Kisilik ve kabiliyetlerini
geligtiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglci piyasasiyla uyumunu
guclendiren, firsatesitligine dayall, kalite odakli

dondsim sardurtlecektir.

10. Kalkinma Plani

158 numarali

politika paragrafi

Egitim sistemi ile isglicl piyasas! arasindaki uyum;
hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is
yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandiriimasi, girisimcilik kGltGranin
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-
isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarinidikkatealacakbigimde

guglendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

10. Kalkinma Plani

160 numarali

politika paragrafi

Yuksekogretim duzeyindeki mesleki ve teknik

egitimde, program btunlugu temin edilecek ve nitelikli

isglcunun yetistiriimesinde teori ve uygulamanin

dengeli oldugu egitime agirlik verilecektir.

10. Kalkinma Plani

163 numarali

politika paragrafi

Fakultemizde kalite glivencesi sistemi guclendirilip

kurumsallastirilacaktir.
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10. Kalkinma Plani

165 numarali

politika paragrafi

Kaliteli 6grenciler ve 6gretim Uyeleri igin cekim merkezi

haline getirilecektir.

10. Kalkinma Plani

634 numarali

politika paragrafi

Faklltemiz ve 6zel sektoris birligini kolaylastirici ve
tesvik edici 6nlemler almak ve bunun ign
mekanizmalar olusturmak. Bu cergevede
akademisyenlerin faaliyetlerinin tesvik edilmesine

0zen gbsterilecektir.

10. Kalkinma Plani

636 numarali

politika paragrafi

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistiriimesi desteklenecek, Universiteler ve kamu
kurumlari blnyesinde bu alanlardaki arastirmalarin

sayIsl, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.

Bilim ve Teknoloji 2011/104 Universitede yenilikgiligin ve girisimciligin
Yiksek Kurulu tetiklenmesi amaciyla politika araglarini gelistirmek.
Kararlar

Bilim ve Teknoloji 2015/102 Doktora derecesinde sahip insan kaynaginin nicelik

Yiksek Kurulu

Kararlari

ve nitelik yéninden arttirimasina yonelik ¢calismalar

yapmak

Tarkiye

Kamu Universite-
Sanayi is birligi
(KUSI) Stratejisi ve
Eylem Plani (2015-
2018)

Yeni mezun genglerin kamu kurumu ve 6zel sektore
geldiklerinde daha nitelikli isler yapabilmeleri igin
egitimleri doneminde 6zel sektor, sivil toplum ve
modeller

kamu kurumlari  ile i¢c ice olacaklar

gelistirmek.

Kamu, Universite ve sanayi arasinda “Igbirligine
Dayali Egitim Modeli” olusturulacaktir. Hedef 5/Eylem
5.1

Lisans egitiminin igerisinde girisimcilik, proje

gelistirme, sanayi, sivil toplum, kamu is birligi projeleri

gerceklestirilecektir. Hedef 5/Eylem 5.4
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakdltemiz faaliyet alanlari, sundugu Uriin ve hizmetler disinuildiglnde doért ana

baslikta incelendigi gorulmektedir.
* Egitim-Ogretim
* Arastirma
* Toplumla Etkilesim

* Yodnetim ve Idari Hizmetler

2.5.1. Egitim-Ogretim:

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiltesi’nde aktif olarak lisans egitimi devam eden iki
bélim bulunmaktadir: Biyomuhendislik Bolimi ve Molekuler Biyoloji ve Genetik
Bolimi. Biyomihendislik Bélimii 2018 yilinda, MBG Bélimi ise 2016 yilinda YOK
onaylyla agiimis olup, egitim-6gretim programi YOK'lGn belirledigi ilkelere ve formata
bagh kalinarak Universitemizde tanimlanmis siregler dogrultusunda hazirlanmigtir.
Degerlendirme asamasinda boéliumin program tasarimi, Universitede egitim vermekte
olan diger programlarla benzerlikleri ve farklari, programin sirdurdlebilirligi, hedeflenen
ogrenci profili, bolum odak alanlari, hedeflenen 06grenme ciktilar, gelecekteki
mezunlarin mezuniyet sonrasi istihdami gibi ¢cok genis bir yelpazede degerlendirilmistir.
Programin tasarimi bitlin boyutlariyla degerlendirildikten sonra Universite senatosuna
sunulmustur. Senato onayindan sonra egitim ve 6gretime gegilmistir. Fakiltemizde
yeni program acgilma dnerisi daha dnceki bolumlerin acgilma dnerisinde izlenen sure¢

kapsaminda gerceklestiriimesi planlanmigtir.

Biyomuhendislik ve Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumd’nin program amaglart,
ciktilar ve programin TYCC uyumu kapsamli alan taramasi (Ulusal ve uluslararasi alan
taramasi, YOK Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) lisans egitimi
yeterlilikleri) ve Bologna sureci lisans vyeterlilikleri géz 6ninde bulundurularak
tanimlanmistir. Boélimlere ait TYYC uyumlulugunu igeren belge hem bdlim web
sayfasinda hem de Universitemizin kalite kontrol sistemi web sayfasinda yer
almaktadir. Tanimli surecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve &6grenme c¢iktilarina uygun olarak

yurutilmektedir.

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari, ulusal ve
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uluslararasi staj imkanlari vardir Fakultemizin 6grenci giris bagari puanlarinin Turkiye
ortalamasinin Ustine ¢ikma gibi bir hedefi vardir. Bunun yaninda fakultemizin yerel
liselere destek ve pratik egditimlerine katki ve geligtirme egitimleri vardir bunlarin

artinimasi planlanmaktadir.

Fakuiltemizde ulusal ve uluslararasi 6grenci kontenjanlari boélimler tarafindan
onerilerek Fakilte Kurulunca Universite Senatosu’'na iletilerek onaylanir ve YOK'e
iletilir. Uluslararasi ogrencilerin kabul slreci, Universitemiz International Office ve
Uluslararasi Ogrenci Secim Komisyonu tarafindan, Universite Senatosunca belirlenen
ve YOK onayi alinan uluslararasi sinavlar, diploma puanlari ve (lke Universite giris
sinavlari kullanilarak yaratalar. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinaviar ile yerlegtirilirler. Uluslararasi
ogrenciler igin kriterler ve kontenjanlar YOK'Uin ve Universitenin web sayfasinda

basvurular 6ncesinde ilan edilir.

Universitemizde 6nceki 6grenmenin taninmasi icin érnek teskil eden tanimli
suregler, AGU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde yer alan esaslara gore
ve bélimlerimizde intibak komisyonlari tarafindan ydritilmektedir.  Universitemize
baslayan bitin 6grenciler dil okulumuz veya taninmis kuruluslar tarafindan yurutilen
sinavlara katilarak ingilizce dil seviyelerini belgeleyebilirler. Buna gére, hazirlik sinifini
atlama, birinci sinifta verilen ilk ingilizce dersinden muaf olma ya da hazirlik sinifinda
devam edecekleri seviyenin tespiti ile katillacaklari grup belirlenmesi sansina sahip

olmaktadirlar.
2.5.2. Arastirma

Faklltemizde onemli faaliyet alanlarindan birisi de aragtirma alanidir. AGU’de
arastirma stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmayi amacladigindan butinsel
bir yaklagsimla ele alinmig, bir¢ok disiplinden arastirmacinin bir araya gelerek kiresel
sorunlara ¢6zUm aramasina ve uluslararasi duzeyde nitelikli aragtirmalar yapmasina

olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Faklltemiz, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik &ncelikleriyle
uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustlrllebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yuriitmektedir. AGU’'niin éncelikli alanlarindan bir tanesi “saglik ve
biyoteknoloji” alanidir. Fakiltemizde binyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin

tamami bu alanla uyumludur ve akademik ¢ikti Gretmektedir.

Fakiiltemizin éncelikli alani AGU’niin stratejik planinda da yer alan éncelikli “sagdlik

ve biyoteknoloji” alanidir. Bu alanin belilenmesinde gerek yerel, gerek bdlgesel
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gerekse ulusal kalkinma hedefleri dikkate alinmistir. Ozellikle saglik ve biyoteknoloji
alani bir cok acidan Ulkemizin disa bagdimh oldugu bir alandir. Fakultemizde
gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri bu alanda var olan problemlerin
¢bzimine yonelik olup, disiplinlerarasi ve igbirliklerine dayali bir yaklagim

izlenmektedir.

Faklltemizde, temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer
vererek nitelikli ve 6zgin yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar

geligtiriimesi amaclanmaktadir.

Fakultemiz akademik personeli, ulusal ve uluslararasi dizeyde pek ¢ok bilimsel
toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) arastirma sonugclarinin
sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri etkinligi de Universite binyesinde organize

etmektedir ve bunu daha da guclendirmeyi hedeflemektedir.

2.5.3. Toplumsal Katki:

Fakdiltemizde toplumsal katki politikasi dogrultusunda deger Uretebilmesi ve
toplumsal faydaya dénusebilmesi givence altina alinmis ve olgunlasmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek

alinmaktadir.

Topluma katkiyr misyon edinen fakiltemiz, hedef alanlarini kiiresel sorumluluklar
olarak belirlemistir. Kiresel sorumluluklar ayni zamanda 6grencilerin mesleki ideallerini
ve tutkularini atesleyen bir unsur olarak iglev goérmektedir. Arastirma, egitim ve
uygulamalara yon verecek bu kiresel sorumluluklar, diinyanin her noktasini etkiledigi
gibi, Turkiye'yi, bélgeyi ve Kayseri'yi etkileyen konular olacaktir. Fakuiltemiz &zellikle
“Saglik ve Gida” alaninda nitelikli insan kaynagi saglama, toplumsal farkindaligi
artirma ve kuresel sorunlara ¢ézim bulma gibi katki bigimlerini hedeflemektedir. Bu
yoénde akademik calismalar devam etmekte olup Universitede ve Universite disinda

cesitli etkinlikler yapiimaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda, Biyomuhendislik Bolimu ve Molekuler Biyoloji ve
Genetik Bolumu isbirligi ile her yil Yagam ve Doga Bilimleri Kongresi dizenlenmektedir.
Bu kongre ile, farkl bilimsel konularda Turkiye’nin farkl Universitelerinden davet edilen
bilim insanlari katilimci Universite 6grencilerine vizyon katmistir. Bu kongreye ayrica

Kayseri'nin farkli liselerinden Biyolojiye ilgili lise o6grencileri de davet edilmistir.
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Kongremiz planlandi§i gerceklestirilerek ‘topluma etki eden’ Universite politikamiza
katkida bulunulmus ve bulagici olmayan hastaliklar hakkinda toplumun farkindahginin

artirlmasina da yardimci olunmustur.

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi olarak c¢esitli toplumsal hastaliklarin molekiler
mekanizmalarini anlamak, bulasici ve bulasici olmayan hastaliklarin tedavisinde
kullanilabilecek ilag ve yenilikgi tedavi ydntemlerinin gelistirimesine ydnelik
arastirmalar yapilmaktadir. Ayrica bu projeler ile yliksek lisans ve doktora 6grencileri

yetigtiriimektedir.

2.5.4. Yonetim ve idari Hizmetler:

Fakultemiz, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince
Dekan, bir Dekan Yardimcisi ve Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu,
Biyomuhendislik Bolim Bagkani, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélim Baskani, Fakiilte
Sekreterinden olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Bu modelde, Universitemizin
benimsedigi yenilikgi, cagdas, seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarl bir
anlayis benimsenmektedir. Fakiltede gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili YUksek
Ogretim Kanunu esas alinarak tanimlanmistir. Fakilte béliimlerinde gorevli bélim
sekreteri bulunmaktadir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biro isleri ilgili Fakiilte
Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Orgitlenme blnyesinde goérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Fakulte Yonetim Kuruluna bagh olusturulan komisyonlar

ydnetime destek olmaktadir.

Fakuiltemizde idari hizmet birimleri; Personel isleri, Mali isler, Yazi isleri, Ogrenci
isleri, Tasinir Kayit isleri seklinde yapilanmistir. Fakiilte Sekreteri idari teskilatin
calismasindan Dekana karsi sorumludur. insan kaynaklarinin yénetiminde; idari
personelin, islerini gerektigi gibi yapabilmeleri icin egitmek, Ustlenilecek goérevier igin
gelisimlerini saglamak, performanslarini ylkseltmek amaciyla hizmet igi egitimler
dizenlenmektedir. Uygun goérevlerde istihdam edebilmek adina kisilerin yetkinlikleri ve

nitelikleri g6z 6nune alinmaktadir.

Mali ve idari anlamda uygulanan mevzuatlar hakkinda toplantilar yapiimakta olup

mevzuatlarda yapilan degisiklikler hakkinda da bilgilendirme faaliyetleri yapiimaktadir.
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Faaliyet Alani-Urlin/Hizmet Listesi

Egitim-Ogretim e Lisans Egitimi
e Ulusal ve Uluslararasi Staj imkani

e Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci

Degisim Programlari
o Sertifika Egitimleri

o Kiltirel ve Sosyal Gelisim Programlari

Arastirma o Bilimsel Projeler
e Bilimsel Yayinlar
e Topluma Katki Uriinleri
o Akademik Danigsmanlk

e g, Sanayi Diinyasi, Ozel Sektor ve

Kamuyla Ortak Geligtirilen

Projeler

Toplumla Etkilesim e Cesitli Toplum Kesimlerine Yonelik
Farkindalik Aktiviteleri (Konferans,

Sempozyum vb.)

o Cesitli Toplum Kesimlerine Yoénelik
Egitim Hizmetleri

e Toplumsal Gelisim/iyilestirme
Amacina Yonelik

Fikir/Politika/Strateji/Proje

Gelistirme Hizmetleri

Yénetim ve Idari Hizmetler e Mali Mevzuat Bilgilendirme ve
Uygulama

e idari Mevzuat Bilgilendirme ve

Uygulama
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2.6. Paydas Analizi

Fakdltenin ~ kurulum asamalarinda; stratejik planlamanin  en  6nemli
unsurlarindan birisi olan katiimci anlayisa 6énem verilerek paydaslarla fakiltemizde
gorusmeler yapilarak paydaslarin gorusleri alinmistir. Fakiltemizde stratejik planinda
Girisimcilik ve Toplumsal Katki saglanmasi gibi bir amaci da dikkate alindiginda
paydaslarla yapilan toplantilarda paydaslarin goérus, talep, oneri ve desteklerinin

stratejik planlama surecinde énemli bir hale gelmistir.

2021-2022 Stratejik Plan c¢alismalarinda kullanilan yéntemlere paralel olarak
paydas analizinin ilk agsamasinda Universitemizin paydaglarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi igin; “Fakulltemizin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”,
“Fakdlltemizin faaliyet ve hizmetlerine yon veren kimlerdir?”, “Fakiltemizin sundugu
hizmetlerden vyararlananlar kimlerdir?, “Faklltemizin faaliyet ve hizmetlerden
etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap

aranmigtir.

Fakultemizin paydaslarini iceren Paydas Onceliklendirme Tablosunda
paydaslarimizin énem, etki derecesi ve onceligi hakkinda; Ur(in Hizmet Matrisi
Tablosunda ise paydaslarimiza sunulan hizmet alanlari ile her bir trlin/hizmetin hangi

paydasi ilgilendirdigi hakkinda bilgi verilmistir
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Paydas Onceliklendirme Tablosu

ETKi DUZEYi / N
ONEM DUZEYi ZAYIF GucLu
DUSUK iZLE BILGILENDIR
= Meslek Odalari Ogrenci Aileleri
= Sivil ToplumOrgdtleri
CIKARLARINI GOZET -
CALISMALARA DAHIL ET BIRLIKTE CALIS
= isve SanayiDiinyasl Akademik Personel
= Sivil Toplum idari Personel
= Kamu Kuruluslari Ogrenciler
= Aday Ogrenciler AGU Vakfi
YOK
Hukumet
Sayistay
MEB
YUKSEK Kalkinma Bakanlig

Maliye Bakanligi
TUBITAK

Devlet Personel Dairesi
KOSGEB

Yerel Yonetimler
Kayseri Valiligi

Yurtigi Universiteler
Yurt Digi Universiteler
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Maliye
Bakanhg

TUBITAK

Meslek
Odalari

Devlet
Personel

Yerel
Yonetimler

Valilik

Sivil Toplum
Orgutleri

Yurt igi
Universiteler

Yurt Disi
Anlasmali
Universiteler

is, Sanayi
Dinyasi ve
Sivil Toplum
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2.7. Kurulus igi Analiz

Fakiltemizin teskilat yapisi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameyle belirlenmistir.
Fakultemizin teskilat semasi ilgili mevzuatlar dikkate alinarak kurumsal yapilanmaya
gidilmigtir. Fakultemizin mevcut kapasitesi; insan kaynaklari, kurum kadlttra, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynak analizleri yapilarak belirlenmistir.

Kurumumuzun gelecege yonelik hedeflerini gergeklestirebilmesi icin sahip olmasi
gereken en o6nemli kaynak nitelikli insan kaynagidir. Fakiltemizde nitelikli insan gucl
bulunmasi amacglanmakla birlikte kurumun gelecege ydnelik hedeflerini gergeklestirmede
yeterli diizeyde degildir. Bu eksikligin giderilmesi icin akademik alanlarda calisacak nitelikli
personel istihdami hedeflenmekte ve idari personelin niteligini arttiracak hizmet ici egitim

programlari planlanmaktadir.

Faklltemizde katihmci, seffaf, liyakate ve ifade 6zgurligine 6nem veren, idari ve

akademik yapilanmada farkliliklara saygili bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

1
| Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Akademik idari Birimler
Birimler

| -

Norobilim Molekiiler Fakiilte Sekreteri
Bolumu Biyoloji ve

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Genetik Bolimi

f l— Personel isleri

Biyoenformatik
Bolumu

I G netik Anabilim
Dali f—— Mali isler

—

Molekiiler — Yazi Igleri

Biyoloji Anabilim
Dali

— Ogrenci igleri
Biyomiihendislik Biyokimya
Anabilim Dali D  Anabilim Dali Taginir Kayit sleri

Biyomihendislik
Bolimu
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2.7.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Abdullah GUl Universitesi'nin misyonuna uygun akademisyenlerin fakiltemize danhil
edilmesine 6nem gosterilmektedir. 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu atamasi ile
atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
atamasi yapilan idari personel, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregdince gorev yapan
yabanci uyruklu égretim elemanlari ile 4734 sayili ihale Kanunu kapsaminda hizmet alimi

seklinde istihdam edilen personeli kapsamaktadir.
2.71.1. Akademik Personel Yetkinlik Analizi

Universitemizde oldugu gibi fakiiltemizde de Yiiksekdgretim Kurumu'nun olusturdugu
cercevede alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve
gorevde yukseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim Uyeleri i¢cin gazetelerde ve resmi
gazetede; 6gretim yardimcilari igin Yiksekogretim Kurulu Baskanhdr’'nda yayimlanan ilanlar

yoluyla yapilmaktadir.

AGU egitim dili ingilizce olan bir niversitedir. Bu dzelligiyle fakiiltemizde iyi derecede

ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir.

Yeni kurulan ve egitim 6gretim faaliyetlerine nispeten yeni baglayan bir fakulte olmamizdan

dolay1 akademik kadrolarimiz gelismeye agiktir.

Fakiltemiz akademik personelimizin unvanlara goére dagilimi asagidaki Tabloda

gOsterilmistir.

2020 yil sonu itibariyle Akademik Personel Dagilimi (DOLACAK)

B @

L & > .

BIRIMI ) _g :0
o £ s |[E | | €
. B2 B e = © ©
5 | g [© S |5 |2 |E |2
= o o o)) = o N o
(= O O |[< |D |F
Gorevlendirme ile 1 2 3
Biyomiihendislik Boliimii 1 4 4 9

Molkiiler Biyoloji ve Genetik
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Bolimii
Biyokimya ABD. 2 2 4
Genetik ABD. 2 2 4
Molekuler Biyoloji ABD. 2 1 2 5
Biyoenformatik Boliimii 1 1
Norobilim Bolimiu
TOPLAM 2 11 1 0 12 26
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 11 4 3 5 2
2.71.2. idari Personel Yetkinlik Analizi

Fakiltemizde 3 adet idari personel bulunup, yeterli diizeyde degildir. Universitemizce 657

saylli Kanun geregdince istihdam edilen idari personel birimlerimizde goérevlendiriimektedir.

idari personelin bos ve dolu kadro ve hizmet sinifina gére dagilimi bazinda dagihimi

asagidaki tabloda yer verilmistir.

2020 Yilsonu itibariyle idari Personelin Dagilimi

UNVAN

Sayisi

Fakilte Sekreteri

Genel idari Hizmetler 3
Teknik Hizmetler 0
Avukatlhk Hizmetleri 0
Yardimci Hizmetler 0
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TOPLAM 4

idari personelimizin egitim durumu Tablo 5 ‘de gdsterilmistir.

idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim | Lise| On Lisans Lisans Y.L ve Doktora
Kisi Sayisi 0 0 1 2 1
Yiizde 0 0 25 50 25

idari Personelin Hizmet Siireleri

1 - 15|16 - 20 .,
1-3Yil 4-6Yil 7-10 Yil il il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi | - - 3 - 1 -

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi | - - 2 1 1 -

2.7.2. Ogrenci Analizi

Fakdiltemiz ilk égrencilerini 2019-2020 akademik yilinda kabul etmeye baslamistir.
Her donem &6grenci sayilari artis gostermigtir. 2017 yilsonu itibariyle 6grenci sayilarimiz

bélimler bazinda Tablo 7‘de gdsterilmistir.

Ogrencilerin Béliim Bazinda Dagilimi
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Birimin Adi E* K Toplam
Fakulteler

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi

Biyomuhendislik 52(20) 99(56) | 151(76)
Molekuler Biyoloji ve Genetik 57(23) 157(55) | 212(78)

Fakiilteler

Boliimlere Dagilimi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2020 Yili Yabanci Uyruklu Ogrencilerin

BiyomuUhendislik

12

Molekuler Biyoloji ve Genetik

15

20

*(Hazirlik)

Aktif bolimlerimizin 6grenci kontenjanlarinin doluluk orani %100°dur (2020).

2.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Abdullah Giil Universitesi (AGU), Tirkiye’de vakif destekli devlet iiniversitesi modeli

ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. (Yeni nesil Universite kulttrinin ifade edilmesi)

Universitemiz yeni kurulan bir Gniversite olmasina ragmen bélgesindeki kiltirel mirasi

sahiplenerek aragtirma universitesi kimligiyle topluma katkiyi kurulug felsefesi edinen geng

bir Universitedir. AGU dgrencilerin egitiminde “Diinya insani” olusturma kavramiyla evrensel

sorunlara ¢ozum Ureten bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fakdltemiz yeni kurulan bir fakilte olmasi nedeniyle kurum kiltirinin iyi bir sekilde

olusmasi icin 6nemli g¢alismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalardan en onemlisi ise kurum

hafizasinin olusturularak korunmasi ve gelistiriimesidir. Universitemizin kurum kaltiriini

tim calisanlarina benimsetmek amaciyla Ust yonetimin 6nclliginde cesitli konferanslar,
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toplantilar, organizasyonlar, seminerler vb. etkinliklerle ortak bir kurum kudltir olusturmayi
amacglamaktadir. Bu etkinliklerle tim c¢alisanlarda ortak c¢alisma  kdltdrinin
yayginlastiriimasina galigiimaktadir. Fakultede etkin bir iletisimin saglanmasi i¢in periyodik
toplantilar, égrencilere yonelik ortak kullanim alanlarina iligkin yerlerde bilgi panolari, i¢
yazismalar, internet siteleri gibi elektronik iletisim araglarindan yararlaniimaktadir.
Fakiltemiz katiimci ydnetim anlayisiyla tim calisanlarinin gorislerine énem vererek

¢alisanlarin motivasyonlarini arttirmaktadir.

2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Fakiltemiz Dekanligi ve idari ve akademik personel ofisleri Universitemiz B Blokta
bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerimiz Oranjeride ki ofisleri kullanmaktadir. Ogretim
Uyelerimiz diger birimlerde yer alan laboratuvar imkanlarini da kullanmaktadir. Asagidaki

tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlari detayli bir sekilde gosterilmigtir.

idari Ofisler Derslikler Laboratuvarlar
B226 Muhasebe Ofisi
LAB 2 MBG Laboratuvar1 Kanser
B227 Dekanlik ve Sekretarya Sinyalizasyon Laboratuvari
B228 Fakiilte Sekreteri Ofisi LAB 4 MBG & BENG - Nadir

Hastaliklar LAboratuvart
B221 Bo6liim Bagkanlig1 Ofisi(3
kisilik) LAB 5 Biyomiihendislik

- Laboratuvar1 Biyomalzeme ve
B226 Béli}m ]%askanllgl Ofisi (Sevil BA006 (18 Kisilik) Doku Miihendisligi Laboratuvari
DINCER ISOGLU)

LB214 (24Kisilik) LAB 6 Biyokimya Laboratuvari
B222 Oktay KAPLAN . _

gFalliulgemllf lanil ABO015 MBG Laboratuvari Bu
B223 M. Duygu SACAR arafindan kutiantian hangisi acaba?

diger derslikler
B224 ismail AKCOK, Aysun ADAN Universitemizin Serife ve Altan Hocalarin LAbinin

ortak kullaniminda C

ismini yazalim
olmustur. )

B225 Hiiseyin GUNER
Bence tematik isimleri yazalimi
B202 Altan ERCAN bolim isimleri uymuyor ¢iinki
bizim lablarimiz ortak genelde.
B218 Serife AYAZ GUNER
(Ogrenci Laboratuvari
16 Oranjeri (Asistan Ofisi) Universitemiz Ortak
Kullanimindadir. )

(B222, B223, B224, B225, B202
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Diger Fakiilte Personeli ile ortak
kullanilmaktadir.)

Fakultemize ait kantin kafeterya bulunmamaktadir. Kafeterya ve kantinler Universitenin ortak

kullanim alanindadir.

Toplanti — Konferans Salonlari

Fakultemize ait Konferans salonu bulunmamaktadir. Konferans salonlarinin tamami

Universitenin ortak kullanimindadir.

2.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapi1 Analizi

Sira No Tasinir Adi Adet
1 Masaustu Bilgisayar 7
2 is istasyonu 4
3 GPU Hesaplama Sistemi 3
4 DizUstu Bilgisayar 31
5 Sunucu Kabini 1
6 Sunucu 3
7 Lazer Yazici 10
8 Projeksiyon Cihazi 4
9 IP Telefonlar 25
10 Evrak Iimha Makinesi 1
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2.7.6. Mali Kaynak Analizi

Universitemiz mal ve malzeme alimlarini idari Mali isler Biriminden ylritiiyor olmasi

ve universitemiz batgesinin kisith olmasi sebebiyle diger birimlerde de oldugu gibi

faklltemize de mal ve malzeme alimlari bitcesi kisith tutulmaktadir.

2020 yil masraf cetveli

P BASLANGIC o r TOPLAM
TERTIP ODENEGI EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
39.03.04.68-
09.4.1.00-2-01.1 851.000,00 | 1.567.337,00 0,00 | 2.418.337,00 | 2.418.337,00 0,00
39.03.04.68-
09.4.1.00-2-01.2 198.000,00 0,00 93.691,00 104.309,00 104.309,00 0,00
39.03.04.68-
09.4 1.00-2-01.4 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 | 7.000,00
39.03.04.68-
09.4.1.00-2-02.1 113.000,00 193.358,00 0,00 306.358,00 306.358,00 0,00
39.03.04.68-
09.4.1.00-2-02.2 39.000,00 0,00 15.530,00 23.470,00 23.470,00 0,00
39.03.04.68-
09.4 1.00-2-02.4 2.000,00 0,00 1.821,00 179,00 179,00 0,00
39.03.04.68-
09.4.1.00-2-03.2 43.000,00 16.000,00 0,00 59.000,00 58.810,00 190,00
39.03.04.68-
09.4.1 00-2-03.3 24.000,00 0,00 18.000,00 6.000,00 330,00 | 5.670,00
39.03.04.68-
09.4 1.00-2-03.5 2.000,00 5.000,00 0,00 7.000,00 3.775,00 | 3.225,00
39.03.04.68-
09.4.1.00-2-03.7 14.000,00 2.000,00 0,00 16.000,00 15.398,00 602,00
39.03.04.68-
09.4.1.00-2-06.1 800.000,00 100.000,00 0,00 900.000,00 899.911,00 89,00

Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

i TOPLAM Harcama
TERTIP BDENEK HARCAMA KALAN Yiizdes]
39.03.04.68-09.4.1.00-2-01.1 2.418.337,00 TL 2.418.337,00 TL 0,00 TL %100
39.03.04.68-09.4.1.00-2-01.2 104.309,00 TL 104.309,00 TL 0,00 TL %100
39.03.04.68-09.4.1.00-2-01.4 7.000,00 TL 0,00 TL 7.000,00 TL %0
39.03.04.68-09.4.1.00-2-02.1 306.358,00 TL 306.358,00 TL 0,00 TL %100
39.03.04.68-09.4.1.00-2-02.2 23.470,00 TL 23.470,00 TL 0,00 TL %100
39.03.04.68-09.4.1.00-2-02.4 179,00 TL 179,00 TL 0,00 TL %100
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.2 59.000,00 TL 58.810,00 TL 190,00 TL %99,67
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.3 6.000,00 TL 330,00 TL 5.670,00 TL %5,5
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.5 7.000,00 TL 3.775,00 TL 3.225,00 TL %53,92
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.7 16.000,00 TL 15.398,00 TL 602,00 TL %96,2375
39.03.04.68-09.4.1.00-2-06.1 900.000,00 TL 899.911,00 TL 89,00 TL %99,99
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2021 Yih Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Fakiltemize tahsis edilen 6deneklerin dagilimi

TERTIP

Program

Alt
Program

Faaliyet

Alt
Faaliyet

Birim
Kodu

Finansman

Ekonomik
Kod

HARCAMA BIRIMI

EKOD Agiklama

KBO

Ocak

Subat

Nisan

May1s

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

62

239

756

5853

0502.0018

02

01.01

YASAM VE DOGA
BILIMLERT
FAKULTESI

Memurlar

1.042.314

156.355

62.542

62.542

90.369

90.374

90.369

93.813

93.813

93.813

69.508

69.508

69.308

62

239

756

5853

0502.0018

02

01.02

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Sozlesmeli Personel

173.717

26.125

10.433

10.437

15.099

15.098

15.098

15.692

15.692

15.692

11.620

11.620

11111

62

239

756

5853

0502.0018

02

01.04

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Gegici Siireli Calisanlar

7.656

1.166

510

364

729

730

586

729

729

583

510

510

510

62

239

756

5853

0502.0018

02

02.01

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Memurlar

136.727

20.541

8.208

8.086

11.883

11.889

11.803

12.3331

12.251

12.169

9.433

9.147

8.984

62

239

756

5853

0502.0018

02

02.02

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Sozlesmeli Personel

37.703

5.702

2297

2.138

3.326

3.329

3.092

3.406

3.405

3.405

2.693

2.534

2376

62

239

756

5853

0502.0018

02

02.04

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Gegici Siireli Cahganlar

2254

402

1.000

852

62

239

756

5853

0502.0018

02

03.02

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Tiiketime Yonelik Mal Ve
Malzeme Ahmlar

67.015

5.365

5.709

5.709

5.586

5.591

5.588

5.586

5.586

5.586

5.586

5.586

5.537

62

239

756

5853

0502.0018

02

03.03.10

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTES]

Gegici Gorev Yolluklart

15.000

1.238

1.307

1.307

1.307

1.307

1.311

1.307

1.307

1.307

1.307

1.307

688

62

239

756

5853

0502.0018

02

03.03.20

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Siirekli Gorev Yolluklari

4.000

330

670

1.000

1.000

1.000

62

239

756

5853

0502.0018

02

03.05

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Hizmet Alimlart

2.000

181

819

1.000

239

756

5853

0502.0018

02

03.07

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Menkul Mal ,Gayrimaddi Hak
Alm,Bakim ve Onarim
Giderleri

15.400

1.283

1.400

933

1.283

1.501

1000

1000

1000

1000

2000

2000

1000

62

239

756

11301

0502.0018

02

06.01

YASAM VE DOGA
BILIMLERI
FAKULTESI

Mamul Mal Alimlari

600.000

36.000

36.000

52.000

53.000

52.000

60.000

60.000

60.000

64.000

64.000

63.000

PLAM

2.103.786

218.688

129.895

127.516

183.582

183.671

181.847

193.866

194783

193.555

167.657

166.212

162.514
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2.8. Akademik Faaliyetler Analizi
Egitim Alaninda Hizmetler:

Biyomuhendislik Bolima: Fakultemiz Biyomuhendislik Bolumi 2018-2019 guz yariyilinda ilk

lisans o6grencilerini kabul etmistir. Lisans egditiminde &grencilerin belli bir alana
odaklanmasini saglamak amaciyla, 4. siniftan itibaren genetik ve biyoproses muhendisligi,
biyomedikal elektronik ve biyomalzeme/doku muhendisligi olmak Uzere U¢ farkli alana
ayrilmakta, 6grenciler ilgi alanina goére dersler se¢gmektedirler. Bununla birlikte, egitim-
ogretim mifredatinda matematik, fizik, kimya gibi temel derslerin yani sira, mihendislik
bilimleri, biyoloji ile ilgili dersler ve laboratuvar uygulamalari bulunmaktadir. Ogrencilerimizin,
belli alanda kendini gelistirmelerini ve yaparak 6grenmeyi saglayan bir egitim sistemi

kurgulanmistir. Bélimimuzde 87’si hazirlik olmak lGzere toplam 153 6grenci bulunmaktadir.

Molekiler Biyoloji ve Genetik Bdlimu: Fakultemiz Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimine

2016 yilinda ilk dégrencilerimiz kabul edildi. Molekller Biyoloji ve Genetik BIimi dogasi
itibariyle laboratuvar uygulamasinin yogun oldugu bir bélim oldugundan dolayi, egitim
faaliyetlerinde 6grencilerimize en Ust seviyede guncellenmis deneyler yaptirilip, onlarin
birinci siniftan itibaren deneyim kazanmalarini saglanmaktadir. Mifredata uygun sekilde
ogrencilerimize hem teorik hem de uygulamali dersler verilmektedir. Mifredatimizda bulunan
22 dersin yarisi laboratuvar ya da bilgisayar uygulamali derslerden olusmaktadir. Ote
yandan bélimimiizde egitim goren dgrencilerimizin farkl alanlarda bilgi ve donanim sahibi
olmalarini saglayacak sekilde seg¢meli ders havuzumuzdaki derslerin cesitliligini de
arttinilmaktadir. Cevrimici egitim déneminde o6grencilerimize proje bazl &édevler vererek
kendilerinin bir proje énerisi yaziminin ve bir projeyi tim elementleriyle distnebilme becerisi
kazandirmak amaclanmistir. Ogrencilerimizden proje bazli édevlerden yiiksek verim elde
edildigine dair geri déondgsler alinmistir. Bolumiumaz ilk mezunlarini 2020-2021 egitim yilinda

verecektir.

Arastirma Alaninda Hizmetler:

Biyomuhendislik Bélimua: Biyomihendislik Bélimi arastirma alanlari biyomalzeme, doku

muahendisligi, nadir hastaliklar, ilag tasarimi, nanotasiyicilar ve hedeflenmis tedaviler,
biyosensorler, kanser, biyoproses, biyoinformatik, proteomikler, organoidler ve immiunoloji
gibi konulardan olusmaktadir. BolUmimuzde bu kapsamda yurumekte olan yuksek butgeli
1001, 1003 gibi programlardan 3 TUBITAK projesi ve 1 adet iiniversite destekli BAP projesi
yuratilmektedir. BolumUimuzde 2015 yilinda yuksek lisans egitimine, 2018 vyilinda ise

doktora egitimine baslanmistir. BiyomUhendislik ABD altinda su ana kadar 9 adet ylksek

32



lisans tezi tamamlanmistir. Bu programda yer alan 12 doktora, 16 yiksek lisans 6grencisi
belirtilen arastirma konularinda, topluma katki ve disiplinler arasi nitelikte tasiyan tez

calismalarina devam etmektedir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boélimi: Molekiler Biyoloji ve Genetik Bélimi Arastirmalari

konu basliklari kanser, genetik hastaliklar, organoidler ve ilag metabolizmasi, proteomik,
immunoloji ve biyokimya olarak siniflandirilabilir. Molekiler Biyoloji ve Genetik Boliminde
insan temelli genetik mekanizmalar caligiimaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda
belirtilen bélimimizde bulunan hocalarimizin 2020 senesinde yurutliclt ya da arastirmaci
olarak dahil olduklari 7 adet TUBITAK projesi ve 1 adet Ulusal kaynakli proje olmak lzere
toplamda 8 adet proje bulunmaktadir. Bu projelerde yiksek lisans ve doktora 6grencilerimiz
arastirmalarini yapmaktadirlar ve lisans 6grencilerimiz de arastirma projelerine dahil olmakta
ve tecribe edinmektedirler. Son sinifta 6grenim gérmekte olan lisans 6grencilerimiz bitirme
tezi derslerini arastirma laboratuvarlarimizda projelerini yUrlterek gergeklestirmektedirler.
Ayrica boélumumiz hem kendi o6grencilerimize hem de baska Universite 6grencilerine
stajlarini yapma olanagi saglamistir. 2020 yilinda bélimimiz 6gretim Uyelerince ulusal ve

uluslararasi dergilerde toplamda 8 adet makale yayinlanmistir.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi: SWOT (GZFT)

Tablo: SWOT Analizi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlan

intiyacglar/Geligim Alanlari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Mevzuatin sik degismesinden
kaynaklanan sorunlar

Mevzuatlarda bazi konularin
aclk olmamasindan kaynakli
uygulamalarda yasanan
sorunlar

* Mevzuatlar hakkinda
hizmet igi egitim

Ust Politika Belgelerinin
Analizi

* Arastirma odakl fakilte olma
hedefimiz

* Fakultedeki arastirma alt
yapi ve imkanlarin
arttirlmasi

Paydas Analizi

* |s birliklerinin arttirilmasi
gerekmektedir

* Paydaslarla daha ¢ok
organizasyon yapilmali

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Hizmet ici egitim eksikligi
Birimlerde yeterli duzeyde
personel olmamasi

* Hizmet ici egitim verilmeli

* Devlet Personel Daire
Baskanhgr'nin yeterli
dizeyde kadro vermesi

Kurum Kiltari Analizi

* Aidiyetlik duygusunun yeterli
dizeyde olmamasi

* Universite degerlerinin
galisanlara benimsetilmesi
icin etkinlikler yapiimal

Fiziki Kaynak Analizi

* Derslik ve laboratuvar
alanlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

* Ogrenci sayisindaki artisa
paralel olarak egitim
alanlarinin arttirilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Bilisim kaynaklari kullanim
politikasi gelistiriimelidir

Bilisim alaninda galisacak
yeterli dizeyde personel
bulunmamasi

* Timlesik Bilgi Yonetim
Sistemi gelistirilmeli

* Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi olusturulmali

Mali Kaynak Analizi

* Yeterli dlizeyde butce
alinamamasi

* Fakiltemize verilen
bltgcenin arttiriimasi

Akademik Faaliyetler
Analizi

Arastirma odakh fakulte olma
hedefi

Transdisipliner arastirma
faaliyetlerinde
akademisyenlerin olumlu
yaklagmalari

* Transdisipliner calismalarin
desteklenmesi

* Arastirma projelerine
yonelik desteklerin
arttirlmasi

* Arastirma altyapisinin
guclendiriimesi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. MISYON

Gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve ¢agdas, egitim ile bilime ve topluma ileri diizey

katki saglamaktir.

Disiplinler arasi calismalari destekleyerek, sosyal bilimlerin gelismesine olanak

verecek bir akademik ortami hazirlamak ve ¢alismalariyla sosyal bilimlere ve topluma katki

yapmay!
amagclayan, Turkiye ve dinyanin gelecedine yon verecek donanimh sosyal bilimcileri

yetistirmektir.

Fakiltemiz misyonunu birden fazla alan Uzerinden degerlendirerek gerceklestirmek

istediklerini alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir;
Arastirma

e Arastirma faaliyetlerinde evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine ylksek

katkida bulunmak.

e Arastirma konularini topluma yuksek katki yapacak kiresel sorun alanlarindan

secmek.

o Transdisipliner arastirma kultirinu gelistirmek ve uygulamak.

Egitim

e Ogrenen odakli egitim ve arastirma siregleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda

ornek fakiltelerden biri olmak.

e Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonlU" diusunebilen ve

bilgisini gelistirebilen bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize dijital araclari azami seviyede

kullanma yetenegi kazandirmak.

o Egitimde etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun énemini i¢sellestirmis, bir anlayisi

sahiplenmek.
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Ogrencilere sadece teknik beceriler degil, Endustri 4.0'in gerektirdigi karmagik
problem ¢ézme, elestirel dislinme, dijital okuryazarlik, takim ¢alismasi ve biligsel

esneklik gibi becerileri kazandirmak.

Kendi kendine hayat boyu 6grenmeyi basarabilen ddrenciler yetistirmek.

Topluma Katki

Birlesmis Milletler'in 17. Surdirulebilir Kalkinma Hedefini temel alan, yerel, ulusal

ve uluslararasi problemlerin ¢ézimune katki saglayacak bir anlayis gelistirmek.

Fakdltenin egditim, arastirma, idari, uluslararasilasma ve tanitim faaliyetlerini

surdurdlebilir toplumsal katkiyr gézeterek organize etmek.

Fakdltenin ulusal ve uluslararasi dizeyde toplumla, is ve sanayi dinyasiyla, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluglariyla yakin ve ortak c¢alisma suregleri iginde

olmasini saglamak.

Yonetim Diizeni

3.2.

Fakdltenin yonetim sureclerinde tim idari ve akademik personelin etkin katilimini

saglamak.

Ogretim  Uyelerinin  ve arastirmacilarin  yenilikgi  projeler  gelistirmelerini

kolaylastiracak yonetim sureglerini olusturmak.

Uluslararasilasma sureglerinin gerekliliklerini yerine getirmek ve i¢sellestirmek.

VIiZYON

Yenilikciligi ve yaraticii§i 6zimsemis, bilgi Ureten ve bilgiyi degere donusturerek

bilime ve topluma ileri duzeyde katki yapan, saygin bir uluslararasi fakulte olmak.

Bilgi teknolojileri ve dijital araglardan azami sekilde yararlanarak ulusal ve

uluslararasi alanlarda galismalar yaratmek.

insani ve etik degerlere bagli, evrensel standartlarda yasam bilimleri alaninda

arastirmalari yaritmek ve egitimi vermek.
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e Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine cevap verecek bir sekilde egitim ve

arastirma faaliyetlerini surekli olarak yenilemek.

¢ Mezunlarinin fakiltelerine hayat boyu katki sunacagi, surekli bir egitim 6gretim

modeli kurmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

¢ Akademinin sayginhginin ve éneminin bilincinde
o Yenilikgi

e Katilimci

o Girisimci

o Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi

e Toplumu 6nemseyen

o Cevreyi 6nemseyen

¢ Gelecege odakli

¢ Farkliliklara saygili ve uzlasi kultirtine sahip

e Ozglrlikgl

e Dijital caga hizli adapte olabilen
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4. FARKLILASMA STRATEJiSi

AGU Yasam ve Doga Bilimleri Fakiltesi (YDBF) bilime, bilimsel bilgi dretim
sureclerine, yenilikci egitime ve Universite-toplum etkilesimine ulusal ve uluslararasi duzeyde

onemli katkilar yapmayi ve bu anlamda diinya ¢apinda sayginh@i hedefleyen bir fakultedir.

AGU YDBF’nin en onemli farki aragtirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
bltlnlestirerek bu faaliyetlerin birbirine katki saglamasini hedeflemesidir. Bu butlnlesik

sureglerin tamaminda égrencilerin 6nemli bir paydas, olmasi amaclanmaktadir.

AGU YDBF akademik hedeflerini gergeklestirirken yiiksek nitelikli 6grencileri ve

akademisyenleri bunyesinde bulundurmayi hedefler.

AGU YDBF’nin hedeflerini gerceklestirme surecince giivendigi en énemli yetkinlikleri

kuruluglari, belediyeler, is ve sanayi dinyasi ve sivil toplum 6rgutleriyle kurdugu gugclu baglar

ve isbirlikleridir.
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5. STRATEJi GELISTIRME
5.1. Amaglar
STRATEJIK AMAG 1:

NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

STRATEJIK AMAG 2:

YENILIKGI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE YDBF'YE BAGLI LISANS VE YUKSEK LISANS
PROGRAMLARININ NIiTELIKLIi OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
FAKULTE OLMASINI SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAG 3:

YONETIM SUREGLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK  VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. YDBFNIN KURUMSAL GELISIMININ
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERGEVESINDE GERGEKLESMESINI
SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAG 4:

AGUNUN YENIi NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA UYGUN
OLARAK YDBF'NIN BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE
GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIR FAKULTE OLMASINI SAGLAMAK.

5.2. Stratejik Hedefler
AMAC 1:

NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

v’ Stratejik Hedef 1.1.: AGU YDBF’nin ulusal ve uluslararasi bilim gevrelerinde

gorunurlGgunu arttiracak (konferans, sempozyum, galistay, vb.) etkinliklere ev
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sahipligi yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak.

Stratejik Hedef 1.2.: Arastirmacilarin acil ve 6ncelikli arastirma ihtiyacglarina
cevap verecek belirlenmis laboratuvar ve altyapi tesislerinin plan donemi

sonuna kadar tamamlanmasini talep etmek

Stratejik Hedef 1.3.: YDBF olarak planlama donemi sonunda uluslararasi

yuksek nitelikli disiplinlerarasi lisansustl programina katki saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.: Farkl disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek

(interdisipliner) calistiklari arastirma projeleri gerceklestirmek.

AMAG 2:

YENILIKCI, KALITELI BIR EGITiM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$ VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE YDBF'YE BAGLI LISANS VE YUKSEK LISANS

PROGRAMLARININ  NITELIKLI

PROGRAMLAR OLMASINI SAGLAMAK.

v

AMAG 3 ;

Stratejik Hedef 2.1.: Yurtici ve yurtdigi staj uygulamalari ve konsorsiyum
destekleriyle 6grencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak ve tim

ogrencilerimizin mezun olmadan dnce staj yapmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel

teminini/deg@isimini desteklemek ve arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.: Egitim programlarinin iyilestiriimesi, gelistiriimesi ve
guncellenmesi sureglerini  kurumsallastiriimak ve surecin devamliidinin

saglanmak.

Stratejik Hedef 2.4.: Yenilik¢i 6gretim yontemleri, dlgme ve degerlendirme
yontemleri ile 6gretim teknolojilerinin kullanimini, 6gretim materyalinin Uretim

ve paylasimini yayginlagtirmak.

OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR

YONETIM SUREGLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK  VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
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ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. YDBFNIN KURUMSAL GELISIMININ
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERGEVESINDE GERGEKLESMESINI
SAGLAMAK.

AMAG 4 :

Stratejik Hedef 3.1.: YDBF’deki insan gucunun (akademik ve idari personel)
plan dénemi sonuna kadar Universitenin stratejik blylime hedeflerini de

dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.: Fakiltenin arastirma ve egitim amaglari arasindaki

iliskileri guc¢lendirecek temalari barindiran seminerler diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.3.: Fakilte vizyonu dogrultusunda egitimler olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.: Uluslararasi Bilimsel ve Kdiltlrel toplantilarin

yapilmasini desteklemek ve uluslararasi online konferans diizenlemek.

AGU'NUN YENIi NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR FAKULTE OLMAK

v

Stratejik Hedef 4.1.: Tum programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek mufredat
programinda, kuresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli

dusunmeyi, topluma katki saglamayi vurgulayan dersler gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2.: YDBF'de vydritilen bilimsel calismalarda ve
arastirmalarda topluma katkinin goézetilmesini ve proje metinlerinde

aciklanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.: Uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve

projelerin sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.4.: Fakiltede ydritilen arastirmalarin  sire¢ ve
sonuclarinin  toplumla paylasiimasina yonelik iletisim mekanizmalarini

kurmak.
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5.3. Performans Gostergeleri

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Géstergesi

A1: NITELIKLI VE ILERI
DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1.1.: AGU
YDBF’nin ulusal ve
uluslararasi bilim
cevrelerinde
gorunarliguand arttiracak
(konferans, sempozyum,
calistay, vb.) etkinliklere
ev sahipligi yapmak ya da
paydasi olarak dahil
olmak.

1.1.1. Etkinlik Sayisi
(Konferans,
Sempozyum,
Calisgtay)

1.1.2. Etkinliklere Katilan Kisi
Sayisi

Stratejik Hedef 1.2.:
Arastirmacilarin acil ve
oncelikli arastirma
ihtiyaclarina cevap
verecek belirlenmis
laboratuvar ve altyapi
tesislerinin plan dénemi
sonuna kadar
tamamlanmasini talep
etmek

1.2.1. Laboratuvar Alani (m?)

1.2.2. Laboratuvar Sayisi
(adet)

Stratejik Hedef 1.3.:
YDBF olarak planlama
doénemi sonunda
uluslararasi yuksek
nitelikli disiplinlerarasi
lisansustu programina
katki saglamak.

1.3.1. Lisansustu 6grenci
sayisl

1.3.2. Lisansustu lisans mezun
sayisl

Stratejik Hedef 1.4.: Farkli
disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya
gelerek (disiplinlerarasi)
calistiklar arastirma
projeleri gerceklestirmek.

1.4.1. AGU’de farkli
disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya
gelerek ylrattikleri
arastirma projelerinin sayisi

1.4.2. AGU oénciliginde
gerceklestirilen ve farkh
disiplinleri bir araya getiren
konferans, calistay,
sempozyum, proje pazarl, vb.
etkinliklerin sayisi
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Géstergesi

A2: YENILIKCI, KALITELI
BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN
GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE
DONANMIS LiDER
BIREYLER YETISTIRMEK
VE YDBF'YE BAGLI
LISANS VE YUKSEK
LISANS
PROGRAMLARININ
NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH
EDILIR PROGRAMLAR
OLMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1.:
Yurtici ve yurtdisi staj
uygulamalari ve
konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi
edinmelerine olanak
yaratmak ve tim
ogrencilerimizin mezun
olmadan 6nce staj
yapmasini saglamak.

2.1.1. Staj yapan 6grenci
sayIsi

2.1.2. Staj destegi
anlasmasi yapilan firma
ve kurumlari sayisi

Stratejik Hedef 2.2.:
Uluslararasi 6grenci,
akademisyen, idari
personel
teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak.

2.2.1. AGU’niin aktif olarak
pargasi oldugu uluslararasi
degisim programi/
organizasyonu sayisi

2.2.2. Degdisim programlariyla
uluslararasi deneyim yasayan
kisi sayisi

Stratejik Hedef 2.3.:
Egitim programlarinin
iyilestiriimesi,
gelistiriimesi ve
glncellenmesi sureglerini
kurumsallastiriimak ve
surecin devamliliginin
saglanmak.

2.3.1. Yeni geligtirilen
egitim programi sayisi

2.3.2. Guncellenen egitim
programi sayisi

Stratejik Hedef 2.4.:
Yenilik¢i 6gretim
yontemleri, dlgme ve
degerlendirme yontemleri
ile 6gretim teknolojilerinin
kullanimini, égretim
materyalinin Uretim ve
paylasimini
yayginlastirmak.

2.4.1. Aktif 6grenci
katilimi derecesi
Olctimleri

2.4.2. Yeniden duzenlenen
ders sureglerinin sayisi
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Gdéstergesi

A3: YONETIM
SURECLERINI VE
ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI
ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK.
YDBF'NIN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK
KALITE VE
KURUMSALLASMA
CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1.: YDBF’deki insan

glcunun (akademik ve idari

personel) plan dénemi sonuna kadar

universitenin stratejik blyume

hedeflerini de dikkate alarak nitelikli

bir sekilde artmasini saglamak.

3.1.1. Akademik Personel
Sayisi

3.1.2. idari Personel Sayisi

Stratejik Hedef 3.2.:
Fakdltenin arastirma ve
egitim amaclari arasindaki
iliskileri gt¢lendirecek
temalari barindiran
seminerler diizenlemek.

3.2.1. Yapilan seminer sayisi

3.2.2. Seminerlere
katilan kisi sayisi

Stratejik Hedef 3.3.: Fakiilte
vizyonu dogrultusunda egitimler
olusturmak.

3.3.1. Yapilan egitim sayisi

3.3.2. Egitimlere katilan Kigi
sayisl

Stratejik Hedef 3.4.: Uluslararasi
Bilimsel ve Kulturel toplantilarin
yapilmasini desteklemek ve
uluslararasi online konferans
dizenlemek.

3.4.1. Uluslararasi Bilimsel
toplanti sayisi
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Géstergesi

A4: AGU'NUN YENI NESIL
UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN
VE GEREK EGITIM
GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR
FAKULTE OLMAK

Stratejik Hedef 4.1.: Tim
programlarda, éncelikli
olarak ¢ekirdek mufredat
programinda, kiresel
meseleleri, girisimciligi,
tasarim ve proje odakl
distinmeyi, topluma katki
saglamay! vurgulayan
dersler geligtirmek.

4.1.1. Giuncellenen ders sayisi

4.1.2. Belirlenen nitelikteki
derslerin gelistirilebilmesi igin
egitimcilere yonelik egitim
faaliyetlerinin sayisi

Stratejik Hedef 4.2.:
YDBF’de yurutilen bilimsel
galismalarda ve
arastirmalarda topluma
katkinin gézetilmesini ve
proje metinlerinde
aciklanmasini saglamak.

4.2.1. Calisma hedeflerinde
topluma katki kriterini
gbzeten ve ilgili bélimde
tartisan tez ve arastirma
projelerinin sayisi

4.2.2. AGU’de ylritilen tez ve
arastirma projelerinde
“Topluma Katki” baglikli ayr
bir bélimdn yer almasi ve bu
bdlimde calismanin
katkilarinin net olarak
listelenmesi seklinde genel bir
anlayis birliginin olusmasi igin
gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti sayisi.

Stratejik Hedef 4.3.:
Uluslararasi proje is
birliklerini desteklemek ve

projelerin sayisini arttirmak.

4.3.1. Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek icin
yapilan girisim (teklif, bagvuru)
sayisl

4.3.2. Uluslararasi proje igbirligi
sayisl

Stratejik Hedef 4.4.:
Fakdltede yuratilen
arastirmalarin sureg ve
sonuglarinin toplumla
paylasiimasina ydnelik
iletisim mekanizmalarini
kurmak.

4.4.1. Fakdlte internet
sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilan
haber sayisi

4.4.2. Fakulte aktivitelerinin
sosyal medyada ulastigi kisi
sayisl
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5.4. Stratejiler

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejiler

Stratejik Hedef 1.1.: AGU YDBF’nin
ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde gérunurliguna
arttiracak (konferans, sempozyum,
calistay, vb.) etkinliklere ev
sahipligi yapmak ya da paydasi
olarak dahil olmak.

» Sponsorlar yardimiyla
etkinlikler icin destek bulmak

» Uluslararasi isbirliklerini
arttirmak

* Proje kurum paylarindan
ogrenci ve arastirmacilara
konferans katilim destekleri
olusturmak

A1: NITELIKLI VE ILERI
DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ

Stratejik Hedef 1.2.:
Arastirmacilarin acil ve éncelikli
arastirma ihtiyaglarina cevap
verecek belirlenmis laboratuvar ve
altyapi tesislerinin plan dénemi
sonuna kadar tamamlanmasini
talep etmek

» Koruma Kurulundan gerekli
izinler alinarak uygulama
projelerini hazirlamak

= Odenek temin edildikten
sonra ihaleye gikmak

YAPILMASINI
SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1.3.: YDBF olarak
planlama dénemi sonunda
uluslararasi yuksek nitelikli
disiplinlerarasi lisansustu
programina katki saglamak.

* Diger bdlumlerle program
acilmasi igin is birligi
yapmak

» Akademisyenleri disiplinler
arasi ¢alismalara yonlendirmek

Stratejik Hedef 1.4.: Farkli
disiplinlerden arastirmacilarin bir
araya gelerek (disiplinlerarasi)
calistiklari arastirma projeleri
gercgeklestirmek.

» Disiplinlerarasi ¢calismalar ile
arastirma alaninda siner;ji
olusturmak

» Laboratuvar ve cihaz
olanaklarini arttirmak

» Disiplinlerarasi yeni

lisansustl programlar
kurmak
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejiler

A2: YENILIKCI,
KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI
iICIN GEREKLI BILGI
VE BECERILERLE
DONANMIS LIDER
BIREYLER
YETISTIRMEK VE
YDBF'YE BAGLI
LISANS VE YUKSEK
LISANS
PROGRAMLARININ
NITELIKLI
OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH
EDILIR
PROGRAMLAR
OLMASINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1.: Yurtici ve
yurtdisi staj uygulamalari ve
konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi
edinmelerine olanak yaratmak ve
tiim 6grencilerimizin mezun
olmadan énce staj yapmasini
saglamak.

» Uluslararasi firmalar ile isbirligi
protokolleri yapilarak 6grencilere
yurtdigi staj imkanlari olusturmak

= Potansiyel ulusal ve uluslararasi
staj yerlerinin tespiti igin
calismalar yapmak

= Ogrencilerin gonilli staj
programlarina katilimlarini tesvik
edilerek AGU’niin topluma katki
misyonunun desteklenmesini
saglamak

Stratejik Hedef 2.2.: Uluslararasi
o6grenci, akademisyen, idari
personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak.

= Uluslararasi Universitelerle igbirligi
protokol imzalanarak Universitenin
taninirhgini arttirmak

Stratejik Hedef 2.3.: Egitim
programlarinin iyilestiriimesi,
gelistiriimesi ve glncellenmesi
sureglerini kurumsallastiriimak ve

surecin devamliliginin saglanmak.

= Hedef 6grenci analizi
yapilarak tanitim
faaliyetlerinde yeni
politikalar geligtirmek

Stratejik Hedef 2.4.: Yenilik¢i 6gretim
ogretim teknolojilerinin kullanimini, 6

yayginlastirmak.

= Ogretim Uyeleri ve
uzmanlardan ders
hazirlama ve glncelleme
suregleri hakkinda rapor
hazirlamalarini istemek
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Stratejik Amag Stratejik Hedef Stratejiler
StratEjik Hedef 3.1.: YDBF’deki . AGU Destekleme Vakfi’'nin
insan glictntn (akademik ve imkanlari devreye sokularak
idari personel) plan donemi uluslararasi alanda saygin
sonuna kadar Universitenin akademisyenlere ekstra imkanlar
Stratejik buyume hedeflerini de Sag|amak (ba”nma, Sag“k’
dikkate alarak nitelikli bir ulasim)
sekilde artmasini saglamak. = Arastirma calismalarinin
yapilmasinisaglamak
amacilylaakademik
A3 YONETIM personel eksikligini

SURECLERINI VE
ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK.
YDBF’'NIN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK
KALITE VE
KURUMSALLASMA
CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

gidermek.

Stratejik Hedef 3.2.: Fakdltenin
arastirma ve egitim amaglari
arasindaki iligkileri
glclendirecek temalari
barindiran seminerler
dizenlemek.

Alaninda deneyimli kisiler bu
tur etkinliklere davet edilerek
akademisyenlerle bilgi
aligverisi yapmalarini
saglamak

Ust yénetimin destegi alinarak
katihmin en iyi sekilde olmasini
saglamak

Stratejik Hedef 3.3.: Fakiilte
vizyonu dogrultusunda
egitimler olusturmak.

Alaninda deneyimli kisiler bu
tur etkinliklere davet edilerek
akademisyenlerle bilgi
alisverisi yapmalarini
saglamak

Stratejik Hedef 3.4.:
Uluslararasi Bilimsel ve
Kiltarel toplantilarin
yapilmasini desteklemek ve
uluslararasi online konferans
dizenlemek.

Uluslararasi Bilimsel ve
Kulturel etkinliklere ev
sahipligi yapilabilmesi igin
uluslararasi Universitelerle
isbirligi anlagsmalari
imzalamak

» Yapilacak olan uluslararasi
etkinliklere alaninda uzman
kisiler davet etmek
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejiler

A4: AGU'NUN YENI
NESIL
UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR
FAKULTE OLMAK

Stratejik Hedef 4.1.: Tim
programlarda, oncelikli
olarak ¢ekirdek mufredat
programinda, kuresel
meseleleri, girisimciligi,
tasarim ve proje odakli
distinmeyi, topluma katki
saglamay! vurgulayan
dersler gelistirmek.

= Ders tasarimi galismalarinda yon-
eylem arastirmasi toplantilari
dizenlemek

= Mufredat programinda yer alan
isleyis agisindansorun
cikarmayacak tim bu kapsamdaki
derslere tasarim ve proje basligi
koymak

= Kiresel meselelerin islendigi
derslerin sinif ortamlari ile sinirli
kalmayarak ilgili tum paydaslarin
katihm ve destegi ile yapiimasini
saglamak

Stratejik Hedef 4.2.:
YDBF’de yurutilen bilimsel
calismalarda ve
arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve
proje metinlerinde
aciklanmasini saglamak.

= AGU’niin toplumsal katki amacinin
6n planda tim akademik personel
tarafindan benimsenmesini
saglayacak etkinlikler dizenlemek

= Ogretim elemanlarinin
calismalarinda toplumsal katkinin
olusmasini tesvik etmek

Stratejik Hedef 4.3.:

Uluslararasi proje is
birliklerini desteklemek ve
projelerin sayisini
arttirmak.

* Proje hazirlik asamasinda gerekli
danismanlik hizmetlerini vermek

= Nitelikli projelerin olusturulmasini
saglayacak gerekli altyapi
eksikliklerini gidermek

= Uluslararasi ig birligi projelerine
destek veren ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla fakiltemiz
akademik personelinin bag
kurmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.4.:

Fakulltede yuratulen
arastirmalarin sireg ve
sonugclarinin toplumla
paylasiimasina yonelik
iletisim mekanizmalarini
kurmak.

= Sosyal medya ve internet sitesini
verimli kullanmak.

= Fakultede ylrutilen arastirmalarin
slire¢ ve sonuglarinin toplumla
sosyal medya ve web sitesi
kanaliyla paylasiimasinin
saglanmasi.
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5.5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siirecinde; performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli
olarak toplanip degerlendirilecek ve elde edilen sonuglar birim faaliyet raporlarinda
belirtilecektir. Bu yontemle, stratejik planin takip edilmesi, ayrica uygulama sonugclarinin

amagc ve hedeflere gore olglilmesi mimkin olacaktir.

Stratejik Plan’in uygulanmasi ve yuritilmesinden Dekan ve Dekan Yardimcilari basta
olmak (izere fakiilte yénetimi ve Fakiilte izleme ve Degerlendirme Komisyonu sorumlu
olacaktir. Sorumlu birimlerin dénem igerisinde yapmis olduklari faaliyetlerden elde edilen
sonuglari rapor halinde YDBF Dekanlidina sunacaktir. Bu raporlar da Strateji Gelistirme

Daire Bagkanhgr'na génderilecektir.
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