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AGU GOREVDE YUKSELME MERKEZI YAZILI SINAV BASVURU TAKViMi (2019)

Basvuru Yeri Personel Daire Baskanligi
Merkezi Yazil1 Sinav; Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 14/01/2019
Merkezi Yazili Sinav; Son Basvuru Tarihi 23/01/2019
Basvurularin incelenmesi 24/01/2019-28/01/2019
Sartlar1 Tasiyan Aday Listelerinin ilam 29/01/2019
Aday Listelerine iligkin itirazlarin Alinmasi 30/01/2019-05/02/2019

itirazlarin  Universitemiz Sinav Kurulunca Karara | 06/02/2019-19/02/2019
Baglanmasi

Kesinlesen Aday Listesinin ilam1 (www.agu.edu.tr) 20/02/2019

Sinava Girecek Adaylarin Anadolu Universitesinin Aday
Isleri (https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) adresinden | 22/02/2019-27/02/2019
Simnav Basvurularim1 Yapmalar1 ve Smav Ucretlerini

Odemeleri

Adaylarin Giris Belgelerinin Erisime A¢ilmasi 18/03/2019-22/03/2019
2019 Yili Mart Ayt icerisinde

Merkezi Yazili Sinav Tarihi (Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
duyurulacaktir.)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na
Sinav Sonuglarinin intikal etmesini

Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi miiteakip 5 is giinii icerisinde YOK
resmi internet  sitesinde ilan
edilecektir.

llgili Yénetmelik geregince; Merkezi
Yazili Sinavdan sonra Universitemizce
So6zlii Sinav gerceklestirilecek olan S6zli Sinava
iliskin duyurular Universitemiz web
sayfasinda ilan edilecektir.

NOT : Universitemiz web sayfasinda yer alan Gérevde Yiikselme Siavina iligkin tiim duyurular Kurum Personeline teblig
edilmis sayilacak, Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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GENEL ACIKLAMALAR

» Gorevde Yiikselme Sinav Basvurusu i¢in; miiracaat sahibi, ilanda yer alan Gorevde
Yiikselme Merkezi Yazili Sinav Basvuru Dilekcesinin ekinde “Basvuru Formu”nu ve ilanda
belirtilen 6grenim sartini sagladigini gosterir mezuniyet belgesini (birim amirince onayl)
kapali zarf icerisinde (kapali zarfin lizerinde adini, soyadini ve kurum sicil numarasini
belirtir sekilde) yukarida yer alan son bagvuru tarihi (23/01/2019) mesai saati bitimine
kadar sahsen Personel Daire Bagkanligina teslim edecektir.

» Basvuru Formunda sadece basvurulan kadronun unvaninin belirtilmesi gerekmekte olup,
birim ve kadro derecesi belirtilmeyecektir.

> llan edilen kadrolar icin bagvuru siiresinin son giinii itibariyle (23/01/2019) aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidig: farkli unvanh kadrolardan sadece
biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

» Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarinda siiresi igerisinde basvuruda bulunarak sinava katilmalari
miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde
bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

Yiiksekégretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle (23/01/2019)
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle, miiracaat
sahibinin bagvurulan kadroya iliskin Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7 nci
maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen
kadro icin bu sarti1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet
stresinin en az bir yilimi kurumda gegirmis olmak.

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar:

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek
icin aranacak 6zel sartlar;

Sube Miidiirii Kadrolarina Atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle (23/01/2019)
sef veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan
birinde ¢alisiyor olmak,

Sef Kadrolarina AtanabilmeK icin;

1) En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle (23/01/2019)
Yiiksekégretim Ust Kurulugslart ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan
kadrolardan; Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Sofor veya
miihendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
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Gorevde Yiikselmeye iliskin Esaslar

> llgili Yonetmelik geregince; Gérevde Yiikselme Suretiyle atanacaklarin yazih ve sozlii
sinavda basarili olmalari gerekir.

Yazili Sinav:
» Yazili Sinavda yiiz lizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.
Sozlii Sinav:

» Yazili Sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday, Universitemiz Sinav Kurulunca Sézlii Snava alinir. ilgili Personel,
Sinav Kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel kiiltiirt ve genel yetenegi

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir.

» Sozli Sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Basar1 Siralamasi:

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basari

puani esas alinir. Basari puani; yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas

alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha list 6grenim bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi
belirlenir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanma:

» Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢
ay icinde en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

» Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar: icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin stiresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak lizere ayni
unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, ilgili
yonetmeligin 14. maddesi hiikiimlerine gore yedekler arasindan basari siralamasina
gore atama yapilir.

» Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanh kadrolara
yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.




